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Donne: Istruzione e lavoro

Gender gap WEF
e Educational attainment
presenza a scuola F/M=1
presenza all’universita F/M=1.4
STEM F/M=0.5
Economic partecipation and opportunity 117
Senior and manager F/M=0.36
paga per lavori simli F/M= 0.51
La situazione all’Universita?
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Aree disciplinari




Dottorato di ricerca

Iscritti: 38750-33500 dottori 11900-10750
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Assegnisti, borsisti e professori a
contratto

assegnisti 2006 10430 51.1%
2015 20688 50.%
PC 2006 35000 60%

2015 28400 60%
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Docenti donne

20000 T T T T T T T T
—m— | fascia
—A— || fascia
—e— ricercatori

15000

T

10000

5000 —A‘//Al/‘/‘//‘//A’A—I‘//"fA-A\“A\\A\\AhﬁA i &5 . | . | . |

numero docenti
T
[ ]

I " I L 1 L 1 OpFb_e .
1996 2000 2004 2008 2012 ¢
Q ‘_7_7‘__:‘__,_-—{-.1{!7 - l
@ a9 o a—a—t i
r » —s— 11 )
(5]
Presenza nelle fasce o 2L cdin® o
g A —A—A—AT
Reclutamento s | e
: ES D —a— totale
Pensionamento T S A T
4— |l fascia

—e— ricercatrici

0 n 1 " 1 " 1 "
1996 2000 2004 2008 2012




Ricercatori tempo determinato
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Il reclutamento
Percentuale di donne reclutate nelle diverse fasce
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Le carriere Glass ceiling index 2.0-2.1
She figures 1.75

Grafico 1: Proporzione di donne e uomini in una tipica carriera accademica; studenti e personale docente e ricercatore - Anni 2005 e 2014
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Le carriere
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Le aree
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Che fare?

e Analisi

e Disseminazione

* Rete

e |nterventi strutturali
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