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COORDINAMENTO 
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Il Direttore Generale 
Decreto n. 1546 

Anno 2019 

Prot. n. 175443 

 
 

VISTO l’Accordo “sulla destinazione, dal 2018, delle “Somme non utilizzate fondo anno 

precedente” – Fondo Dirigenti”, siglato il 19 settembre 2019, con il quale si prevede che “Per 

gli anni 2018 e 2019 le percentuali della retribuzione di risultato percepibili saranno 

incrementate, rispetto all’assetto a regime, di un ulteriore 17,30%”; 

VISTO la disponibilità del conto 04.01.01.02.02.01 “competenze accessorie ai dirigenti” del 

Bilancio unico di previsione per l’anno 2019; 

VISTO il CCNL relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, 

siglato il giorno 8 luglio 2019 ed in particolare l’art. 45, comma 5, che ridetermina, a 

decorrere dal 1° gennaio 2018, la retribuzione di parte fissa prevista per il personale 

dirigente; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale del 16 luglio 2019 n. 1168 prot. n. 128876 con il 

quale, tra l’altro, sono state corrisposte, per l’anno 2018, le quote della retribuzione di 

risultato ai Dirigenti relativa agli incarichi direzionali; 

CONSIDERATO che le quote corrisposte con il sopra citato Decreto non comprendono 

l’adeguamento della retribuzione di parte fissa, di € 409,50 (lordo dip.), previsto dal sopra 

citato art. 45, comma 5 CCNL 8 luglio 2019; 

VISTA la copertura finanziaria prevista nel bilancio unico di previsione per l’anno 2019 per 

accantonamento per rinnovi contrattuali; 

RITENUTO pertanto di dover adeguare la retribuzione di posizione dei dirigenti; 

 

D E C R E T A 
 

- di corrispondere, a ciascun Dirigente, per l’anno 2018, la Retribuzione di Risultato aggiuntiva 

in applicazione dell’accordo del 19 settembre 2019, nella misura indicata nell’allegato 1; 

mailto:coordinamento@unifi.it
ciagli
Font monospazio
Pubblicato in Albo Ufficiale (n. 11292) dal 7 al 22 ottobre 2019

ciagli
Font monospazio



 
 
 
 

- di coprire la spesa di € 60.322,56 (lordo dip.), necessaria per remunerare la suddetta 

Retribuzione di Risultato aggiuntiva, con la disponibilità presente sul conto 

04.01.01.02.02.01 “competenze accessorie ai dirigenti” del Bilancio unico di previsione per 

l’anno 2019; 

- di corrispondere, a ciascun Dirigente, per l’anno 2018, la Retribuzione di Risultato, 

conseguente all’adeguamento della retribuzione di posizione parte fissa, nella misura 

indicata nell’allegato 2; 

- di coprire la spesa di € 962,36 (lordo dip.), necessaria per remunerare la suddetta 

Retribuzione di Risultato, con la disponibilità presente nel Bilancio unico di previsione per 

l’anno 2019 per accantonamento per rinnovi contrattuali; 

 

 

Firenze, 07/10/2019 

 

 

F.to Il Direttore Generale 

(Dott.ssa Beatrice Sassi)  

 

 



Allegato 1: Retribuzione di Risultato aggiuntiva in applicazione dell'accordo del 19 settembre 2019

Dirigente Area Incarico IndPsz (*) gg IndPszEffettiva
% Risultato in 
applicazione 

accordo
Risultato dal al

NAPOLITANO Francesco Edilizia Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
GARIBOTTI Silvia Servizi alla Ricerca e Trasferimento Tecnologico Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
DE MARCO Vincenzo Risorse Umane Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
MIGLIARINI Simone Servizi Economici e Finanziari Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
GENTILINI Gabriele Servizi Economali, Patrimoniali e Logistici Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
BENEDETTI Massino Affari Generali e Legali Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
MARAVIGLIA Maria Giulia Valorizzazione del Patrimonio Culturale Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018
ORFEO Maria Servizi alla Didattica Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018

SPINU Marius Bogdan Innovazione e Gestione dei Sistemi Informativi ed 
Informatici Principale 360 17,30% 01/01/2018 31/12/2018

TOTALE … omissis… … omissis…

(*) comprensivo dell'adeguamento della retribuzione di parte fissa disposta dall'art. 45 comma 5 CCNL 8 luglio 2019
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Allegato 2: Quota di Retribuzione di Risultato a seguito di redeterminazione retribuzione di posizione parte fissa

Dirigente Area Incarico IndPsz gg IndPszEffettiva Punteggio 
attribuito

% 
Risultato 
Effettiva

Risultato dal al

NAPOLITANO Francesco Edilizia Principale 360 97,21% 30% 01/01/2018 31/12/2018
GARIBOTTI Silvia Servizi alla Ricerca e Trasferimento Tecnologico Principale 360 97,01% 30% 01/01/2018 31/12/2018
DE MARCO Vincenzo Risorse Umane Principale 360 96,81% 25% 01/01/2018 31/12/2018
MIGLIARINI Simone Servizi Economici e Finanziari Principale 360 96,61% 25% 01/01/2018 31/12/2018
GENTILINI Gabriele Servizi Economali, Patrimoniali e Logistici Principale 360 96,41% 25% 01/01/2018 31/12/2018
BENEDETTI Massino Affari Generali e Legali Principale 360 96,23% 25% 01/01/2018 31/12/2018
MARAVIGLIA Maria Giulia Valorizzazione del Patrimonio Culturale Principale 360 96,23% 25% 01/01/2018 31/12/2018
ORFEO Maria Servizi alla Didattica Principale 360 90,21% 25% 01/01/2018 31/12/2018

SPINU Marius Bogdan Innovazione e Gestione dei Sistemi Informativi ed 
Informatici Principale 360 90,21% 25% 01/01/2018 31/12/2018

TOTALE … omissis… … omissis…
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