UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Il Direttore Generale

Decreto Rep.n. 552 Anno 2015
Prot. n. 41755

VISTO il Decreto del Direttore Generale del 26 febbraio 2015 n.344 prot n.25649 con il quale sono state
approvate le Linee Guida per la riorganizzazione delle funzioni tecnico-amministrative di Ateneo e
individuate le Aree Dirigenziali e specificata la relativa mission;

VISTO il Decreto del Direttore Generale del 27/02/2015 n. 355 prot. n. 26285 con il quale sono stati
individuati i Dirigenti per la responsabilitd di funzioni dirigenziali per le neo costituite Aree, a decorrere dal 1
marzo 2015, con operativita giuridica ed economica dal 1 aprile 2015;

VISTO il decreto Rep. nr. 512 prot nr. 39036 del 25 marzo 2015 con il quale sono stati altresi’ individuati i
Dirigenti cui affidare incarichi aggiuntivi di temporanea realizzazione per assicurare lo svolgimento di attivita
strategiche nella loro fase di start-up ;

VISTO il curriculum del dott. Gabriele Gentilini ed evidenziata la particolare specializzazione ed esperienza
professionale maturata nell’ambito della settore logistico manutentivo anche in occasione di urgenti interventi
di ripristino,
DETERMINA
— di conferire, oltre allincarico principale, il seguente obiettivo aggiuntivo relativo al
Coordinamento Interventi di Logistica e Manutenzione in fase di start-up della struttura e per la
durata di sei mesi;
— di attribuire per I'incarico di cui sopra gli obiettivi di cui alla scheda allegato 1;
— di attribuire le risorse umane di cui all'allegato 2 della cui gestione il Dirigente risponde
direttamente in relazione ai risultati dei processi di cui il Coordinamento € referente.
— I'incarico ha un valore stimato per I'anno pari a € 3.000,00.
— tale corrispettivo sara erogato dal Dirigente a rendiconto di risultato sulla base del

raggiungimento degli obiettivi di cui all'all. A che forma parte integrante del presente atto.
— gli stessi obiettivi saranno oggetto di monitoraggio trimestrale.

Firenze li, 30/03/2015
F.to Il Direttore Generale
Dott.ssa Beatrice Sassi
Per presa visione
F.to Il Dirigente

(Dott.Gabriele Gentilini)
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