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Giornate di lavoro Gennaio 2023
Lavoro a distanza

I
11,0%

Lavoro Agile

4,1%

Telelavoro

70,1%

Ferie e
Recuperi

29.746 21.393 8.353

Giornate di lavoro totali Giornate lavorate Giornate non lavorate
(GLT) (GL) (GNL)
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Lavoro Agile: legenda acronimi utilizzati

&,

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

PS - Personale in Servizio

GLA - Giornate in Lavoro Agile

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLA; = GLA/GLT*100 - Tasso lordo di Lavoro Agile

) — * -

Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA

Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Gennaio 2023

PLA,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro Agile

PLA, - Personale mai in Lavoro Agile

PLA,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro Agile




Giornate e Personale in Lavoro Agile: Dati di sintesi

29.746 ' 1.423
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Personale
mai in LA
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Giornate e Personale in Lavoro Agile: Indici statistici
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Sesso

55,7/

%GLA %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Eta

< 34 anni

E ‘ \

55-64
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Provenienza

% GIORNATE IN LA (% GLA) % ALMENO 1 GIORNATAIN LA (% PLA,,)
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Profilo
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Struttura

Aree Centrali

Centri,
Dipartimenti
e Scuole

= %PLA1+ = %GLA
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Telelavoro: legenda acronimi utilizzati

2o

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)

GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GTL - Giornate in Telelavoro

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GTL; = GTL/GLT*100 - Tasso lordo di Telelavoro

%GTL = GTL/GL*100 - Tasso netto di Telelavoro

Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Gennaio 2023

PS - Personale in Servizio

PTL,, - Personale con almeno 1 giornata in
Telelavoro

PTL, - Personale maiin Telelavoro

PTL, - Personale per numero di giornate in
Telelavoro




Giornate e Personale in Telelavoro: Dati di sintesi

29.746 1.423
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Giornate e Personale in Telelavoro: Indici statistici

GIORNATE IN TL
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Giornate e Personale in Telelavoro per Sesso
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Giornate e Personale in Telelavoro per Eta
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Giornate e Personale in Telelavoro per Provenienza

% GIORNATE IN TL (% GTL)
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Giornate e Personale in Telelavoro per Profilo
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Giornate e Personale in Telelavoro per Struttura

Aree Centrali

a6 102

[ . 78 34
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Centri,
Dipartimenti
e Scuole

= %PTL1+ = %GTL
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Lavoro a distanza (LA + TL): legenda acronimi utilizzati

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GLD - Giornate in Lavoro a distanza (LA + TL)

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLD; = GLD/GLT*100 - Tasso lordo Lavoro a distanza

%GLD = GLD/GL*100 - Tasso netto di Lavoro a distanza
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PS - Personale in Servizio

PLD,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro a distanza

PLD, - Personale mai in Lavoro a distanza

PLD,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro a distanza

%PLD,, = PLD,,/PS*100 - Personale in Lavoro a
- distanza

MGLD - Media giornate in Lavoro a distanza




Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Dati di sintesi
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Indici statistici
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Sesso

DONNA - UOMO
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Eta

m < 34 anni 50,0
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703
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- Jm 2 65 anni 51,7
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Provenienza

% GIORNATE IN LD (% GTL) % ALMENO 1 GIORNATAIN LD (% PLD
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Profilo
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Struttura

Aree Centrali
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