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Giornate di lavoro Luglio 2023

Lavoro a distanza

I
10,2%

Lavoro Agile

3,6%

Telelavoro

65,6%

Ferie e
Recuperi

31.075 23.291 7.784

Giornate di lavoro totali Giornate lavorate Giornate non lavorate
(GLT) (GL) (GNL)
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Lavoro Agile: legenda acronimi utilizzati

&,

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

PS - Personale in Servizio

GLA - Giornate in Lavoro Agile

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLA; = GLA/GLT*100 - Tasso lordo di Lavoro Agile

) — * -

Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA

Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Luglio 2023

PLA,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro Agile

PLA, - Personale mai in Lavoro Agile

PLA,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro Agile




Giornate e Personale in Lavoro Agile: Dati di sintesi

31.075 ' 1.510
1075 g o
avoro total 7,6% “servizio 50,2%

GLA/GLT PLA,./PS

758

Personale in LA
>= 1 giornata

23.291

Giornate
lavorate

2.376

Giornate in
lavoro agile

Personale
mai in LA
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Giornate e Personale in Lavoro Agile: Indici statistici

320 900
GIORNATE IN LA ]
280 + + 800
700
Totale (GLA) 2.376 240
600
Media 3,1 200
- 500
o 160
Deviazione Standard 1,7 400
120
Moda 4 300
80 200
| Quartile 2
40 100
Mediana 3
0 0
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Il Quartile 4
mPLA1+ = PLAn
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Sesso

%GLA %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Eta

7/7/ < 34 anni

55-64

2 65 anni

® %GLA m %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Provenienza

% GIORNATE IN LA (% GLA) % ALMENO 1 GIORNATAIN LA (% PLA,,)
J
)
/))
10,8
(56)
7,1 33,3
; \ [30] ’ b [l
‘ altra provenienza altra provenienza
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Profilo

@ AMMINISTRA- @ BIBLIOTECHE -

) 5
J A

" %GLA m %PLA1+ " %GLA m %PLA1+

0,0 EX:
0,0 458

" %GLA m %PLA1+ = %GLA = %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Struttura

Aree Centrali

Centri,
Dipartimenti
e Scuole

= %PLA1+ = %GLA
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Telelavoro: legenda acronimi utilizzati

2o

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)

GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GTL - Giornate in Telelavoro

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GTL; = GTL/GLT*100 - Tasso lordo di Telelavoro

%GTL = GTL/GL*100 - Tasso netto di Telelavoro
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PS - Personale in Servizio

PTL,, - Personale con almeno 1 giornata in
Telelavoro

PTL, - Personale maiin Telelavoro

PTL, - Personale per numero di giornate in
Telelavoro




Giornate e Personale in Telelavoro: Dati di sintesi

31.075 1.510

Giornate di
lavoro totali

4

8,3%

Personalein

servizio
PTL,./PS

125

Personalein TL
>= 1 giornata

23.291

Giornate
lavorate

6,7
Media giorn
in TL
GTL/PTL,,

3,6%

GTL/GL

835

Giornatein
telelavoro

Personale
maiin TL
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Giornate e Personale in Telelavoro: Indici statistici

GIORNATE IN TL
Totale (GTL) 835
Media 7,0
Deviazione Standard 6,7
Moda 8
| Quartile 5
Mediana 7
[l Quartile 8

80

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

EPTL1+ =PTLn
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Giornate e Personale in Telelavoro per Sesso

8)0

Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Luglio 2023




Giornate e Personale in Telelavoro per Eta

1,6| < 34 anni I)‘/

4,I 45-54 Wl
3,6 55-64

@O%GTL E%PTL1+
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Giornate e Personale in Telelavoro per Provenienza

% GIORNATE IN TL (% GTL)

: 9,6 \ 11,1
’ ( [24] ! r [3]
altra provenienza altra provenienza
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Giornate e Personale in Telelavoro per Profilo

@ AMMINISTRATIV- @ BIBLIOTECHE -

143 12,2
- EX - X
® %GTL m%PTL1+ ® %GTL m%PTL1+
@ socoswiiRE () reovco
123 13,0
Bas X
= %GTL m%PTL1+ = %GTL m%PTL1+
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Giornate e Personale in Telelavoro per Struttura

Aree Centrali

3,9

[ 91 3,2
wEy

Centri,
Dipartimenti
e Scuole

= %PTL1+ = %GTL
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Lavoro a distanza (LA + TL): legenda acronimi utilizzati

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GLD - Giornate in Lavoro a distanza (LA + TL)

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLD; = GLD/GLT*100 - Tasso lordo Lavoro a distanza

%GLD = GLD/GL*100 - Tasso netto di Lavoro a distanza
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PS - Personale in Servizio

PLD,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro a distanza

PLD, - Personale mai in Lavoro a distanza

PLD,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro a distanza

%PLD,, = PLD,,/PS*100 - Personale in Lavoro a
- distanza

MGLD - Media giornate in Lavoro a distanza




Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Dati di sintesi

31.075

Giornate di
lavoro totali

23.291

Giornate
lavorate

3.211

Giornatein
Lavoro a
distanza

4

10,3%

GLD/GLT

13,8%

GLD/GL
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1.510

Personalein
servizio

882

Personale in LD
>= 1 giornata

Personale
mai in LD

58,4%

PLD,,/PS

3,6
Media giornate
in LD
GLD/PLD,,



Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Indici statistici

400 1.000
GIORNATE IN LD : ]
- + 800
Totale (GLD) 3.211 300 + 1
Media 3,6 : <+ 600
o 200 +
Deviazione Standard 2,3 I ]
<+ 400
Moda 4 | ]
100 + E
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0 0
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Il Quartile 4
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Sesso

DONNA - UOMO

61,9

91,5

149 e 11,7
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Eta

< 34 anni 43,4

35 - 44 53,3

45 - 54 67,0

55 - 64 58,6

> 65 anni 52,9

E%GLD O0%PLD1+
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Provenienza

% GIORNATE IN LD (% GTL) % ALMENO 1 GIORNATAIN LD (% PLD

58,9

(76) 57,9

(732)

66,7
(20)
71,2
(42)
12,7 44,4
. ) [54] [12]
‘ altra provenienza altra provenienza
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Profilo

@ AMMINISTRATIVO @ BIBLIOTECHE |
156 B 105

64,7 53,8
m %GLD = %PLD1+ m %GLD © %PLD1+
SOCIO-SANITARIO TECNICO
0,0 24
4,5 52,4
® %GLD © %PLD1+ ® %GLD © %PLD1+
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Struttura

Aree Centrali

62,7

93,3

Centri,
Dipartimenti
e Scuole
%PLD1+ = %GLD
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