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Giornate di lavoro Marzo 2023
Lavoro a distanza

I
12,1%

Lavoro Agile

Telelavoro

39,3%

Ferie e
Recuperi

32.670 28.104 4.566

Giornate di lavoro totali Giornate lavorate Giornate non lavorate
(GLT) (GL) (GNL)

el Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Marzo 2023



Piano Organizzativo

L Lavoro Agile
2021-2023

—
i
2

Lavoro Agile: legenda acronimi utilizzati

&,

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GLA - Giornate in Lavoro Agile

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLA; = GLA/GLT*100 - Tasso lordo di Lavoro Agile

yll Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
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PS - Personale in Servizio

PLA,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro Agile

PLA, - Personale mai in Lavoro Agile

PLA,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro Agile




Piano Organizzativo

P =\ L Lavoro Agile
— 2021-2023

Giornate e Personale in Lavoro Agile: Dati di sintesi

32.670 ' 1.426

Giornate di Personale in 8
lavoro totali 10,4% servizio 96,7%

GLA/GLT PLA,,/PS

809

Personale in LA
>= 1 giornata

28.104

Giornate
lavorate

3.394

Giornate in
lavoro agile

Personale
mai in LA
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Giornate e Personale in Lavoro Agile: Indici statistici

320 900
GIORNATEIN LA
280 800
700
Totale (GLA) 3.394 240
600
Media 42 200
- 500
o 160
Deviazione Standard 2,2 400
120
Moda 5 300
80 200
| Quartile 3
40 100
Mediana 4
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Il Quartile 5
mPLA1+ = PLAn
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Sesso

NNz

%GLA %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Eta

<34 anni

35-44

45 - 54

55-64

1/:} 41> 65 anni

® %GLA m %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Provenienza

% GIORNATE IN LA (% GLA) % ALMENO 1 GIORNATAIN LA (% PLA

.
10,8 \ 47,4
[35] ' r [9]
altra provenienza altra provenienza
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Profilo

@ AMMINISTRA- @ BIBLIOTECHE -

134
T

" %GLA m %PLA1+ " %GLA m %PLA1+

0,0 1008
00

" %GLA m %PLA1+ = %GLA = %PLA1+
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Giornate e Personale in Lavoro Agile per Struttura

Aree Centrali

Dipartimenti I

Centri,
e Scuole
m %PLA1+ = %GLA
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Telelavoro: legenda acronimi utilizzati

2o

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)

GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GTL - Giornate in Telelavoro

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GTL; = GTL/GLT*100 - Tasso lordo di Telelavoro

%GTL = GTL/GL*100 - Tasso netto di Telelavoro

Pl Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Marzo 2023

PS - Personale in Servizio

PTL,, - Personale con almeno 1 giornata in
Telelavoro

PTL, - Personale maiin Telelavoro

PTL, - Personale per numero di giornate in
Telelavoro
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Giornate e Personale in Telelavoro: Dati di sintesi

1.426

J

3,4%

4

9,2%

32.670

Giornate di
lavoro totali

Personale in

servizio

GTL/GLT PTL,,/PS

131

Personalein TL
>= 1 giornata

28.104

Giornate
lavorate

|

3,9%

Media giornate

GTL/GL

1.103

Giornatein
telelavoro

GTL/PTL,,

Personale
mai in TL
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Giornate e Personale in Telelavoro: Indici statistici

"~ GIORNATEINTL "
Totale (GTL) 1.103
Media 8,5
Deviazione Standard 2,6
Moda 9
| Quartile 7
Mediana 9
[l Quartile 10 =PTL1+ =PTLn
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Giornate e Personale in Telelavoro per Sesso
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Giornate e Personale in Telelavoro per Eta

3,'5 34 anniﬁj

4.I : iIIII

55 - 64
B%GTL m%PTL1+

3,
.. 2 65 anni
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Giornate e Personale in Telelavoro per Provenienza

% GIORNATE IN TL (% GTL)

8,4

altra provenienza altra provenienza

15,8
: [3]
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Giornate e Personale in Telelavoro per Profilo

@ AMMINISTRATIV_ @ BIBLIOTECHE -

150 12,1
s Bes

»%GTL m%PTL1+ »m%GTL m%PTL1+
@ socoswiTHE @ reonco M
117 EX
K - RA
m %GTL m%PTL1+ m %GTL m%PTL1+
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P S L Lavoro Agile
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Giornate e Personale in Telelavoro per Struttura

Aree Centrali

4,4

e BT 3,3
g
Centri,

Dipartimenti
e Scuole

m %PTL1+ = %GTL

@ Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza- Marzo 2023



Piano Organizzativo

Lavoro Agile
2021-2023

Lavoro a distanza (LA + TL): legenda acronimi utilizzati

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative)
GL - Giornate Lavorate

GNL - Giornate Non Lavorate

GLD - Giornate in Lavoro a distanza (LA + TL)

%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate

%GLD; = GLD/GLT*100 - Tasso lordo Lavoro a distanza

%GLD = GLD/GL*100 - Tasso netto di Lavoro a distanza

2l Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Marzo 2023

PS - Personale in Servizio

PLD,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro a distanza

PLD, - Personale mai in Lavoro a distanza

PLD,, - Personale per numero di giornate in
Lavoro a distanza

%PLD1+ = PLD,,/PS*100 - Personale in Lavoro a
distanza

MGLD - Media giornate in Lavoro a distanza
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P L Lavoro Agile
2021-2023

Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Dati di sintesi

»

13,8%

GLD/GLT

32.670

Giornate di
lavoro totali

1.426

Personale in o
servizio 65'9 %

PLD,,/PS

28.104

Giornate
lavorate

940

Personale in LD
>= 1 giornata

4,8
Media giornate
in LD
Personale GLD/PLD,,
maiin LD

16,0%

GLD/GL

4.497

Giornatein
Lavoro a
distanza

%l Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio mensile Lavoro a distanza - Marzo 2023



Piano Organizzativo
Lavoro Agile
2021-2023

Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL): Indici statistici

400 1.000
L 800
300
Media 4,8 600
- 200
Deviazione Standard 2,7 |
400
Moda 5 i
100 1
| Quartile 4 200
Mediana 4
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
[l Quartile 5
= PLD1+ PLDn
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Sesso

71,4
95,2
12,9
%GLD %PLD1+
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Lavoro Agile
2021-2023

Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Eta

<34 anni

35-44

2] 45-54

> 65 anni

E%GLD O0%PLD1+
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Provenienza

S
—

i
QO

% GIORNATE IN LD (% GTL) % ALMENO 1 GIORNATAIN LD (% PLD,,)

66,1

(78) 64,2

(781)

96,0
(24)
93,8
(45)
19,2 63,2
. : l62] [12]
‘ altra provenienza altra provenienza
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Profilo

@ AMMINISTRATN. @ BIBLIOTECHE-
N 187 B 16,2

75,4 73,5
m %GLD = %PLD1+ ® %GLD 1 %PLD1+
SOCIO-SANITARIO TECNICO
0,0 B 131
4,3 54,3
® %GLD = %PLD1+ m %GLD 1 %PLD1+
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P L Lavoro Agile
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Giornate e Personale in Lavoro a distanza (LA + TL) per Struttura

Aree Centrali

71,1

59,7
Centri,
Dipartimenti
e Scuole
%PLD1+ = %GLD
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