


Legenda acronimi utilizzati

s,

GLT - Giornate di Lavoro Teoriche (o lavorative) PS - Personale in Servizio
GL - Giornate Lavorate PLA,, - Personale con almeno 1 giornata in
Lavoro Agile

GNL - Giornate Non Lavorate

PLA, - Personale mai in Lavoro Agile
GLA - Giornate in Lavoro Agile

PLA,, - Personale per numero di giornate in
%GL = GL/GLT*100 - Percentuale Giornate Lavorate Lavoro Agile

%GLA; = GLA/GLT*100 - Tasso lordo di Lavoro Agile
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Giornate di Lavoro

Giornate di lavoro totali Giornate lavorate Giornate in Lavoro Agile
Ottobre
Novembre 30.295
Dicembre 28.731
Tasso lordo Lavoro Agile Tasso netto Lavoro Agile

Ottobre

Novembre

Dicembre 8,6
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Personale TA

Personale in servizio Personale in LA = 1 giorno Personale mai in LA
Dicembre 1.435 751 : 684

% Personale Agile Media giorni Lavoro Agile

D=

Dicembre
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Personale TA per numero di giornate in LA

400

360 +

320 +

280 +

240

m Ottobre

200 + = Novembre

O Dicembre
160 +

120 +

80

0 A T.:IT-:IT-:I‘V—-_F-—n - = : : : : : i -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Cabina di Coordinamento Amministrativo POLA
Monitoraggio trimestrale Lavoro Agile Ottobre - Dicembre 2022



Dispositivi distribuiti al PTA per il Lavoro Agile

MONITORAGGIO

DISPOSITIVI TOTALE

Cuffie 170 + 266 230 + 55
Portatili 199 + 172 223 +110

Router Wi-fi

SIM dati/fonia 309 + 101

Dati dei dispositivi consegnati al'lamministrazione centrale (in grassetto) e ai dipartimenti
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