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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Il Direttore Generale
Al Personale Tecnico Amministrativo

E p.c

Ai Direttori di Dipartimento
Ai Presidenti delle Scuole
Ai Dirigenti

Oggetto: Attuazione nuovo “Documento concernente I'orario e la gestione
del rapporto di lavoro del personale tecnico-amministrativo

Gentili Colleghe e Colleghi,

Al termine di un ampio confronto con le Parti sociali e le Rappresentanze dei
lavoratori, con D.D. n. 1595/2022 & stato emanato il nuovo “Documento
concernente l'orario e la gestione del rapporto di lavoro del personale tecnico-
amministrativo”.

Le principali novita riguardano gli articoli 4, 7, 8, 9 e 10.

- Art 4: introduzione di nuove linee orarie per corrispondere a specifiche
esigenze di servizio;

- Art.7: é stataaumentata la fascia di flessibilita mattutina fino alle 9.30
e sono state individuate altre fasce di presenza obbligatoria che
corrispondono alle varie linee orarie individuate all’art. 4;

- Art. 8: I'esubero orario dovuto all’'utilizzo della flessibilita che a ogni
trimestre veniva decurtato se superiore alle 10 ore adesso verra decurtato,
con la stessa cadenza trimestrale, se superiore alle 20 ore;

- Art. 9: cambiano leggermente anche le regole relative alla maturazione dei
buoni pasto che a regime verranno distribuiti su base mensile a
consuntivo, sulla base dei buoni effettivamente maturati dal singolo
dipendente;

- Art. 10: si attua quanto stabilito dal CCNL 16/10/2008 art. 25 c. 7 e 8 sulla
necessita di effettuare una pausa di almeno 10 minuti qualora l'attivita
giornaliera ecceda le 6 ore. Nel caso in cui si presti servizio continuativo
superiore a 6 ore e 15 minuti verra operata in automatico la decurtazione
dei 10 minuti corrispondenti alla pausa.
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A decorrere dal 1° dicembre 2022 entreranno in vigore le nuove fasce di presenza
obbligatoria, l'estensione della flessibilita mattutina fino alle 9:30, e la
decurtazione in automatico dei 10 minuti dopo 6 ore e 15 minuti di lavoro
continuativo.

Dalla fine del mese di dicembre, le eccedenze orarie non saranno piu decurtate
per crediti oltre le 10 ore ma solo per i crediti eccedenti le 20 ore.

L'esonero dai rientri pomeridiani per i figli minori viene portato a 14 anni anziché
11.

Le nuove linee orarie che prevedono piu di 2 rientri pomeridiani saranno
applicate sperimentalmente dal 1° aprile 2023, valutate le richieste di attivazione
che perverranno dai Responsabili che avranno acquisito le esigenze dei lavoratori
interessati.

Seguira apposita comunicazione a riguardo.

Sul sito di Ateneo sono disponibili le FAQ - consultabili al seguente link:
https://www.unifi.it/upload/sub/personale/normativa/dd 1595 011222 orari
o lavoro fag.pdf- che verranno costantemente aggiornate tenendo conto delle
sollecitazioni che arriveranno da tutti i dipendenti nei prossimi mesi.

Cordiali saluti
IL DIRETTORE GENERALE

Marco Degli
Esposti
02.12.2022
09:56:45
GMT+02:00
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