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ATTORI

Direttore Area Risorse Amministrazione di Competenze
n. Generale/Dirigente Commissione Candidati Vincitore mpe Rischi previsti NOTE
ARU Umane appartenenza richieste
ATTIVITA'
1 |Emanazione bando di mobilita Q
2 [Pubblicazione bando Ej 1l bando viene pubblicato per 30 gg
La partecipazione dei candidati & implicita
3 |presentazione domande candidati E] accettazione al trasferimento in caso di vincita,

quindi non & necessaria una accettazione esplicita
in caso di vincita

Controllo domande e esclusione
candidati non aventi requisiti di
partecipazione

Costituisce requisito fondamentale il rilascio del
nulla osta da parte dell'Amministrazione di
partenza

5 [Nomina commissione
6 [Espletamento colloqui [j E]
7 Redazione e pubblicazione decreto [j

approvazione atti

SE non identificato un candidato
idoneo, il processo termina

Selezione col
negativam

ente

nclusa

Selezione conclusa
positivamente

Accordi sulla data di decorrenza
del trasferimento e invio al
vincitore della proposta di
inquadramento

10

Risposta positiva del vincitore alla
proposta di inquadramento
dell'’Amministrazione

[l
L]

11

Decreto di trasferimento e
convocazione del candidato

12

Stipula contratto e presa di
servizio del vincitore

13

FINE




