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Bozza per la discussione 

 

(INCREMENTO)  FONDO   PEO   ANNO   2017 

 

1. - il Fondo PEO  per l’anno 2017 è stabilito in euro 150.948.  

2. - Art. 88: il fondo/budget 2017 si può aumentare. 

3. - Art. 88: ogni modifica (incremento … ripartizione) è 

soggetta a contrattazione. 

 

La CISL propone di aumentare il fondo/budget (applicare 

l’articolo 88) con il seguente obiettivo: 

  riconoscimento economico ai lavoratori che hanno maturato 

il diritto alla posizione immediatamente superiore a quella in go-

dimento.  

Finalità: applicare, anziché continuare a ledere, il principio 

costituzionale ad uguale lavoro uguale salario.  

 

(AUMENTARE) C O M E? 

 

Il fondo art. 87  è costituito da risorse fisse  e risorse variabili. 

- risorse fisse: 

1) INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE + fondo oneri rischi e disagi: 

2.091.000 €; 

2) RIDUZIONE STABILE dello “straordinario”: 75.358 € 

 

- risorse variabili: 

1) Indennità di responsabilità: (anni 2012-16): 146.271 €. 

 



2) Straordinario: (anni 2012-16):  432.843€. 

3) Produttività: 386.317 €. 

4) Somme non utilizzate anno precedente: 255.383 €. 

Dato che il fondo PEO può essere incrementato solo con risorse fisse (ca-
rattere di certezza e stabilità), la CISL propone di: 

-  prelevare dall’IMA (risorse fisse) la cifra di 100.000 euro e destinarla 

alla PEO; 

-  prelevare dalle risorse variabili (individuare Il capitolo) 100.000 eu-

ro e destinarle al fondo IMA. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


