
Relazione Placement Pro.Ge.A.S.1 

Dicembre 2011 

Il campione analizzato comprende studenti del CdS Pro.Ge.A.S. laureati negli anni 2008, 2009 e 2010. 
Come risulta dalla tabella 1, il campione è rappresentato prevalentemente da donne e più in generale da 
laureati con un’età media compresa tra 25,8 e 26,3 e con un voto di laurea medio oscillante tra 102.2 e 
104.5. La durata degli studi per gli studenti intervistati nel 2008 ha coperto un tempo medio pari a 4 
anni e 7 mesi nel 2008 che si è ridotto ad una media di 4 anni e 4 mesi per coloro che si sono laureati 
nei due anni successivi. 
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Dalla tabella 2 emerge come una percentuale rilevante degli intervistati (65,2% nel 2010) non si sia mai 
iscritta ad un Corso di Laurea Magistrale oppure ad un altro Corso di Laurea triennale; i motivi di 
questa scelta sono di natura prevalentemente lavorativa (34,9% nel 2010). Le motivazioni che invece 
spingono i laureati a proseguire gli studi sono correlate all’esigenza di migliorare la propria formazione 
culturale e alla possibilità di trovare lavoro. Si tratta di due motivazione che nel tempo hanno ridotto la 
loro rilevanza a fronte di una crescente consapevolezza che una laurea specialistica sia necessaria per 
trovare lavoro e che sia una scelta obbligata nel caso in cui ancora non si svolga un’attività lavorativa. 
La scelta del Corso di Laurea Magistrale è coerente al percorso di studi avviato con il CdS Progeas; 
inoltre la tendenza è quella di iscriversi ad un Corso Magistrale appartenente allo stesso Ateneo in cui è 
stata conseguita la Laurea di primo livello. 
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La tabella 3 mostra come una percentuale importante dei laureati (32,4% dei laureati nel 2010) abbia 
maturato un periodo di formazione in azienda (stage); si tratta di un’attività che testimonia come 
l’ingresso in azienda richieda un periodo preliminare di sperimentazione sul campo. 
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Per quanto concerne la condizione lavorativa (tabella 4) risulta come nel 2010 il 45,9% degli 
intervistati dichiara di lavorare e di non essere iscritta alla specialistica, il 24, 3% non lavora ed è 



iscritto alla specialistica ed il 18,9% non lavora e non iscritto alla specialistica anche se è in cerca di 
una prima occupazione. Quelle appena descritte costituiscono alcune situazioni caratterizzanti la 
recente condizione occupazionale e formativa. Il 54% dei laureati nel 2010 dichiarano di svolgere 
un’attività lavorativa; non si verificano differenze tra quota di uomini e di donne inseriti nel mondo del 
lavoro.  
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Una buona quota dei laureati occupati (70% nel 2010) prosegue il lavoro iniziato prima della laurea; si 
tratta di una tendenza che a partire dal 2008 si è progressivamente incrementata a fronte di una 
progressiva riduzione della percentuale dei laureati che iniziano a lavorare dopo la laurea (tabella 5). Il 
tempo compreso tra il conseguimento della laurea e la ricerca del primo lavoro è in media di circa 2, 3 
mesi; lo stesso intervallo temporale caratterizza il periodo tra l’inizio della ricerca ed il reperimento del 
primo lavoro. Il tempo che intercorre tra la laurea ed il reperimento del primo lavoro, dopo una crescita 
nel 2009 (2,7 mesi in media), si è ridotto nel 2010 (2,3 mesi in media). 
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Dalla tabella 6 emerge come si assista ad una crescita dei laureati che ad un anno dalla laurea svolgono 
un’attività lavorativa stabile (35% nel 2010) a fronte di una riduzione del lavoro atipico e dei lavoratori 
senza contratto. 
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Come mostra la tabella 7, l’85% degli intervistati lavora nel privato (dati 2010) con una particolare 
concentrazione nelle imprese operanti nell’ambito dei servizi. Tra questi ultimi si assiste alla presenza 
di attività lavorativi nell’ambito del commercio (45% nel 2010) e della consulenza (6,7 nel 2009). 
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Per quanto concerne il guadagno mensile netto, si assiste ad una crescita progressiva dal 2008 al 2010 
(tabella 8). Lo stipendio medio nel 2010 è di Euro 899. 
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Come risulta evidente dalla tabella 9 bassa è la percentuale di coloro che dichiarano la incongruenza tra 
laurea ed attività lavorativa (25% nel 2010); questo valore acquista una maggiore importanza se 
consideriamo che nell’attività lavorativa svolta dai laureati intervistati per il 50% la laurea non è 
richiesta anche se utile (tabella 9). 
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Nel complesso (tabella 10) la laurea viene considerata “abbastanza efficace” dal 45% degli intervistati 
(2010) i quali se da un lato riducono la loro valutazione di “poco/per nulla efficace”, dall’altro riducono 
la loro percezione di “molto efficace/efficace”.  
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I laureati non occupati mostrano un comportamento attivo nella ricerca dell’attività lavorativa; il 45,5% 
del campione infatti ha posto in essere l’ultima iniziativa per ricercare lavoro nei 15 giorni precedenti 
l’intervista. I laureati non occupati dichiarano di non ricercare lavoro in quanto impegnati in attività di 
studio (tabella 11). 
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La tabella 12 mostra una valutazione positiva per l’A.A. 2010-2011 del servizi di attività di tutoraggio, 
di orientamento  e di segreteria. I valori medi attribuiti a questi servizi sono superiori al valore medio 
(1= molto basso, 2= basso; 3=medio; 4= buono e 5= molto buono); il servizio di orientamento si 
caratterizza per una valenza più bassa a dimostrazione  di una convergenza di opinioni in termini di 
giudizio tra gli intervistati. 
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