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UNIVERSITA DEGLI STUDI FIRENZE

ORARICG DI SERVIZIO ED ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO
DI LAVORD, LAVORO STRAORDINARIO, PERMESS],
MENSA, FERIE, SERVIZI SOCIALIL
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L orario di [avoro del personaie te-::mcarammlmsfratwo (f' issato in 36 ore set-
manali} pud essers cosi articolato sulla base di una programmazione anpuale:
a) su cinque giomi lavorativi alla settimana, con almeno due rient pomeridiant,
hJsu sei giomni lavorativi alla seftimana, mediante turmd che prevedano 1'alternanza pe-
riedica {ra maiting & pomeriggio;

¢)con orario continuato ¢ articolato ner casi previsti dal successivo art. 3.

E consentita la programmazione di uil orano piunsetumanaie il quale permetia,
pell’arco di un mese, la realizzazione i settimane con pla o meno di 36 ore, purché
I’oranio giomaliers non superi, di norma, le % ore lavorative.

L intervailo iom pud essere inferiore a 3¢ miouti. In ognf caso possona coesi- ,
stere, compatibilmente con le esigenze di servizio della struttura, ptd tpolegie orane. '
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1 responsablh delle Unita Ammrnstraiwc dellAtenco definiscono orario di
servizio pitl funzionale alle awivita da svolgere dandone comunicazione alla Pirszione
Amministrativa, che effettuera le necessanie verifiche, attraverso un esame congunto
con le Organizzazioni sindacali, al fine di omogeneizzare 1 ciiten mterpretativi ed ap- !
plicativi del presente accardo e di razionalizzare gh oran delle strutture del)’ Ateneo. E

L articolazione dell’orario di tavoro der singoli dipendenn é concordata, secon- :
do le esigenze espresse dai medesinm, con 1 responsabill delle Unita &1 appartenenza. f
In caso dt disaccerdo tra le part:, comunicate fonnalmente alla Dirgzione Ammini- !
strativa, la questione & sottoposta a verifica con le Organizzazioni singacah. In ogni |
caso sussiste Uobbligo di promunciarnento entro 20 gionu dal momento w cut pervie- i
ne la richiesta. '

In via spemnentafe, per un periodo di se1 mest, nell’ Amminisitazione centrale e T

_mlwmmmmm delle Unitd decentrate Vattvita s articola su 3__ ___.f
giornt (lunedi-venerdr); I orario dt lavoro del personale assegnaro a queste strofture s
articola, fatte salve le eccemoni espressamente previste dal presente accordo, su un
arario continuato antimaridiano e su due rientri di tre ore ciascune in giomi uguali per
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ratte le soutture. Alle atfivita amministraiive sono assimilabili quelle degli uffici tecnrct
deli"Unita centrale, salvo particolan servizi per 1 quali vi s1a la necessita di adottare
altre tipologie orarie.

E possibile concordare, con 1 responsabile dell’Unitd Amministrativa, tpelogie
che prevedano un AUMEND maggiore di rientri potneridiam setimanali, purché s1a ga-

rantita la presenza nella fascia obbligatoria nel due giomi di cur al comma precedente.
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Son nanda, da turni e da rienti pome idiani 1 dipendent con
prole da0ai4 anni- vel caso di genitont entrambi dipendenti universitari i beneficio &
consentito per uno di essi; altresi escluso a domanda il perscnale che comprovi si-
mazioni personall e fammihiari fitenute di accertala gravita, nonché 1 dipendenti iscritd
ad ogni scucla primaria o cecondaria € coloro che sono impegnati in attivitd di vo-
lontariato ai sensi del decteto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive madifl-
cazlont.

el caso di dipendenti, che espietano il loro orario su 5 giomi lavoranvi € che

ricadono nelle fatiispecie di cuw al prime comma del presenie articolo, & possibile pre-

vedere giomate lavorative continuative di 7 ore e 12 minuti, senza obbligo d4i pausa, o
comunque alre articolazioni @i orano, da concordare ¢ tali da andare inconiro alle

necessita dei dipendenti stessl.
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Nejl’ambito di ciascuna fipologia di orario € a flessibilita, compati-
bilmente con ’apertura deila struttura, fino ad un’ora di anticipaZione 0 di posticipa-
zione rispette all’orano di entrata o di uscita.

Per 1] personale addetio all*apertura & custodia delle sedi la flessibilita € consen-
tita gra le 7,00 e le 8,00 al mattinoetrale 13,00 ele 14.00 al pomenzgio.

1i personate che lavora su i deve comundque garantire la sovrapposizione

necessaria al passaggio delle consegne.
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Rispetto ali’eranio dt cervizio ed all articolazione dellorario di lavero, cosi
me determinati in precedenza, sono stahilite le seguenti fasce di presenza cbbligatoria:
« per|'orano antimeridiang: 9,00-13.00;
s peril tumo pomendiano’ 15,00-19,00;
e nei due pomeriggi la settimana individuati per le ativita amiminisratvo-coutabil:

15,00-16,30.

G 'W@thm fra te ore 13,00 e le ore 15,00, se-

condo quanto previsto alvart. 1. Non 2 comunque cbbiigatona nel giomni o sot———

toposti a fascia di presenza pomeridiana.
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E concesso penmesso retribuito orario per visite o analisi mediche, purche de-
bitamente docuinentate.

Sono inoltre concessi, a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizig,
per particolan esigenze personali, brevi permessi, da recuperare di norma nello stessg
mese i1 una o pin soluzioni, di durata non superiore alla meta dell’oraric giomaliero ¢
complessivamente non eccedenti 36 ore annue.
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efitra In vigore a meta auno, i congedo
ordinario resta fissato per 1l 1995 nella misurz attuale anche per 1l personale che pre-
sta servizio su 5 giornt lavorativi, considerando convenzi onalmente a questi fini anche
1l sabato come glommata di lavoro.

Il congedo ordinario deve essere fruito, su richiesta del dipendente, di norma,
nel corso di clascun anno solare, anche in piu periodi, une dei quali non inferiore 2 13
giomni, sulla base di una programmazione da effettuare entro il mese di aprile ¢ da
concerdare coi 1l responsabile dell’Unita Ammmistrativa, tenuto conto delle esigenze
di servizio,
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I cas1 di assenza, diversi da quelli di cui al precedente art. 7, devono essere se-
gnalati, entro le prime 2 ore di servizio del primo giomo, al responsabile della Unita
Amministrativa di appartenenza, che ne dara tempestiva comunicazione, ove necessa-
10, al competente ufficio dell’ Amministrazione centrale.

Qualora |’assenza debba essere comprovata da certificazione medica, questa
deve essere fatta perverire al pin presto e comunque non oltre 3 gomi, al responsa-

bile dell’Unita Amministrativa.

Le assenze per qualsiasi causa, ivi comprese il congedo ordinanio, sono com-
putate a giornata, indipendentemente dal numero di ore di lavoro da effettuare in quel
glomo.
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le il ricorso al lavoro
straordmario, che per la sua natura non puc essere considerato farore di DTOZTAM -
mazione del lavoro, ¢ pud pertanto essere consentito salo per esigenze eccezionali |
mprevedibilt e non programmabili, si definisce per straordinario le amivita svolte oltre
il normale orario di iavoro, neli’interesse delle attivitd {stituzionali,

—==_In questo condesto vengono individuate le secyenti fattispecie di_attivitd parti-

colan:
1) attivita connesse agh organi collegtali, commissioni, gruppi di lavoro o & studio
1stituatt con att formalt dell” Ammministrazione; r
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23 elezion: rappresentative di qualsiast natura;

3% protrazicnt di visite ispettive, sopralluoghi e collandr;

4) serviz collegati a scadenze perentone, quali attivitd sgettamente connesse con b
presenfazione del bilancio de! conto consuntivo o con la scadenza mmprorogabile- di
athh amministrativi e contabiii;

5) esperimenti in coTso che NOR pOSSONO €SSETE SoSpesl senza compromettemne 1 1-
sultato;

6) improvvise assenze di personale assegnato a servizi che per la loro narura devono
essere attivati nell’arco della intera giomata (portinenta, centralmisti, presso la sede
dell’ Amministrazione centrale e presso le sedi decentrate in concomitanza con lo
svolgimento di esami, tesi di laurea, concorsi, autisti} quande per gli stessi sia stata
prevista I"Introduzione di turm di lavoro, tranne nel caso di concorsi pubbliei.

Pertanto potranno essere retnbuite ore di lavoro straordinario soltanto net casi
in cui esiste regolare e motivata autorizzazione rilasciata dal responsabile della strattu-
ra sotto la propria responsabihita,

Eventuali situazioni di contenzioso s guesta materia saranno oggetto di venfi-
ca fra le partl.

L’ Amiministrazione predispone e rende pubblict pli elenchi del personale che ha
effettvato lo strasrdinario con 1'indicazione delle ore effetruate.

Con il presente accordo si riconferma il precedente accordo fra le pamm volto
ad operare una drastica riduzione delle ore di lavore straordimane in Ateneo ¢ di de-
stinare le somme recuperate all’incremento dell’occupaziane del personale tecnico ed
amministrativo e al mghoramento dei servizi per il medesimo di cw al successivi arti-
coli 10 ed 11.
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E 1snru1ta. perﬂ persm pale che effettni un orario come previsto dal terzo com-
ma del precedente art. 2, un’indennttd di mensa pari a £ *** nette, per 2 giorni Ia set-
ttmana.

E istituita, per il personale che effettua turni, un’indennita pan a £ *** nette per
ciascuna giamata di lavoro nel turno pomeridiano.

Le indennitd di cul al commi precedenit sono comisposte sulla base
dell’effettiva presenza in servizio. Esse non competono al personale che sioavvale
delle possibilita di esonero di cui al precedente art, 3.

Gli import: delle suddette indennita saranno quantificate dopo che Ul Consiglio di
Amministraziong, nella prossima seduta del 30 giugno 1993, avra deliberato il relaivo
stanziamento di nlancio,
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L’ Amministrazione si :mpermaa pr\.sentare ‘entro 6 mesi dall’entrata in VIgore
det presente accordo, una disponibilita di post presso asili nido e scuole materne ubi-
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cate nel Comune di Firenze € limitrofi per 1 Sgli det dipendenti che ne facciano do-

manda. :
| criteri per I'assegnazione di dett postl 0G0 soggelti a contrattazione con le

Organizzazioni sindacali.
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ntg previsto € non 1 contrasto con il presenie

‘Per mtto quanto NOn espressane

accordo € ¢on DOrme legislative intervenuie successivamente, 1€3

54 del 1989 ed suceessivi accordi.

tano vigentt 1 D. K.
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1 presénte accordo ha carattere sperimentale e durata biennale, salvo guanto
previsto dl terzo comina deli’art. 2. In ogni caso esso ¢ soggetto verifica, net su0
complesso, al tenmine 4i 6 mesi dall’entrata in vigore.
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Le Organizzazion Sindacali dichiarano che la validita del presente accordo € subordi-
nata alla condizione che 1 Consiglio di Amminisirazione, nelia seduta del 30 giugno
1995, deliberi lo stanziamento di bilancio necessario, sulla base delle proposte avan-

zate dalle organizzazioni sindacali.

Per I’ Ammimstrazione,
Dott. Carle Vidoni Gurdomnt

il
FiY . .
Datt, Alessandro Balzani %P} E&Bi‘ﬁ
Dott. Roberto Volpi M@&O\l"{p

per SNU-CGIL, WMMD \/ chJ(/L

Sig. Moreno Verdi
per CISL-Universita, Lﬁ P
Dott.ssa Caterina Palazzo L. i o/ At

per CISAPUNI,
Dott. Giorgio Mannucci

per UIL-Furg, N
Prof. Carlo Ambrogl Lorenzi (Q: / M { ;




