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Cari colleghi,

di seqguito vi inoltriamo uno stralcio dell'ultima relazione del Segretario UIL RUA di Ateneo. La
relazione completa la troverete sul nostro sito al seguente indirizzo:
http://www.unifi.it/uil/linea_diretta/index.html .

........ Il Direttore Amministrativo, ora per Statuto denominato Direttore Generale, ha illustrato I’ipotesi
dell’ Amministrazione di rimodulare le indennita di posizione e di risultato del personale EP in relazione
agli incarichi di coordinamento amministrativo che devono essere assegnati per il funzionamento dei
nuovi 24 dipartimenti. Egli ha anche informato la sua intenzione di graduare le indennita per fasce e non
piu per valori fissi, in relazione alle tre diverse “dimensioni” dei nuovi dipartimenti (bassa, media, alta).
Secondo noi cosi facendo, rispetto agli attuali criteri, I’indennita aumentera per alcuni EP a discapito di
altri colleghi della stessa categoria, perché il relativo fondo ha dimensioni fisse e vincolate. La nostra O.S.
non puo fare altro che esigere dall’amministrazione regole eque e trasparenti nell’assegnare le funzioni di
coordinamento, e sollecitarla a cercare soluzioni che evitino di penalizzare la retribuzione degli EP esclusi
dalle nuove funzioni. L’Amministrazione intenderebbe usare il suddetto criterio per tutte le

categorie .......

Ritengo opportuno ribadire quanto e stato condiviso nel tempo dal Direttivo UIL RUA di Ateneo
rispetto alla meritocrazia: essa ci vede concordi nel sostenere che deve essere legata al merito del
gruppo di lavoro e al relativo raggiungimento degli obiettivi, e non in funzione dei risultati del
singolo dipendente, e per questo le indennita, come prevede il contratto, dovranno essere

incrementate, quando le norme lo permetteranno.

Per noi la meritocrazia e sacrosanta ma, altrettanto sacrosanti sono I’IMA, i buoni pasto e
tutte le voci stipendiali della nostra busta paga. ....... ...... ......

UIL RUA

Firenze, 02.01.2013



