
         

      

         

      

9.40  

Saluti 
Andrea Arnone
Prorettore al Trasferimento Tecnologico e ai Rapporti con il Territorio e con il Mondo 
delle Imprese, Università di Firenze
Franco Neri
Direttore Biblioteca Lazzerini, Città di Prato
Maurizio Fioravanti
Presidente Polo Universitario, Città di Prato
Matteo Biffoni
Sindaco, Comune di Prato

Il Placement per le Transizioni e l’Employability
Coordina
Vanna Boffo
Delegata del Rettore per il Job Placement, Università di Firenze

9.50-10.10
I Giovani verso il Lavoro
Paolo Federighi 
Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, Università di Firenze

10.10-10.30
I Career Service nell’Università Italiana
Tommaso Cumbo
Italia Lavoro Progetto FIxO, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

10.30-10.40
Il Placement all’Università di Firenze
Elena Nistri
Responsabile Ufficio Orientamento in ingresso, in itinere e Job Placement, Università 
di Firenze

Cooffe Break

11.00-11.10
La Ricerca nel Job Placement
Coordina
Annalisa Tonarelli
Responsabile Career Service Prato, Università di Firenze
11.10-11.20
Counseling e Career Services
Letizia Palazzeschi
Assegnista di Ricerca, Università di Firenze
11.20-11.30
Transizioni e Employability: il caso dei Corsi di Studio di Scienze della 
Formazione
Carlo Terzaroli
Assegnista di Ricerca, Università di Firenze
11.30-11.40
Promuovere l’Employability degli Studenti: un Modello per Analizzare lo 
Skills-Gap tra Educazione e Lavoro
Sara Lombardi
Assegnista di Ricerca, Università di Firenze
11.40-11.50
Jobs Act: una Riforma del Mercato del Lavoro
Antonio Riccio
Assegnista di Ricerca, Università di Firenze
11.50-12.00
Strategie di Comunicazione per i Servizi di Job Placement
Viola Davini
Assegnista di Ricerca, Università di Firenze

9.00

10.40  

11.00

venerdì 22 aprile 2016 
ore 9.00 —13.30  

Biblioteca Lazzerini 
via Puccetti 3 — Prato

Uno Sguardo al Mercato del Lavoro: la Ricerca per l’Innovazione
Coordina
Paola Lucarelli
già Delegato del Rettore per il Job Placement, Università di Firenze
Lorenzo Bacci 
Regione Toscana direzione Cultura e Ricerca
Federico Cecchi
Delegato di Prato per la formazione di Confindustria Toscana Nord
Leonardo Bassilichi
Presidente Camera di Commercio di Firenze
Giovan Battista Donati
Presidente Confartigianato Toscana
Mario Rapaccini
Spin-off SMARTOPERATIONS
Emanuele Rossini
Presidente AIDP Regione Toscana
Fabio Sola
Consulenza organizzativa PRAXI

Conclusioni
Andrea Arnone
Prorettore al Trasferimento Tecnologico e ai Rapporti con il Territorio e 
con il Mondo delle Imprese, Università di Firenze

Comitato Scientifico
Vanna Boffo, Vincenzo Cavaliere, Giovanna del Gobbo, Maria De Santis, 
Annamaria Di Fabio, Gaio Cesare Pacini, Mario Rapaccini, Annalisa Tonarelli

Delegati delle Scuole di Ateneo 
Fabio Baldi (Scuola di Agraria)
Maria De Santis (Scuola di Architettura) 
Cristina Martelli (Scuola di Economia e Management) 
Simona Viciani (Scuola di Giurisprudenza) 
Filippo De Carlo (Scuola di Ingegneria) 
Annamaria Di Fabio (Scuola di Psicologia) 
Giorgia Bulli (Scuola di Scienze Politiche) 
Mario Milco D’Elios e Cristina Luceri (Scuola di Scienze della Salute 
umana) 
Claudia Giorgi (Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali)
Giovanna del Gobbo e Daniela Manetti (Scuola di Studi Umanistici e della 
Formazione)

12.00

13.20

Giovani Adulti tra Transizioni e Alta Formazione
Strategie per l’Employability | Dal Placement ai Career Service

PRIMO WORKSHOP  DEI SERVIZI DI JOB PLACEMENT•

Questo primo Workshop propone una riflessione sul ruolo dei 
Career Service nell’Alta Formazione e, in particolare, desidera porre 
all’attenzione degli studenti, dei docenti, delle imprese del territorio la 
funzione del Job Placement nella transizione al lavoro e nella costruzione 
dell’Employability dei giovani laureati. I Career Service del Progetto 
Job Placement dell’Università di Firenze si inseriscono nel contesto del 
Piano Strategico di Ateneo 2016-2018 relativo alla Terza Missione 
(DL 19/2012; DM 47/2013) pur evidenziando la stringente connessione 
con gli ambiti privilegiati della Ricerca e della Didattica.
La ricerca è asse privilegiato della costruzione dei Servizi per il lavoro, 
in tal senso, vengono presentate le linee di azione che ne hanno 
supportato lo sviluppo: dal Counseling alla costruzione dell’identità 
professionale, dalla Formazione al lavoro allo sviluppo delle 
Politiche per il lavoro, dallo studio delle Soft Skills per l’Employability 
all’approfondimento del Jobs Act, fino alla definizione di opportune 
pratiche comunicative che attraverso i Social possano parlare di lavoro ai 
giovani adulti, studenti, laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca

Ufficio Supporto alle iniziative di orientamento in ingresso, in itinere e job placement


