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VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 27 SETTEMBRE 2018

L'anno duemiladiciotto, addi 27 del mese di settembre, alle ore 9,00, presso la sala riunioni del Consiglio di
Amministrazione del Rettorato in piazza S. Marco, 4, si é riunito il Consiglio di amministrazione dell'Universita degli
Studi di Firenze, convocato con nota prot. n. 147212 pos. 11/8 del 20 settembre 2018 inviata per e-mail, per trattare il
seguente ordine del giorno integrato con note prott. nn. 148556, 149974 e 151345, rispettivamente del 24, del 25 e del
26 settembre:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

6bis)

6ter)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
13 bis)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

Approvazione verbali del 20 dicembre 2016, 11 e 26 gennaio 2017, 29 giugno™ e 26 luglio* 2018
Comunicazioni

Elenco enti e societa partecipate dall’ Ateneo anno 2017 — Adempimenti ai sensi dell’art. 2 comma 4 D.I.
1/9/2009

Relazione annuale dei prorettori ai sensi dell'art. 12 c. 4 dello Statuto

Sottoscrizione definitiva “Ipotesi di accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni
economiche all'interno della categoria del personale tecnico amministrativo -Anno 2018 "

Caserma Quarleri nel Polo Scientifico di Sesto Fiorentino - Concessione di nulla osta al Demanio per il
recupero e la manutenzione di due capannoni del complesso e mandato a redigere un protocollo d'intesa
per la trasformazione dell'area della caserma in "Polo Archivistico delle Pubbliche Amministrazioni”,
previa redazione di nuovo piano attuativo

Utilizzazione di n. 25 posti auto presso il primo piano interrato plesso didattico “Il Morgagni” e di n. 20
posti auto presso il piano interrato del plesso didattico di Novoli a beneficio degli studenti per I’anno
accademico 20187/201

Approvazione dell’espletamento di una procedura aperta di scelta del contraente, per I’affidamento
dell’appalto dei servizi di pulizia e igiene ambientale e dei servizi connessi di ausiliariato per portierato e
reception per gli immobili strumentali dell’ Ateneo adibiti ad uffici, aule universitarie e laboratori
Determinazioni in ordine al personale a tempo determinato

Proposte per la chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230
Anticipazione assunzione in servizio di personale docente e ricercatore, gia previste per il 1° gennaio 2019
Richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, su fondi esterni, presso il Dipartimento di Dipartimento di
Gestione Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF), ai sensi del Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato

Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2018 - ulteriori richieste di attivazione bandi
Proposte di chiamata di professori

Proposte di chiamata di Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) e b)

Articolo 1 comma 635 della legge 205/2017: orientamento del Consiglio di Amministrazione in merito
all'applicazione della norma ai ricercatori a tempo determinato di tipologia b)

Progetto miglioramento offerta formativa Istituti Tecnici e Professionali V.I.P. Elba (valorizzazione
dell’istruzione professionale dell’Elba) relativi al POR FSE 2014-2020 — investimenti a favore della
crescita e dell’occupazione — Approvazione a ratifica

Corsi di Perfezionamento: a) Riserva posti in corso gia istituito a.a. 2017-2018; b) Attivazione nuovo
corso a.a. 2018-2019

Corso di formazione 60 CFU per educatore professionale socio-pedagogico

Regolamento per I’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi per I’acquisizione delle competenze
di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche — proposta
di modifica

Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli studi di Napoli Federico Il e
I'Universita degli studi di Firenze - cattedra transdisciplinare UNESCO sviluppo umano e cultura di pace
Accordo quadro tra I’'Universita degli Studi di Firenze e ALSTOM FERROVIARIA SPA per una mutua
collaborazione negli ambiti della Ricerca, Formazione, Dottorati di ricerca, Orientamento al lavoro e
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Trasferimento Tecnologico
20) Accordo di collaborazione con il Comune di Antey Saint André per attivita congiunta di studio e ricerca in
materia di protezione civile ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 21 comma 3 del
d. Igs. 2 gennaio 2018 n. 1
21) Definizione conciliativa della causa pendente tra I’Ateneo e il Fallimento Ediltorno Costruzioni e ARA
Assets Recovery Administration S.p.A. relativa al risarcimento dei danni per il ritardo nella conclusione
del collaudo del secondo lotto dell’edificio didattico polifunzionale di Viale G.B. Morgagni n. 44 in
Firenze
22) Nomina del rappresentante dell’Universita di Firenze nel consorzio INRC
23) Nomina rappresentante dell’Universita di Firenze nel Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario
per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI)
24) Nomina Rappresentante Universita di Firenze nel Museo e Istituto Fiorentino di Preistoria
25) Designazione del rappresentante dell’Universita nel Consiglio di Amministrazione del Centro di
Documentazione per la Storia dell’ Assistenza e della Sanita Fiorentina
26) Relazioni partecipate ai sensi dell’art. 39 del Regolamento di Amministrazione finanza e contabilita
27) Adesione dell’Universita all’ Associazione italiana per I’Osservatorio dei Bilanci e della Comunicazione
Economico-Finanziaria
28) Cambiamento Dipartimento di riferimento amministrativo Scuola di Agraria
29) Approvazione schema di contratto con DSU per alloggi uso foresteria in via Romana
30) Accordo quadro tra I’Universita degli Studi di Firenze, la Societa HPE e la sua controllata Coxa per una
mutua collaborazione negli ambiti della Ricerca, sviluppo ed innovazione, Didattica, alta formazione e
formazione permanente, Orientamento al lavoro, Internazionalizzazione, Trasferimento Tecnologico e Co-
branding
31) Nuovo deposito della domanda di brevetto in Italia dell'invenzione “Strumento di ausilio all'utilizzo di un
elettrobisturi flessibile”
32) Nuova registrazione di marchio figurativo e denominativo “T3DDY”
Sono presenti:
- prof. Luigi Dei, Rettore, con funzioni di Presidente
- prof. Marco Carini, membro interno
- dott.ssa Patrizia Cecchi, membro interno
- prof. Giovanni Ferrara, membro interno
- prof. Marco Linari, membro interno
- prof. Bernardo Sordi, membro interno
- dott. Andrea Bianchi, membro esterno
- dott. Fabrizio Fabrini, membro esterno
- dott.ssa Isabella Lapi, membro esterno
Assenti giustificati:
- sig.ra Alessandra Baravaglia, rappresentante degli studenti
- sig. Lorenzo Zolfanelli, rappresentante degli studenti.
Partecipa, altresi, all’adunanza il Direttore Generale, dott.ssa Beatrice Sassi, che svolge le funzioni di segretario.
Ai sensi del c. 3, dell’art. 4 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, assiste alla
riunione in qualita di uditore, il Prorettore vicario, Prof.ssa Vittoria Perrone Compagni.
Ai sensi dell’art, 4, c. 7 del citato regolamento, assistono alla seduta Erika Console e Antonella Messeri del processo
Supporto agli organi, per I’approntamento della documentazione inerente I’ordine del giorno e per I’attivita sussidiaria
ai lavori del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, constatata I’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
- Il Rettore esce ore 10,20, sul punto 7 dell’O.D.G; rientra alle ore 10,40, sul punto 18 dell’0.D.G.
Nel corso dell’assenza del Rettore presiede, in sua vece, il Prorettore Vicario, prof.ssa Vittoria Perrone Compagni.
I punti all’ordine del giorno vengono discussi nel seguente ordine: 1, 2, 5, 3, 4, 6, 13bis), 6ter), 6bis), 7, 14, 15, 16, 17,
18,9, 12,13, 8, 10, 11, 19, 30, 31, 32, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29 e 26.
Il Rettore informa che si rende necessario ritirare dall’ordine del giorno I’approvazione dei verbali del 29 giugno e 26
luglio 2018 poiché non & stato completato I’iter di revisione.
I Consiglio di amministrazione prende atto.
Sul punto 1 dell’0.D.G. <APPROVAZIONE VERBALI DEL 20 DICEMBRE 2016, 11 E 26 GENNAIO 2017»
Il Consiglio di Amministrazione approva i verbali del 20 dicembre 2016 e dell’11 e del 26 gennaio 2017.
Sul punto 2 dell’0.D.G. «COMUNICAZIONI»
INVERSIONE O.D.G.
OMISSIS
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Sul punto 5 dell’lO.D.G. «SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA “IPOTESI DI ACCORDO PER LA
DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO
DELLA CATEGORIA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO — ANNO 2018”»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001;

- visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre 2008 quadriennio giuridico 2006-2009 e primo
biennio economico 2006-2007, ed in particolare gli artt. 4 e 60;

- visto il successivo CCNL sottoscritto in data 12 marzo 2009 relativo al biennio economico 2008-2009;

- vista I’“Ipotesi di Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno
della categoria del personale tecnico amministrativo — Anno 2018", sottoscritta in data 25 giugno 2018 tra le
Delegazioni di Parte Pubblica e Sindacale;

- vista la nota prot. n. 110473 del 4/7/2018 inviata al Collegio dei Revisori dei Conti;

- visto il verbale n. 9/2018 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti esprime i propri rilievi in merito
all’Ipotesi di accordo;

- vista la nuova “lIpotesi di Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche
all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo — Anno 2018", siglata in data 13 settembre 2018
tra le Delegazioni di Parte Pubblica e Sindacale;

- tenuto conto della necessita di intervenire con Decreto n. 1472 - Anno 2018, prot. n. 145673 del 19 settembre
2018, sulla retribuzione di posizione Ep gia ripesate per gli anni 2017 e 2018 al fine di ripristinare la necessaria
consistenza del fondo da destinare a Peo;

- vista la nota prot. n. 145910 del 19/09/2018 inviata al Collegio dei Revisori dei Conti;

- visto il verbale, acquisito nell’odierna seduta, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti esprime il parere
positivo in ordine alla certificazione dell’Ipotesi di accordo del 13 settembre 2018;

- vista I’istruzione di pratica predisposta dall’Unita di Processo “Coordinamento delle Funzioni Direzionali di
Programmazione, Organizzazione e Controllo — Processo Relazioni Sindacali”;

- visto il bilancio unico di Ateneo di previsione per I’esercizio finanziario 2018;

- visto lo Statuto,

DELIBERA

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo

allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 1).

Sul punto 3 dell’0.D.G. «<ELENCO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE DALL’ATENEO ANNO 2017 -

ADEMPIMENTI Al SENSI DELL’ART. 2 COMMA 4 D.I. 1/9/2009»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’art.2 comma 4 del D.I. 1/09/2009;

- vista la Relazione del Collegio dei Revisori dei conti al bilancio d’esercizio 2017;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2018;

- vista la nota del Rettore “Partecipazione dell’ Ateneo a enti e societa”;

- vista la Relazione del Collegio dei Revisori dei conti sulle caratteristiche dell'indebitamento degli enti e delle
societa partecipate, sulla relativa sostenibilita e sull'eventualitd della ricaduta di responsabilitda finanziaria
sull'ateneo,

approva

I’elenco degli enti e delle societa partecipate dall’ Ateneo per I’esercizio 2017 che verra inviato al MIUR nell'ambito

della rilevazione dell'omogenea redazione dei conti consuntivi.

Sul punto 4 dell’0.D.G. «RELAZIONE ANNUALE DEI PRORETTORI Al SENSI DELL'ART. 12 C. 4 DELLO

STATUTO»

OMISSIS

Sul punto 6 dell’0.D.G. «CASERMA QUARLERI NEL POLO SCIENTIFICO DI SESTO FIORENTINO -

CONCESSIONE DI NULLA OSTA AL DEMANIO PER IL RECUPERO E LA MANUTENZIONE DI DUE

CAPANNONI DEL COMPLESSO E MANDATO A REDIGERE UN PROTOCOLLO D’INTESA PER LA

TRASFORMAZIONE DELL’AREA DELLA CASERMA IN “POLO ARCHIVISTICO DELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI” PREVIA REDAZIONE DI NUOVO PIANO ATTUATIVO»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- preso atto che all’interno del perimetro del Polo Scientifico di Sesto Fiorentino é presente il complesso demaniale

della Caserma Quarleri;
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1)

2)

preso atto che tale area & attualmente inclusa nel piano particolareggiato del Polo Universitario, con variante
approvata dal Comune di Sesto Fiorentino il 12/10/2017, ove se ne prevede I’attraversamento da parte della
viabilita di Polo;
vista la lettera prot. 99123 del 14/06/2018, con la quale I’Agenzia del Demanio ha comunicato I’intenzione di
destinare il compendio della caserma a sede distaccata dell’ Archivio di Stato di Firenze, per il quale sarebbe stata
affidata la progettazione definitiva, esecutiva e direzione lavori, riguardante i due primi capannoni prospicienti via
Madonna del Piano, con conseguente contrattualizzazione all’impresa esecutrice, entro la fine del corrente anno,
previo ottenimento del nulla osta da parte dell’amministrazione Universitaria;
preso atto che contestualmente, a seguito di ulteriori richieste di volumi da parte dell’Archivio di Stato e di altre
Pubbliche amministrazioni fiorentine, I’Agenzia ritiene possibile I’edificazione di ulteriori volumetrie ad uso
archivio nell’area di sedime del complesso, previa variante al piano attuativo vigente; e di partecipare quindi al
percorso di completamento dell’Area del Polo Scientifico, inserendo nei documenti di pianificazione attuativi in
essere e/o in elaborazione, la trasformazione della Caserma Quarleri in “Polo Archivistico delle Pubbliche
Amministrazioni”, nei modi e nei tempi che saranno concordati;
preso atto che I’area di sviluppo per la nuova sede di Agraria € ora prevista, nel nuovo Piano Particolareggiato, nel
lotto a nord di via Madonna del Piano ove & ricompresa un’area di pertinenza di un edificio demaniale di servizio
alla caserma;
ricordato che I’Universita soffre da sempre della cronica carenza di spazi per la gestione del proprio materiale di
archivio;
ritenuto opportuno giungere ad un accordo con I’Agenzia del Demanio per un’ipotesi di trasformazione dell’area
della Caserma in “Polo Archivistico delle Pubbliche Amministrazioni” mediante la firma di un protocollo d’intesa
su cui far convergere le reciproche esigenze, previa redazione di nuovo piano attuativo, redatto in collaborazione
con I’Agenzia del Demanio,

DA’ MANDATO
al Dirigente dell’Area Edilizia a concedere il nulla osta all’Agenzia del Demanio ad effettuare gli interventi
manutentivi sui due capannoni della caserma prospicienti via Madonna del Piano individuati con le lettere A e B
nel documento allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 2) - come disciplinato dall’art. 7
delle Norme di Attuazione dell’attuale Piano Particolareggiato - per la realizzazione dell’opera di recupero a sede
archivistica;
a raggiungere le intese necessarie per la predisposizione del protocollo d’intesa per una redistribuzione delle
rispettive proprieta, che consenta la cessione al Demanio della porzione della fascia dei servizi contenente i due
capannoni restaurati, e i lotti 18 e 19 con relativa SUL, come indicato nell’allegato 2 di cui sopra, a fronte del
completamento della viabilita centrale della fascia dei servizi, della cessione all’Universita delle aree sovrastanti e
sottostanti e della compartecipazione nell’uso ad archivio delle volumetrie residue dei lotti 18 e 19, previa
redazione di nuovo piano attuativo, redatto in collaborazione con I’ Agenzia del Demanio.

INVERSIONE O.D.G.

OMISSIS

Sul punto 13bis dell’0.D.G. «<KARTICOLO 1 COMMA 635 DELLA LEGGE 205/2017: ORIENTAMENTO DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN MERITO ALL'APPLICAZIONE DELLA NORMA Al
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B)»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
letta I’istruttoria;
visto lo Statuto;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto I'art 1 comma 635 della legge 205/2017 che prevede che: "All'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n.
240, dopo il comma 9-bis e' aggiunto il seguente:« 9-ter. A decorrere dall'anno 2018, i contratti di cui al presente
articolo, nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, sono sospesi e il termine di scadenza & prorogato per
un periodo pari a quello di astensione obbligatoria [...]";
considerato che la norma non stabilisce una applicazione differenziata per tipologia di contratto di cui alla lettera
a) 0 b) del comma 3 dell’articolo 24 della L. 240/2010;
tenuto conto che I’applicazione letterale di tale norma a contratti di tipologia b), qualora si sia gia conclusa la
procedura valutativa di cui all’articolo 24 comma 5 della L. 240/2010, di fatto comporta uno slittamento della
nomina a professore associato al termine del periodo di proroga, oltre il triennio contrattuale, determinando, contro
la ratio della norma, non una tutela ma una discriminazione a danno della ricercatrice;
Ritenuto opportuno operare un’interpretazione teleologica della norma che consenta la non applicazione della
sospensione ai contratti di cui alla lettera b) del comma 3 dell’articolo 24 della L. 240/2010, qualora si sia gia
conclusa la procedura valutativa di cui all’articolo 24 comma 5 prevista dalla stessa norma;
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- Ritenuto opportuno predisporre un quesito ufficiale al MIUR,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

a richiedere al MIUR I’espressione di un parere in merito all’interpretazione teleologica dell'art. 1 comma 635 della

legge 205/2017 che consenta la non applicazione della sospensione ai contratti di cui alla lettera b) del comma 3

dell’articolo 24 della L. 240/2010, qualora si sia gia conclusa la procedura valutativa di cui all’articolo 24 comma 5

prevista dalla stessa norma.

Sul punto 6ter dell’0.D.G. < APPROVAZIONE DELL’ESPLETAMENTO DI UNA PROCEDURA APERTA

DI SCELTA DEL CONTRAENTE, PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEI SERVIZI DI PULIZIA E

IGIENE AMBIENTALE E DEI SERVIZI CONNESSI DI AUSILIARIATO PER PORTIERATO E

RECEPTION PER GLI IMMOBILI STRUMENTALI DELL’ATENEO ADIBITI AD UFFICI, AULE

UNIVERSITARIE E LABORATORI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’art. 26, comma 1, della legge 23 dicembre 1999 n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000)”, che prevede che il Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, nel rispetto della vigente normativa in materia di scelta del contraente, stipula, anche
avvalendosi di societa di consulenza specializzate, selezionate anche in deroga alla normativa di contabilita
pubblica, con procedure competitive tra primarie societa nazionali ed estere, convenzioni con le quali I'impresa
prescelta si impegna ad accettare, sino a concorrenza della quantita massima complessiva stabilita dalla
convenzione ed ai prezzi e condizioni ivi previsti, ordinativi di fornitura di beni e servizi deliberati dalle
amministrazioni dello Stato anche con il ricorso alla locazione finanziaria. | contratti conclusi con I'accettazione di
tali ordinativi non sono sottoposti al parere di congruita economica. Ove previsto nel bando di gara, le convenzioni
possono essere stipulate con una o pit imprese alle stesse condizioni contrattuali proposte dal miglior offerente;

- visto l’art. 26, comma 2, della legge 23 dicembre 1999 n. 488 che prevede che le amministrazioni pubbliche
possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensi del comma 1, ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-
qualita, come limiti massimi, per l'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse, anche utilizzando
procedure telematiche per l'acquisizione di beni e servizi ai sensi del d.P.R. 4 aprile 2002, n. 101;

- visto lart. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (finanziaria 2007)”, che prevede che nel rispetto del sistema delle convenzioni di
cui agli articoli 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modificazioni, e 58 della legge 23 dicembre
2000, n. 388, tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni
ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e
assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro;

- visto I'art. 1, comma 13, del d.l. 95/2912, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 che prevede che le
amministrazioni pubbliche che abbiano comunque validamente stipulato un autonomo contratto di fornitura o di
servizi hanno diritto di recedere in qualsiasi tempo dal contratto, previa formale comunicazione all’appaltatore con
preavviso non inferiore a quindici giorni e previo pagamento delle prestazioni gia eseguite oltre al decimo delle
prestazioni non ancora eseguite, nel caso in cui, tenuto

- conto anche dell’importo dovuto per le prestazioni non ancora eseguite, i parametri delle convenzioni stipulate da
Consip S.p.A. ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488 successivamente alla
stipula del predetto contratto siano migliorativi rispetto a quelli del contratto stipulato e I’appaltatore non
acconsenta ad una modifica, delle condizioni economiche tale da rispettare il limite di cui all’articolo 26, comma
3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

- visto tra I’altro I’art. 9, comma 3 bis, della legge 23 giugno 2014 n. 89 di conversione del d .l. 66/2014, prevede
che le amministrazioni pubbliche obbligate a ricorrere a Consip Spa o agli altri soggetti aggregatori possono
procedere, qualora non siano disponibili i relativi contratti di Consip Spa o dei soggetti aggregatori di cui ai
commi 1 e 2 e in caso di motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula
di contratti aventi durata e misura strettamente necessaria. In tale caso I'Autorita nazionale anticorruzione rilascia
il codice identificativo di gara (CIG);

- visto I’art. 1, comma 505 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 come modificato dall’art. 217 del d Igs 50/2017 ed
integrato dal d Igs 56/2017, (art. 21 d Igs 50/2016) dispone che le amministrazioni aggiudicatrici adottano il
programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il
bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che disciplinano la programmazione economico-finanziaria degli
enti. Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni
e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro;

- visto il d.m. 16 gennaio 2018, n. 14, ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
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1)

2)

ricordato che con deliberazione del Consiglio di amministrazione del 21 dicembre 2017 veniva deliberato il
programma biennale degli acquisti di beni e servizi ex art. 21 d Igs 50/2016;
rilevato che in relazione allo stato attuale della gestione dei servizi di igiene ambientale e pulizia oltre che dei
servizi di ausiliariato e portierato, si precisa che, nelle more del perfezionamento degli adempimenti di
competenza della Consip S.p.A. per I'affidamento della specifica convenzione si & ritenuto di procedere via via alle
"proroghe tecniche" delle precedenti convenzioni Consip Facility Management 2 e 3 per immobili in uso a
qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni adibiti prevalentemente ad uso ufficio, tutt’ora in atto;
considerato che sia la giurisprudenza del Consiglio di Stato (ex multissentenza sez.V del 8.7.2008 n. 3391;
sentenza sez. V del 11.5.2009 n. 2882, sentenza sez.VI del 16.2.2010 n. 850, sentenza sez. Il del 5.7.2013 n.
3580) che I’ANAC (deliberazione n. 1 del 29.1.2014; comunicato del 4.11.2015, Parere n. AG 33/13, AG 32/2015
AP) hanno ritenuto che le Pubbliche Amministrazioni possano ricorrere all’istituto della cd. “proroga tecnica” del
contratto in via del tutto eccezionale e per un periodo di tempo strettamente necessario per consentire
I’individuazione del nuovo contraente tenuto conto degli obblighi di cui al sopra citato art. 26, comma 1, della
legge 23 dicembre 1999 n. 488, in ragione del principio costituzionale di continuita dell’azione amministrativa;
che [I’Universita degli Studi di Firenze per lo svolgimento delle sue attivita dispone di numerosi immobili sui
quali & indispensabile garantire il servizio di pulizie e di portierato ed ausiliariato a salvaguardia della salubrita e
I’igiene dei luoghi e delle condizioni di lavoro dei suoi dipendenti e degli studenti;
ritenuto procedere in ogni caso ad avviare una procedura interna di scelta dei contraenti, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente ed in particolare I’art. 26, comma 2, della legge 23 dicembre 1999 n. 488, I’art. 9, comma
3 bis, della legge 23 giugno 2014 n. 89 di conversione del d .I. 66/2014, I’art. 1, comma 13, del d.l. 95/2912,
convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, fatto salvo il diritto legale di recesso secondo I’art. 1, comma 13, del
d.l. 95/2912, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 135;
considerato che il valore del servizio di pulizia e igiene ambientale e del portierato per le Sedi istituzionali stimato
@ sinteticamente indicato in premessa;
atteso che per poter espletare la procedura di scelta dei contraenti & stata dunque elaborata la documentazione
costituita dai documenti, depositati in atti dell’ufficio di cui viene fatto riferimento in premessa;
considerato che si ritiene di dover determinare una durata contrattuale quadriennale, con una possibile ripetizione
dei servizi analoghi e fatta salva la proroga per un ulteriore annualitd, con decorrenza dall’aggiudicazione
definitiva dei servizi e dunque a seguito della scelta dei contraente effettivamente espletata;
atteso inoltre che per I’affidamento dei servizi in oggetto presso le Sedi istituzionali e gli Uffici dell’ Ateneo si
prevede quale criterio di aggiudicazione quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95
co. 2 del D.Lgs. 50/2016, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, attribuendo un punteggio
massimo di 30 all’elemento economico e di 70 all’offerta tecnica, in conformita alle prescrizioni di cui all’art. 95
co. 10 del D.Lgs. 50/2016 come modificato dal D.Lgs. 56/2017;
considerato che I’aggiudicatario del contratto, nel rispetto dei principi dell’Unione europea, nonché di quanto
previsto dall’art. 50 del d.lgs. 50/2016 cosi come da ultimo modificato dal d.lgs. 56/2017 , e obbligato a prevedere
I’inserimento della clausola sociale nei documenti di gara. Altresi, in virtl di tale clausola la stazione appaltante, €
altresi tenuto all’applicazione dell’art. 4 del CCNL relativo al personale dipendente dalle aziende del settore
“imprese di pulizia e servizi integrati/multiservizi”, garantendone, altresi, I’integrale applicazione ai dipendenti
assunti, ai sensi dell’art. 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81;
considerato che su questo rilevante suddetto aspetto si precisa che a tal fine sono stati inseriti nell’apposito
documento “Personale attualmente impiegato nel servizio di pulizie” i dati relativi alle unita di personale
impiegato dalle imprese risultanti quali come attuali esecutrici dei servizi;
che la stazione appaltante s’impegna comunque a convocare I’ Appaltatore subentrante entro e non oltre 10 (dieci)
giorni dalla data di aggiudicazione per un esame congiunto con le Organizzazioni Sindacali afferenti;
avuto riguardo della discussione svoltasi e, in particolare, delle considerazioni dei consiglieri Cecchi e Sordi in
riferimento alla possibile pubblicazione della convenzione Consip prima dell’espletamento della gara e alla
necessita di avvalersi, nel caso in cui si proceda alla gara, di consulenti terzi al fine di tutelare al meglio
I’amministrazione in un ambito specifico come la gare di appalto a livello europeo,

DELIBERA
dare mandato per I’indizione della procedura aperta di scelta dei contraenti per I’affidamento dell’appalto di
servizi di cui all’oggetto, mediante autonoma procedura di acquisto, ai sensi dell’art. 9, comma 3bis, della legge
89/2014, presso le sedi istituzionali e gli uffici dell’ Ateneo, 2 lotti funzionali. Importo complessivo a base di gara
euro 40.040.000,00 IVA esclusa, di cui € 19.600.000,00 per il Lotto 1 ; € 19.320.000,00 per il Lotto 2; €
1.120.000,00 per il Lotto 3;
di confermare quale rup il dirigente I’Area Servizi Economali Patrimoniali Logistici cui & conferito mandato per
I’attuazione e dunque I’esecutivita dei deliberati;
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3) di dare atto che all’impegno della spesa si provvedera, con specifico provvedimento ad avvenuta aggiudicazione
della gara, ai pertinenti conti economici del bilancio unico di previsione per gli esercizi finanziari correlati alle
obbligazioni contrattuali, in relazione alla relativa esigibilita delle prestazioni in relazione all’anno di riferimento;

4)  che si provvedera, con successivi provvedimenti a cura dell’Area competente, all’esatta imputazione dei costi a
favore dell’operatore o degli operatori che risulteranno aggiudicatari definitivi della gara ed all’eventuale
disimpegno di spesa scaturente dal ribasso d’asta;

Il Consiglio di Amministrazione precisa che il mandato di cui sopra dovra essere ripreso in esame nel momento in
cui la nuova convenzione Consip dovesse essere pubblicata prima dell’emanazione degli atti di gara da parte
dell’ Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, al fine di tutelare I’Universita, sottolinea la necessita di avvalersi anche
di consulenti esterni per la redazione degli atti della gara di cui trattasi e per I’espletamento della stessa stante la
complessita della procedura di gara.

Sul punto 6bis dell’O.D.G-. «UTILIZZAZIONE DI N. 25 POSTI AUTO PRESSO IL PRIMO PIANO

INTERRATO PLESSO DIDATTICO “IL MORGAGNI” E DI N. 20 POSTI AUTO PRESSO IL PIANO

INTERRATO DEL PLESSO DIDATTICO DI NOVOLI A BENEFICIO DEGLI STUDENTI PER L’ANNO

ACCADEMICO 2018/2019»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

considerato che nel corso degli ultimi anni accademici I’Universita degli Studi di Firenze ha potuto estendere

I’utilizzo di alcune porzioni di aree destinate a posteggi di autoveicoli anche ai suoi studenti ed in particolare con

riferimento alle autorimesse presso i plessi de “Il Morgagni” e di Novoli;

considerato che si tratta di favorire e migliorare i servizi agli studenti con proposte che tengono conto di specifici

ambiti di intervento quali in questo caso le esigenze legate agli spostamenti cittadini resi decisamente piu

complessi anche a seguito delle diverse cantierizzazioni causate dai lavori della tramvia;

considerato che, per quanto sopra considerato, € stato proposto il potenziamento degli spazi destinati alla

popolazione studentesca, anche con riguardo alla possibilita di concedere alle categorie studentesche

maggiormente svantaggiate, posteggi presso alcune tra le piu rilevanti sedi universitarie;

richiamate le linee guida rep. 1150/2008 prot. 74697 del 12.11.2008 (sub A) per la regolamentazione sulla

individuazione degli studenti aventi diritto ad utilizzare cinquanta posti auto del medesimo plesso didattico “II

Morgagni” per la corretta utilizzazione dei posti auto in questione e del controllo dell’uso degli stessi da parte

degli studenti concessionari;

- rilevato che il primo piano interrato dell’area a posteggi non risulta essere utilizzato completamente dal personale

autorizzato;

considerato che in data 29 settembre 2016 veniva comunicato al Consiglio di amministrazione che I’area servizi

patrimoniali e logistici avrebbe proceduto ad indire per I’anno accademico 2016/2017 una procedura comparativa

tra gli studenti aventi interesse per la formulazione di una graduatoria per I’assegnazione di venticinque permessi

di parcheggio al primo piano interrato, anziché al secondo, del plesso didattico “Il Morgagni”;

considerato che in data 22 aprile 2005 il dirigente del polo delle scienze sociali emanava le Linee guida (rep.

31478/246) sub. B, per la disciplina dell’accesso e della sosta dei veicoli nel complesso universitario del polo delle

scienze sociali di Novoli le quali contemplano che eccezionalmente e per periodi di tempo circoscritti, altri

soggetti, oltre il personale universitario, possono essere autorizzati dagli uffici ad accedere all’interno del
complesso universitario per soste limitate;

considerato che le suddette linee guida contengono la disciplina per gli accessi e le soste al parcheggio di che

trattasi che in ogni caso devono essere motivati da giustificate domande;

considerato che recentemente ed a causa della presa in carico da parte del comune di Firenze di alcune delle strade

che costituiscono la viabilita limitrofa al campus universitario con cui di fatto e stata limitata la fruizione di

possibili posteggi su aree comuni oltre ad una maggiore congestione del traffico automobilistico in relazione ai

cantieri per i lavori della Tramvia, sulla base delle istanze pervenute, si € valutata I’esigenza di poter concedere
agli studenti che frequentano il plesso I’accessibilita e la sosta nell’autorimessa;

- rilevato che:

- il primo piano interrato del parcheggio non risulta essere utilizzato completamente dal personale autorizzato;

- si puo assegnare, previo espletamento di una pubblica procedura di selezione tra gli aventi interesse, n. 20

(venti) permessi di parcheggio agli studenti del plesso didattico, al primo piano interrato;

considerato che in data 26 novembre 2016 veniva comunicato al Consiglio di amministrazione che I’area servizi

patrimoniali e logistici avrebbe proceduto ad indire per I’anno accademico 2016/2017 una procedura comparativa

tra gli studenti aventi interesse per la formulazione di una graduatoria per I’assegnazione di venti permessi di

parcheggio al primo piano interrato, anziché al secondo, del plesso didattico di Novoli;
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- considerato che le procedure di assegnazione per i posteggi dei due plessi di Morgagni e Novoli sono state
successivamente espletate ed hanno condotto ad apprezzabili risultati in termini di utilizzazione effettiva dei
posteggi messi a bando;

- ricordato che il Consiglio di amministrazione in data 27 ottobre 2017 aveva approvato anche per I’anno
accademico 2017/2018 I’indizione di una procedura comparativa tra gli studenti aventi interesse per la
formulazione di una graduatoria per I’assegnazione di venticinque (25) permessi di parcheggio al primo piano
interrato del plesso didattico “Il Morgagni” e approvato, altresi, per I’anno accademico 2017/2018 I’indizione di
una procedura comparativa tra gli studenti aventi interesse per la formulazione di una graduatoria per
I’assegnazione di venti (20) permessi di parcheggio al primo piano interrato, anziché al secondo, del plesso
didattico di Novoli;

- considerate pertanto le rinnovate esigenze provenienti dagli studenti dell’ Ateneo fiorentino frequentanti i corsi di
studio ubicati presso i due plessi didattici;

- considerato che occorre assicurare un monitoraggio costante sugli effettivi utilizzi delle due aree a posteggio a
favore degli studenti universitari;

- considerato che in base a criteri di idoneita, necessarieta e adeguatezza rispetto ai mezzi impegnati in proporzione
ed in coerenza all’interesse pubblico da soddisfare, appare congrua la concessione, previa procedura comparativa
dei diversi interessi, di posteggi agli studenti universitari nelle pit volte ripetute sedi di viale Morgagni e di
Novoli;

DELIBERA

1) di approvare anche per I’anno accademico 2018/2019 I’indizione di una procedura comparativa, secondo i criteri
evidenziati in premessa, tra gli studenti aventi interesse per la formulazione di una graduatoria per I’assegnazione
di venticinque (25) permessi di parcheggio al primo piano interrato del plesso didattico “Il Morgagni”;

2) di approvare altresi per I’anno accademico 2018/2019 I’indizione di una procedura comparativa, secondo i criteri
evidenziati in premessa, tra gli studenti aventi interesse per la formulazione di una graduatoria per I’assegnazione
di venti (20) permessi di parcheggio al primo piano interrato, anziché al secondo, del plesso didattico di Novoli;

3) di conferire mandato al dirigente I’ Area proponente Servizi Economali Patrimoniali Logistici per I’esecuzione di
quanto deliberato;

Sul punto 7 dell’0.D.G. xDETERMINAZIONI IN ORDINE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista I’istruttoria presentata dagli Uffici e i relativi allegati;

- visto il vigente Statuto;

- viste le esigenze manifestate rispettivamente dall’Area Servizi alla Didattica (compresa I’esigenza della Scuola di
Scienze della Salute Umana) e dalla Centrale Acquisti in merito all’attivazione di n. 10 contratti a tempo
determinato, da attingere dalla graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti, successivamente
ampliati a 14, a tempo indeterminato di categoria C dell'area amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle
strutture dell'Ateneo, (graduatoria approvata con D.D. n. 1228 prot. n. 123501 del 27 luglio 2018), nelle more delle
assunzioni a tempo indeterminato;

- considerato che il costo di n. 8 contratti della durata di 6 mesi per le esigenze dell’Area servizi alla didattica
ammonta a circa 136.448 euro, e che i contratti decorrano presumibilmente dal 1/10/2018 e scadano pertanto il
31/3/2019, il costo potra essere coperto per i 3 mesi ricadenti nel 2018, con FFO 2018 per 6 persone e con PF24
per 2 persone e per i mesi ricadenti nel 2019, con risorse residue ex TFA per 6 persone e con FFO 2019 per 2
persone;

- considerato inoltre che il costo di n. 1 contratto della durata di 6 mesi, con decorrenza nel mese di ottobre, da
destinare alle esigenze di Centrale Acquisti, pari a circa 17.892 euro, potra essere coperto con risorse extra FFO
presenti sul budget della Struttura amministrativa di Ateneo (progetto unicreditconvy);

- preso atto altresi che il costo di n. 1 contratto della durata di 6 mesi, con decorrenza nel mese di ottobre, da
destinare alle esigenze della Scuola di Scienze della Salute Umana sara coperto con le risorse extra FFO messe a
disposizione della Scuola stessa (progetto 13dipi58513);

- vista la richiesta del Dipartimento di Scienze della Terra, presentata con nota prot. n. 145721 del 19 settembre, di
richiesta di assegnazione di una unita di personale a tempo indeterminato per la durata di 6 mesi, da assumere dalla
graduatoria del concorso per n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa,
per le esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052
prot. n. 180903 del 4.12.2017), con copertura su fondi del Dipartimento con costo complessivo pari a euro
17.891,00;

- vista la richiesta del Dipartimento di Gestione Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF), di assegnazione
di una unita di personale a tempo determinato per la durata di 6 mesi, con decorrenza nel mese di ottobre 2018,
assumendo dalla graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di
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categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’Area della Ricerca e del
Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), oppure dalla
graduatoria del concorso per la copertura di n. 4 posti, successivamente ampliati a 14, a tempo indeterminato di
categoria C dell'area amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle strutture dell'Ateneo, la cui graduatoria €
stata approvata con Decreto Dirigenziale n. 1228 prot. n. 123501 del 27.07.2018, con copertura a carico del
Dipartimento fino al 31 dicembre 2018 e per la parte restante sulle risorse FFO 2019 da destinare al finanziamento
del tempo determinato;

vista la richiesta del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, presentata con nota prot. n. 146947
del 20 settembre, di richiesta di attivazione di un contratto a tempo determinato di una unita di personale di
categoria C, area amministrativa, per le esigenze del corso di aggiornamento per la qualifica di educatore
professionale socio-pedagogico, a partire dal mese di ottobre 2018 per la durata di 6 mesi, prorogabile, assumendo
dalla graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento
Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), con copertura su fondi del
Dipartimento con costo complessivo pari a euro 17.891,00;

-vista la richiesta del Presidente della Scuola di Giurisprudenza, presentata con nota prot. n. 28319 del 19 febbraio
2018, di attivazione di un contratto a tempo a tempo determinato per una unita di personale di categoria C, per la
durata di 6 mesi, con decorrenza 1° dicembre 2018, da destinare al Corso di Laurea in Scienze Giuridiche della
Sicurezza “al fine di sopperire alle attuali esigenze e fino alla auspicabile assegnazione definitiva di personale a
tempo indeterminato”, utilizzando la graduatoria del concorso per la copertura di n. 4 posti, successivamente
ampliati a 14, a tempo indeterminato di categoria C dell'area amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle
strutture dell'Ateneo, la cui graduatoria € stata approvata con Decreto Dirigenziale n. 1228 prot. n. 123501 del 27
luglio 2018, con copertura su fondi della Scuola con costo complessivo pari ad euro 17.891,00;

vista I’esigenza manifestata dal Dipartimento DILEF di una unita di personale a tempo determinato per la durata di
6 mesi, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le
esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n.
180903 del 4.12.2017), Il costo di tale contratto ammonta ad euro 16.777,00, con copertura PF24 per le due
mensilita relative al corrente anno e per la parte restante sulle risorse FFO 2019 da destinare al finanziamento del
tempo determinato;

vista I’esigenza manifestata dal Dirigente dell’Area per I'lInnovazione e Gestione dei Sistemi informativi ed
Informatici, di una unita di personale a tempo determinato per la durata di 6 mesi, per implementare il gruppo
progettisti per integrazione con Turul 2, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, utilizzando la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 (due) posti di categoria C, posizione economica C1,
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze di SIAF (graduatoria approvata con D.D.
n. 795 prot. n. 75051 del 23.05.2016) con copertura su fondi SIAF (progetto “attivitd verso I’esterno
PRESTEST");

vista I’esigenza manifestata dal Dipartimento di Chimica Ugo Schiff, di una unita di personale a tempo
determinato con decorrenza dal mese di ottobre 2018, per la durata di 6 mesi, rinnovabile, utilizzando la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’ Area della Ricerca e del Trasferimento Tecnologico
(graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), con copertura a carico del Dipartimento;
vista la richiesta del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino, presentata
con nota prot. n. 117431 del 17 luglio 2018, di proroga, per la durata di 6 mesi, di n. 2 contratti a tempo
determinato di Maria Alessandra Colivicchi e Francesca Corti, assunte, con contratti in scadenza il 7 novembre
2018, dalla graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Cesal (graduatoria approvata con
D.D. n. 2165 prot. n. 183795 del 22 dicembre 2016), con copertura su fondi del Dipartimento con costo
complessivo pari a euro 41.338,32;

vista la richiesta del Dipartimento DIDA, presentata con nota prot. n. 149982 del 25 settembre 2018 di proroga, di
12 mesi, di n. 3 unita di personale tecnico: Eleonora Cecconi, Andrea Pasquali e Alessandro Spennato, che
prestano servizio presso i Didalabs LMA, LIA e LMD, la cui scadenza é prevista per il 30.11.2018, considerando
il permanere delle esigenze che hanno determinato I’attivazione dei medesimi contratti per garantire le risorse
necessarie all’efficiente ed efficace funzionamento dei suddetti Laboratori, con copertura per il 2018, a carico dei
finanziamenti dei Laboratori didattici a disposizione del DIDA e per il 2019 su budget 2019;

tenuto conto che, in data 16 ottobre 2018, scade I’assegnazione temporanea, disposta per ricongiungimento
familiare al coniuge convivente, in servizio permanente presso le forze armate (art. 17 L. 266/1999) della Sig.ra
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1)

Vittoria Centamore, dipendente dell’Universita degli Studi di Trieste, attualmente in servizio presso I’Area Servizi

Economali, Patrimoniali e Logistici - Unita di Processo "Servizi Generali";

ritenuto di dover accogliere e di autorizzare la richiesta di proroga della suddetta assegnazione, per ulteriori 12

mesi, fino al 16 ottobre 2019, per un costo stipendiale complessivo, comprensivo di Indennita di Ateneo, stimato

in € 33.602,39 gravanti sul conto C.0.04.01.01.02.01.01 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato”,
DELIBERA

di autorizzare le seguenti attivazioni di nuovi contratti a tempo determinato presso:

» I’Area Servizi alla Didattica, n. 8 contratti a tempo determinato, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, da
attingere dalla graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti, successivamente ampliati a 14,
a tempo indeterminato di categoria C dell'area amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle strutture
dell'Ateneo, (graduatoria approvata con D.D. n. 1228 prot. n. 123501 del 27 luglio 2018), nelle more delle
assunzioni a tempo indeterminato, per un totale di € 66.552,00 per I’esercizio 2018 e per un totale di €
68.896,00 per I’esercizio 2019;

» I’Area Servizi alla Didattica/Scuola Scienze della Salute Umana, n. 1 contratto della durata di 6 mesi, con
decorrenza nel mese di ottobre 2018, con copertura con le risorse extra FFO messe a disposizione della Scuola
stessa (progetto 13dipi58513) per un costo complessivo pari a euro 17.891,00;

> I’Area Affari Generali e Legali - Centrale Acquisti, n. 1 contratto della durata di 6 mesi, con decorrenza nel
mese di ottobre 2018, con copertura con le risorse extra FFO (progetto unicreditconv) per un costo
complessivo pari a euro 17.891,00;

» il Dipartimento di Scienze della Terra, n. 1 contratto a tempo determinato per la durata di 6 mesi, con

decorrenza nel mese di ottobre 2018, da assumere dalla graduatoria del concorso per n. 1 (uno) posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’Area della Ricerca e del
Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), con
copertura su fondi del Dipartimento con costo complessivo pari a euro 17.891,00;

» il Dipartimento di Gestione Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF), n. 1 contratto a tempo

determinato per la durata di 6 mesi, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, utilizzando la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento Tecnologico
(graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), oppure dalla graduatoria del concorso
per la copertura di n. 4 posti, successivamente ampliati a 14, a tempo indeterminato di categoria C dell'area
amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle strutture dell'Ateneo, la cui graduatoria & stata approvata con
Decreto Dirigenziale n. 1228 prot. n. 123501 del 27.07.2018, con copertura a carico del Dipartimento fino al
31 dicembre 2018 e per la parte restante sulle risorse FFO 2019 da destinare al finanziamento del tempo
determinato;

> il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, n. 1 contratto a tempo determinato, di categoria C,

area amministrativa, per le esigenze del corso di aggiornamento per la qualifica di educatore professionale
socio-pedagogico, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, per la durata di 6 mesi, assumendo dalla
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento
Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017), con copertura su fondi
del Dipartimento con costo complessivo pari a euro 17.891,00;

» la Scuola di Giurisprudenza, n. 1 contratto a tempo determinato di categoria C, per la durata di 6 mesi, con

decorrenza 1° dicembre 2018, da destinare al Corso di Laurea in Scienze Giuridiche della Sicurezza,
utilizzando la graduatoria del concorso per la copertura di n. 4 posti, successivamente ampliati a 14, a tempo
indeterminato di categoria C dell'area amministrativa, per le esigenze delle Aree e delle strutture dell'Ateneo,
la cui graduatoria € stata approvata con Decreto Dirigenziale n. 1228 prot. n. 123501 del 27 luglio 2018, con
copertura su fondi della Scuola con costo complessivo pari ad euro17.891,00;

> il Dipartimento DILEF, n. 1 contratto a tempo determinato per la durata di 6 mesi con decorrenza nel mese di

ottobre 2018, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno)
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le esigenze dell’ Area della Ricerca
e del Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052 prot. n. 180903 del 4.12.2017). Il
costo di tale contratto ammonta ad euro 16.777,00, con copertura PF24 per le due mensilita relative al corrente
anno e per la parte restante sulle risorse FFO 2019 da destinare al finanziamento del tempo determinato;

> I’Area per I'Innovazione e Gestione dei Sistemi informativi ed Informatici, una unita di personale n. 1 contratto

a tempo determinato per la durata di 6 mesi, per implementare il gruppo progettisti per integrazione con Turul
2, con decorrenza nel mese di ottobre 2018, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 (due) posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico
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scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze di SIAF (graduatoria approvata con D.D. n. 795 prot. n. 75051
del 23.05.2016) con copertura su fondi SIAF (progetto “attivita verso I’esterno PRESTEST ;

» il Dipartimento di Chimica Ugo Schiff, n. 1 contratto a tempo determinato con decorrenza dal mese di ottobre
2018, per la durata di 6 mesi, rinnovabile, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per le
esigenze dell’Area della Ricerca e del Trasferimento Tecnologico (graduatoria approvata con D.D. n. 2052
prot. n. 180903 del 4.12.2017), con copertura a carico del Dipartimento;

2) di prorogare, per la durata di 6 mesi, dall’8 novembre 2018 fino al 7 maggio 2019, n. 2 contratti a tempo
determinato di Maria Alessandra Colivicchi e Francesca Corti, in servizio presso il Dipartimento di Neuroscienze,
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino, per le esigenze del Cesal, assunte dalla graduatoria del
concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Cesal (graduatoria approvata con D.D. n. 2165 prot. n. 183795
del 22.12.2016), con copertura su fondi del Dipartimento Neurofarba, con costo complessivo pari a euro
41.338,32;

3) di prorogare, per la durata di 12 mesi, dal 1 dicembre 2018 fino al 30 novembre 2019, n. 3 contratti a tempo
determinato di personale tecnico, Eleonora Cecconi, Andrea Pasquali e Alessandro Spennato, che prestano
servizio presso i Didalabs LMA, LIA e LMD, la cui scadenza é prevista per il 30.11.2018, con copertura per il
2018, a carico dei finanziamenti dei Laboratori didattici a disposizione del DIDA e per il 2019 su budget 2019;

4) di approvare I’autorizzazione per la proroga dell’assegnazione temporanea della Sig.ra Vittoria Centamore per
ulteriori 12 mesi, dal 17 ottobre 2018 fino al 16 ottobre 2019, per un costo stipendiale complessivo, comprensivo
di Indennita di Ateneo, stimato in € 33.602,39 gravanti sul conto C.0.04.01.01.02.01.01 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato”.

INVERSIONE O.D.G.

OMISSIS
Sul punto 14 dell’O.D.G. «<PROGETTO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ISTITUTI TECNICI E
PROFESSIONALI V.I.P. ELBA (VALORIZZAZIONE DELL’'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DELL’ELBA)

RELATIVI AL POR FSE 2014-2020 - |INVESTIMENTI A FAVORE DELLA CRESCITA E
DELL’OCCUPAZIONE - APPROVAZIONE A RATIFICA»
OMISSIS

I Consiglio di Amministrazione,

- visto I’Avviso Pubblico per il miglioramento dell’offerta formativa degli istituti tecnici e professionali, a valere sul
Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020, Asse C - lIstruzione e Formazione, Azione C.3.2.2.a)
“Rafforzamento istituti tecnici e professionali” (Regione Toscana DD.DD. n. 8484 del 24 maggio 2018 e n. 9363
del 12 giugno 2018);

- vista la delibera del 17 luglio 2018 il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’ Impresa (DISEI);

- vista la nota del 26 luglio 2018- prot. n. 123031;

- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 10 settembre 2018;

- preso atto del parere espresso del Senato Accademico del 12 settembre 2018;

- letto quanto riportato in narrativa;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo,

delibera

1) di approvare, a ratifica, la partecipazione dell’Universita degli Studi di Firenze all’ Avviso pubblico regionale, di cui
in narrativa, relativo al Progetto V.I.P. ELBA (Valorizzazione dell’Istruzione Professionalizzante dell’Elba), a
valere sull’Asse C “Istruzione e Formazione” relativo al POR FSE 2014-2020 - presentato dal Dipartimento di
Scienze per I’Economia e I’Impresa (DISEI);

2) di autorizzare il Rettore a delegare il prof. Simone Guercini, indicato dal Dipartimento proponente il progetto, alla
sottoscrizione dell’ Associazione Temporanea di Scopo (ATS) che dovra costituirsi in caso di aggiudicazione del
finanziamento previsto dall’ Avviso regionale.

Sul punto 15 dell’0.D.G. «CORSI DI PERFEZIONAMENTO: A) RISERVA POSTI IN CORSO GIA ISTITUITO

A.A. 2017-2018; B) ATTIVAZIONE NUOVO CORSO A.A. 2018-2019»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la rettorale protocollo n. 28610 111/5 del 20 febbraio 2018 con la quale i Dipartimenti sono stati chiamati a
presentare le proposte di Master, Corsi di Perfezionamento post laurea e Corsi di Aggiornamento professionale per
I’anno accademico 2018/2019;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche (DSG) del 24 luglio2018;

- preso atto dell’ Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Scienze Giuridiche (DSG) e I’Ordine dei Medici
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Chirurghi e Odontoiatri di Firenze in ordine alla riserva di 20 posti;

- preso atto del parere favorevole espresso con nota prot. n. 135062 — 111/7 del 31/08/208 del Direttore del
Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa (DISEI) co-referente del settore richiamato nel progetto del
Corso di Perfezionamento in “Il nuovo diritto fallimentare” — a.a. 2018-2019;

- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 10 settembre 2018;

- preso atto della delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 12 settembre 2018;

- letto quanto riportato in narrativa in ordine alla descrizione del Corso di Perfezionamento in “Il nuovo diritto
fallimentare” a.a. 2018-2019;

- visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e dei Corsi di
Aggiornamento Professionale, emanato con Decreto Rettorale n. 12872 (166) del 22 febbraio 2011;

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

- visto il vigente Statuto,

Delibera

1) di approvare la riserva di venti posti a titolo gratuito a professionisti iscritti all’Ordine dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri di Firenze, nel corso di Perfezionamento in Responsabilita sanitaria: azioni civili e consulenza
tecnica nella L. 8 marzo 2017, n. 24”- Le nuove regole delle azioni verso la struttura, il sanitario e compagnia
assicurativa — il consulente tecnico ““esperto conciliatore” a.a. 2017-2018;

2) di approvare I’istituzione, per I’anno accademico 2018/2019, del Corso di Perfezionamento post-laurea in “Il
nuovo diritto fallimentare” diretto dai Proff. llaria Pagni e Lorenzo Stanghellini (Referente organizzativo).

Sul punto 16 dell’0.D.G. «CORSO DI FORMAZIONE 60 CFU PER EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-

PEDAGOGICO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI) dell’11
aprile 2018;

- preso atto del parere favorevole espresso con delibera 26 aprile 2018 dal Direttore del Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali (DSPS) referente dei Settori Scientifico disciplinare SPS/07 e SPS/08 richiamati nella proposta
del Corso di Formazione in premesse;

- tenuto conto del parere del CUN del 3 luglio 2018;

- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 10 settembre 2018;

- preso atto della delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 12 settembre 2018;

- vista la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI) prot. n. 138518
del 7/09/2018;

- letto quanto riportato in narrativa con particolare riferimento alla scheda tecnica in ordine alla descrizione del
Corso di formazione per la qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico;

- visto il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

- visto il vigente Statuto,

Delibera

di approvare, in linea con il dettato legislativo, con il parere del CUN del 3 luglio 2018 e in continuita con gli

obiettivi previsti dalla Classe di laurea L-19 (Scienze dell’Educazione e della Formazione) I’istituzione del Corso di

Formazione 60 CFU per Educatore professionale socio-pedagogico — a.a. 2018-2019.

Sul punto 17 dell’0.D.G. «<REGOLAMENTO PER L’'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEI PERCORSI

FORMATIVI PER L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE DI BASE NELLE DISCIPLINE ANTROPO-

PSICO-PEDAGOGICHE E NELLE METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE - PROPOSTA DI

MODIFICA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, rubricata “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, rubricato “Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli atenei”;

- visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, rubricato “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

- visto il Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998, n. 39, rubricato “Testo coordinato delle disposizioni impartite in
materia di ordinamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento tecnico-pratico e di arte
applicata nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria ed artistica”;
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- visto il Decreto Ministeriale 9 febbraio 2005, n. 22, che integra il citato DM 39/1998 con I’inserimento, tra i titoli
di accesso all’insegnamento nella scuola secondaria, delle classi delle lauree specialistiche di cui al decreto
ministeriale del 3 novembre 1999, n. 509;

- visto il Decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, rubricato “Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento,
a norma dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

- visto il Decreto Ministeriale 9 maggio 2017, n. 259, che dispone la revisione e I’aggiornamento della tipologia
delle classi di concorso per I’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e secondo
grado previste dal DPR n. 19/2016;

- visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

- visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 616, che individua in una prima fase transitoria i 24 CFU che
costituiscono requisito di accesso ai concorsi per docente della scuola secondaria di primo e secondo grado, cosi
da consentire agli studenti universitari e AFAM, ai laureati magistrali, nonché ai diplomati accademici di secondo
livello di completare, ove occorra, la loro preparazione in vista della partecipazione al concorso di cui all’articolo
17 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59;

- vista la precedente delibera assunta nella seduta del 27 ottobre 2017, nella quale il Consiglio di Amministrazione
deliberava I’approvazione del Regolamento per I’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi per
I’acquisizione delle competenze di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e
tecnologie didattiche;

- preso atto del parere favorevole alle proposte di modifica espresso dalla Commissione Didattica, dal Comitato
tecnico-amministrativo e dalla Commissione Affari Generali e Normativi nelle sedute rispettivamente del 10, 12 e
21 settembre 2018, relativamente alle modifiche apportate al Regolamento per I’organizzazione e la gestione dei
percorsi formativi per I’acquisizione delle competenze di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle
metodologie e tecnologie didattiche;

- accolte le proposte di modifica del Regolamento per I’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi per
I’acquisizione delle competenze di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e
tecnologie didattiche espresse dalla Commissione Didattica, dalla Commissione Affari Generali e Normativi e dal
Comitato tecnico-amministrativo;

- letto e condiviso quanto riportato in descrittiva;

- visto il vigente Statuto,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione del nuovo Regolamento per I’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi per I’acquisizione
delle competenze di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche nel
testo qui di seguito riportato.
REGOLAMENTO PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI PER
L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE DI BASE NELLE DISCIPLINE ANTROPO-PSICO-
PEDAGOGICHE E NELLE METODOLOGIE E TECNOLOGIE DIDATTICHE
Art. 1 — Istituzione, attivazione e finalita
Art. 2 — Commissione PF24
Art. 3 — Iscrizione ai percorsi
Art. 4 — Organizzazione e struttura delle attivita formative
Art. 5 — Tasse e contributi
Art. 6 — Presentazione e valutazione dei piani di studio individuali
Art. 7 — Riconoscimento dei cfu maturati nel corso degli studi universitari
Art. 8 — Certificazione dei percorsi formativi
Art. 9 — Riconoscimento delle attivita formative specifiche nei corsi di studio dell’Universita
Art. 10 — Norme transitorie e finali
Art. 1 - Istituzione, attivazione e finalita
1. Ai sensi del D.M. 10 agosto 2017, n. 616, I’Universita degli Studi di Firenze istituisce e attiva, anche in
€onsorzio o in convenzione con altre istituzioni universitarie o accademiche, specifici percorsi formativi per
I’acquisizione delle competenze di base nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e
tecnologie didattiche.
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2. A tal fine I’Universita degli Studi di Firenze ricorre sia agli insegnamenti ordinari che ad ulteriori attivita
formative nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche (di seguito AF)
appositamente attivate ogni anno ai sensi della vigente normativa

3. | percorsi formativi consentono agli interessati I’acquisizione dei 24 CFU richiesti per I’ammissione al
concorso secondo le nuove disposizioni del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59, in attuazione della L. 13 luglio 2015, n.
107 e disciplinati dal D.M. 616/2017.

4. In particolare, sono garantiti almeno 4 insegnamenti universitari o AF da 6 CFU ciascuno, uno per ognuno dei
4 ambiti disciplinari previsti dalla vigente normativa.

5. Le attivita formative appositamente attivate e I’elenco degli insegnamenti universitari offerti dall’Universita
degli Studi di Firenze, coerenti con gli obiettivi formativi di cui all’allegato A e con i contenuti e le attivita
formative di cui all’allegato B del D.M. 616/2017, vengono annualmente pubblicati sulle pagine web di Ateneo
dedicate alla formazione insegnanti.

Art. 2 - Commissione PF24

1. E istituita con decreto rettorale la commissione PF24 composta da almeno due docenti strutturati
dell’Universita degli Studi di Firenze e dal delegato del Rettore alla formazione degli insegnanti di scuola
primaria e secondaria.

2. La commissione PF24 ha il compito di definire e gestire la programmazione didattica dei percorsi formativi,
determinando I’elenco degli insegnamenti a priori riconosciuti coerenti.

Art. 3 — Iscrizione ai percorsi

1. L’iscrizione ai percorsi viene disciplinata nei decreti di attuazione di ciascun percorso formativo, pubblicati
anche nelle pagine web di Ateneo dedicate alla formazione insegnanti.

2. Gli iscritti ai percorsi formativi oppure alle singole attivita formative sono denominati corsisti.

Art. 4 — Organizzazione e struttura delle attivita formative

1. Ogni attivita formativa & strutturata in 6 CFU indivisibili. Per ogni attivita formativa € stabilita la
corrispondenza di 6 ore di didattica frontale per credito formativo. La didattica potra essere offerta anche in
modalita e-learning e didattica interattiva per non piu di 12 CFU.

2. Le lezioni delle attivita formative possono svolgersi anche nei giorni prefestivi. La frequenza non &
obbligatoria.

3. Ogni attivita formativa prevede una prova finale per la verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi.
Il superamento della prova é condizione necessaria per il conseguimento dei relativi crediti.

4. Per ogni attivita formativa sono previsti almeno due appelli, il primo dei quali immediatamente successivo
alla conclusione delle attivita. | due appelli devono essere separati da almeno tre settimane.

5. Per sostenere la prova finale di ciascuna attivita formativa & necessario essere regolarmente iscritti al
percorso formativo dell’a.a. corrispondente ed essere in regola con il pagamento della tassa di iscrizione di cui
al successivo articolo 5.

Art. 5 - Tasse e contributi

1. L’iscrizione ai percorsi formativi & soggetta al pagamento di una quota fissa di € 66,00 (€ 50,00 iscrizione +
€ 16,00 marca da bollo virtuale) alla quale devono essere aggiunti fino ad un massimo di € 90,00 per la
partecipazione a ogni singola attivita formativa.

2. | costi di iscrizione, frequenza e conseguimento del certificato finale dei percorsi formativi sono graduati ai
sensi dell’art. 1, commi da 252 a 267, della L. 11 dicembre 2016, n. 232

3. Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del D.M. 616/2017 pu0 essere chiesta la riduzione della quota di iscrizione
presentando, contestualmente alla domanda di iscrizione, I’attestazione ISEE valida per le prestazioni erogate
nell’ambito del diritto allo studio universitario.

Nella tabella che segue sono indicati gli importi dovuti in funzione della capacita contributiva:

VALORE ISEE Quota di |sc_r|_2|pne per ggnl singola
attivita formativa
Fino a 13.000 0
da 13.001 a 18.000 €50
da 18.001 a 30.000 €80
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Oltre i 30.000 €90

4. Sono esonerati dal pagamento i corsisti con disabilita, con riconoscimento di handicap ai sensi dell’articolo
3, comma 1, della L. 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66% e coloro che alla data
di iscrizione al percorso formativo abbiano un’iscrizione attiva per I’anno accademico di riferimento del
percorso stesso a un Corso di Laurea, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a ciclo unico, Dottorato, Scuola di
Specializzazione dell’Universita degli Studi di Firenze.

Art. 6 — Presentazione e valutazione dei piani di studio individuali

1. Il piano di studio individuale da presentare per iscriversi al percorso formativo deve essere conforme a
quanto disposto dall’art. 5, commi 1.b) e 2.b) del D.Lgs. 59/2017.

2. 1l piano di studio deve contenere attivita formative per un totale di 24 CFU, prevedendo un minimo di 6 CFU
in almeno 3 dei seguenti ambiti: Pedagogia, pedagogia speciale e didattica dell’inclusione; Psicologia;
Antropologia; Metodologie e tecnologie didattiche.

3. Per quanto riguarda I’ambito di Metodologie e tecnologie didattiche, il piano di studio potra prevedere
I’inserimento di attivita formative, diversificate a seconda della classe di concorso, in metodologie e tecnologie
didattiche specifiche, secondo quanto previsto dall’allegato B del D.M. 616/2017.

4. Nella compilazione del piano di studio si deve tener presente:

-che gli insegnamenti dell’Universita degli Studi di Firenze proposti per completare il piano di studio al di fuori
delle AF devono essere inseriti nella loro interezza e non in parte;

-che non piu di 12 CFU del percorso possono essere acquisiti 0 essere stati acquisiti con modalita telematiche.
5. | piani di studio che soddisfino i requisiti di cui ai commi precedenti del presente articolo e che contengano
solo attivita formative presenti nell’elenco menzionato nell’articolo 1 comma 5 del presente Regolamento, sono
detti ordinari e sono automaticamente accettati.

Art. 7 — Riconoscimento dei cfu maturati nel corso degli studi universitari

1. Possono essere riconosciuti come validi anche crediti maturati nel corso degli studi universitari, in forma
curriculare o aggiuntiva, nonché singoli esami extracurriculari, relativi ai settori coerenti con gli obiettivi
formativi, i contenuti e le attivita formative di cui al D.M. 616/2017. In tal caso I’istituzione universitaria che
ha attivato il corso ovvero le competenti strutture didattiche, che devono provvedere anche a quantificare
eventuali crediti riconoscibili maturati nel corso dei dottorati di ricerca, certificano attraverso una dichiarazione
il rispetto delle condizioni di cui all’art. 3, commi 3 e 4, del D.M. 616/2017.

2. Le modalita di presentazione delle domande di convalida dei crediti formativi gia acquisiti presso
I’Universita di Firenze o presso altro Ateneo sono indicate nel decreto di attivazione di ciascun percorso
formativo

Art. 8 — Certificazione dei percorsi formativi

1 1l corsista che acquisisce i 24 CFU previsti dal percorso formativo ottiene la certificazione del
raggiungimento degli obiettivi formativi di cui all’art. 3, comma 5, del D.M. 616/2017

2. 11 corsista che non acquisisce tutti i crediti previsti, non riceve la certificazione del raggiungimento degli
obiettivi formativi di cui all’art. 3, comma 5, del D.M. 616/2017, ma soltanto la certificazione del
completamento delle eventuali AF di cui ha superato la prevista prova finale.

3. | corsisti che non hanno completato I’acquisizione dei CFU relativi a tutte le attivita formative ricomprese
nel percorso al quale siano iscritti possono, in caso di iscrizione a una successiva edizione del percorso
formativo 24 CFU, richiederne la convalida.

Art. 9 — Riconoscimento delle attivita formative specifiche nei corsi di studio dell’Universita

1. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.M. 616/2017, per gli studenti dei corsi di studio dell’Universita degli
Studi di Firenze che si iscrivono per la prima volta ai percorsi formativi la durata normale del corso di studio
frequentato € aumentata di un semestre, a ogni fine relativo alla posizione di studente in corso, anche con
riferimento alla fruizione dei servizi di diritto allo studio.

2 Gli studenti dei corsi di studio dell’Universita degli Studi di Firenze che acquisiscono, tramite il superamento
della relativa prova finale, i crediti di una o piu AF possono chiederne il riconoscimento come crediti
curriculari o aggiuntivi rispetto a quelli del piano di studio cui sono iscritti. La richiesta di riconoscimento di
una o piu attivita formative del percorso formativo come crediti curriculari deve essere indirizzata al Corso di
studio competente nelle modalita e nei tempi previsti dal vigente Regolamento Didattico di Ateneo.

Art. 10 — Entrata in vigore

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si applica la normativa statale e di
Ateneo vigente in materia.

2. 1l presente Regolamento & pubblicato nel Bollettino Ufficiale ed entra in vigore il giorno successivo a quello
della sua pubblicazione.
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Sul punto 18 dell’0O.D.G. «<ACCORDO DI COLLABORAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA TRA
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
— CATTEDRA TRANSDISCIPLINARE UNESCO SVILUPPO UMANO E CULTURA DI PACE»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico;

- visto il “Modello organizzativo delle Cattedre Unesco dell’Universita degli Studi di Firenze”;

- vista la proposta formulata dall’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, rappresentata dal Magnifico Rettore,
Prof. Gaetano Manfredi relativa all’*“Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I’Universita degli Studi
di Napoli Federico Il e I’Universita degli Studi di Firenze — Cattedra Transdisciplinare UNESCO Sviluppo
Umano e Cultura di Pace”;

- letto quanto riportato in narrativa;

- visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 12 settembre 2018,

approva

la firma dell’*Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e

I’Universita degli Studi di Firenze — Cattedra Transdisciplinare UNESCO Sviluppo Umano e Cultura di Pace™ nel

testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 3).

INVERSIONE O.D.G.

OMISSIS
Sul punto 9 dell’0.D.G. «<ANTICIPAZIONE ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORE, GIA PREVISTE PER IL 1° GENNAIO 2019»
OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il D.Igs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), ) ed f) e al comma 5”;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, emanato con Decreto 9
febbraio 2017, n. 148;

- visto il nuovo “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 9 febbraio 2017, n. 149;

- preso atto del Bilancio Unico di Previsione 2018 approvato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21
dicembre 2017;

- considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta, in sede di approvazione della
programmazione del personale docente e ricercatore, ha approvato I’impiego dei Punti Organico (PuOr) nel
triennio 2018-2020, precisando che “la presa di servizio del personale docente e ricercatore & ipotizzata al 1°
gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione, salvo la possibilita di assunzioni anticipate, per le
procedure concluse, a seguito di economie di costo sul personale evidenziate dai monitoraggi periodici effettuati
dall’area bilancio e servizi finanziari”;

- tenuto conto dell’esito del monitoraggio dei budget delle aree dirigenziali al 30 giugno 2018;

- preso atto che dal mese di giugno scorso ad oggi si sono concluse 44 procedure di reclutamento attivate sulla
programmazione 2018 e dall’esame delle procedure bandite e del relativo avanzamento lavori risultano 49
procedure che potrebbero concludersi ipoteticamente entro il mese di ottobre 2018 oltre a 6 nomine per chiamata
diretta in fase di completamento;

- tenuto conto che il personale docente e ricercatore risulta numericamente ridotto anche in conseguenza delle
cessazioni sopraggiunte e dei ritardi nelle prese di servizio relative alle programmazioni precedenti;

- tenuto conto delle stime dei costi dell’assunzione in servizio dei 44 idonei gia individuati fin dal prossimo mese di
ottobre, fatte salve le procedure attivate ai sensi dell’art. 24, comma 5, che hanno una loro specifica decorrenza
della nomina, e dell’assunzione al pit presto al 1° novembre dei restanti 49 idonei di procedure in corso nonché
delle 6 chiamate dirette in fase di completamento,

DELIBERA

1) [I’anticipo al 1° ottobre 2018 dell’assunzione in servizio degli idonei delle procedure concorsuali attivate nel 2018
del personale docente e ricercatore, i cui atti sono stati approvati nei mesi di giugno luglio, agosto e settembre
2018;
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2)

I’anticipo al 1° del mese utile nell’anno 2018 dell’assunzione in servizio degli idonei delle procedure concorsuali
attivate nel 2018 del personale docente e ricercatore, le cui procedure sono ancora in atto.

Sul punto 12 dell’0.D.G. «PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI»

1)

Professore Ordinario per il settore concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica), settore
scientifico disciplinare MED/04 (Patologia Generale) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 277 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 06/A2
(Patologia Generale e Patologia Clinica), settore scientifico disciplinare MED/04 (Patologia Generale) presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”;
visto il D.R. n. 623 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 811 del 5 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Lido Calorini;
vista la delibera del 18 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Lido Calorini a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCorso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Lido CALORINI a ricoprire il posto di professore Ordinario per il settore
concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica), settore scientifico disciplinare MED/04 (Patologia
Generale) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, con decorrenza della
nomina dal 1° ottobre 2018.

2)

Professore Associato per il settore concorsuale 07/Al1 (Economia Agraria ed Estimo), settore scientifico
disciplinare AGR/01 (Economia ed Estimo Rurale) presso il Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari,
Alimentari e Forestali

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 07/Al
(Economia Agraria ed Estimo), settore scientifico disciplinare AGR/01 (Economia ed Estimo Rurale) presso il
Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 818 del 9 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Silvia Scaramuzzi;
vista la delibera del 11 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Silvia Scaramuzzi a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
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I’anno 2018;
valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,
DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Silvia SCARAMUZZI a ricoprire il posto di professore Associato
per il settore concorsuale 07/A1 (Economia Agraria ed Estimo), settore scientifico disciplinare AGR/01 (Economia ed
Estimo Rurale) presso il Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali, con decorrenza della
nomina dal 1° ottobre 2018.

3)

Professore Associato per il settore concorsuale 13/A1 (Economia Politica), settore scientifico disciplinare
ISECS-P/01 (Economia Politica) presso il Dipartimento di Scienze per L’Economia e I’Ilmpresa.

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 13/Al
(Economia Politica), settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica) presso il Dipartimento di
Scienze per I’Economia e I’Impresa;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 767 del 4 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Vincenzo Valori;
vista la delibera del 17 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Vincenzo Valori a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale € stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Vincenzo VALORI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 13/Al (Economia Politica), settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica) presso il
Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

4)

Professore Associato per il settore concorsuale 05/Al (Botanica), settore scientifico disciplinare BI1O/03
(Botanica Ambientale e Applicata) presso il Dipartimento di Biologia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale05/Al
(Botanica), settore scientifico disciplinare BIO/03 (Botanica Ambientale e Applicata) presso il Dipartimento di
Biologia;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 916 del 31 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Daniele Viciani;
vista la delibera del 11 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Viciani a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
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servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Daniele VICIANI a ricoprire il posto di professore Associato per il settore
concorsuale 05/A1 (Botanica), settore scientifico disciplinare BIO/03 (Botanica Ambientale e Applicata) presso il
Dipartimento di Biologia, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

5)

Professore Associato per il settore concorsuale 11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni),
settore scientifico disciplinare M-PSI/05 (Psicologia Sociale) presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione e Psicologia

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 11/E3
(Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni), settore scientifico disciplinare M-PSI/05 (Psicologia
Sociale) presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 918 del 31 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Amanda Nerini;
vista la delibera del 19 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Amanda Nerini a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale € stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Amanda NERINI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni), settore scientifico disciplinare M-
PSI/05 (Psicologia Sociale) presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, con decorrenza della
nomina dal 1° ottobre 2018.

6)

Proposta di chiamata di idoneo nella procedura selettiva per la copertura di un posto di professore
ordinario per il settore concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore
scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia Medica) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 1229 del 27 novembre 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art.
18, comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale
06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06 (Oncologia
Medica) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;
visto il D.R. n. 405 del 6 aprile 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 982 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Massimo Dominici;
vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Massimo Dominici a ricoprire il posto di Ordinario anzidetto a decorrere dal 1° gennaio 2019, accogliendo la
richiesta di differimento della decorrenza della nomina presentata dall’interessato al fine di poter portare a termine
gli impegni lavorativi pregressi;
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verificato il quorum della predetta delibera;
valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° gennaio 2019,
DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Massimo Dominici a ricoprire il posto di professore Ordinario per settore
concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), settore scientifico disciplinare MED/06
(Oncologia Medica) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica con decorrenza della nomina dal 1°
gennaio 2019.

7)

Professore Ordinario per il settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico
disciplinare MED/43 (Medicina Legale) presso il Dipartimento di Scienze della Salute

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 277 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 06/M2
(Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/43 (Medicina Legale) presso il Dipartimento
di Scienze della Salute;
visto il D.R. n. 979 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof. ssa Vilma Pinchi;
vista la delibera del 12 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Vilma Pinchi a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale € stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrSO;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Vilma PINCHI a ricoprire il posto di professore Ordinario per il
settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/43 (Medicina Legale)
presso il Dipartimento di Scienze della Salute, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

8)

Professore Associato per il settore concorsuale 02/B2 (Fisica Teorica della Materia) settore scientifico
disciplinare FI1S/03 (Fisica della Materia) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 02/B2
(Fisica Teorica della Materia) settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il Dipartimento
di Fisica e Astronomia;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 893 del 25 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Franco Bagnoli;
vista la delibera del 17 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Franco Bagnoli a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
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I’anno 2018;
valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,
DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Franco BAGNOLI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore 02/B2 (Fisica Teorica della Materia) settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

9)

Professore Associato per il settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore scientifico disciplinare
MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 416 del 9 aprile 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/B1
(Medicina Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica, nell’ambito del progetto dei Dipartimenti di Eccellenza, istituito con la legge 11 dicembre
2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019”, in quota cofinanziamento di Ateneo;
visto il D.R. n. 895 del 25 luglio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 1201 del 17 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Stefano Fumagalli;
vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Stefano Fumagalli a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Stefano FUMAGALLI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna), settore scientifico disciplinare MED/09 (Medicina Interna) presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza della homina dal 1° ottobre 2018.

10) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa per la copertura di un posto di professore

Associato per il settore concorsuale 06/F2 (Malattie Apparato Visivo), settore scientifico disciplinare
MED/30 (Malattie Apparato Visivo) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/F2
(Malattie Apparato Visivo), settore scientifico disciplinare MED/30 (Malattie Apparato Visivo) presso il
Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 809 del 5 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Fabrizio Giansanti;
vista la delibera del 18 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Fabrizio Giansanti a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Fabrizio GIANSANTI a ricoprire il posto di professore Associato per il
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settore concorsuale 06/F2 (Malattie Apparato Visivo), settore scientifico disciplinare MED/30 (Malattie Apparato

Visivo) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

11) Modifica alla delibera del 26 luglio 2018 relativa alla proposta di chiamata di idoneo nella procedura
selettiva per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/E3
(Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale), settore scientifico disciplinare MED/27 (Neurochirurgia)
presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 1230 del 27 novembre 2017, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art.
18, comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale
06/E3 (Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale), settore scientifico disciplinare MED/27 (Neurochirurgia)
presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale;

- visto il D.R. n. 289 del 1° marzo 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 758 del 2 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Alessandro Della Puppa;

- vista la delibera in data 18 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Chirurgia e Medicina
Traslazionale ha proposto di chiamare il prof. Alessandro Della Puppa a ricoprire il posto di associato anzidetto a
decorrere dal 1° ottobre 2018, accogliendo la richiesta di differimento della decorrenza della nomina presentata
dall’interessato per le vie brevi al fine di poter portare a termine gli impegni lavorativi pregressi;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2018 relativa all’approvazione della proposta di
chiamata del prof. Alessandro Della Puppa a ricoprire il posto di professore Associato per il settore concorsuale
06/E3 (Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale), settore scientifico disciplinare MED/27 (Neurochirurgia)
presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018;

- vista la delibera in data 19 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Chirurgia e Medicina
Traslazionale ha proposto di accogliere I’ulteriore richiesta di differimento della chiamata a ricoprire il posto di
associato anzidetto a decorrere dal 1° dicembre, anziché dal 1°ottobre, presentata dal prof. Della Puppa al fine di
poter portare a termine gli impegni lavorativi pregressi;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°dicembre 2018,

DELIBERA

di approvare la modifica della proposta di chiamata del prof. Alessandro DELLA PUPPA a ricoprire il posto di

professore Associato per il settore concorsuale 06/E3 (Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale), settore scientifico

disciplinare MED/27 (Neurochirurgia) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, con decorrenza

della nomina dal 1° dicembre 2018, anziché dal 1 ottobre 2018.

12) Professore Associato per il settore concorsuale 12/E2 (Diritto Comparato), settore scientifico disciplinare
1US/02 (Diritto Privato Comparato) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche.

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 464 del 18 aprile 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 12/E2
(Diritto Comparato), settore scientifico disciplinare 1US/02 (Diritto Privato Comparato) presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche, nell’ambito del progetto dei Dipartimenti di Eccellenza, istituito con la legge 11 dicembre
2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019”, in quota cofinanziamento di Ateneo;

- visto il D.R. n. 690 del 19 giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1019 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Alessandra De Luca;

- vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Alessandra De Luca a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA
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di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Alessandra DE LUCA a ricoprire il posto di professore Associato per
il settore concorsuale 12/E2 (Diritto Comparato), settore scientifico disciplinare 1US/02 (Diritto Privato Comparato)
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

13) Professore Associato per il settore concorsuale 02/Al (Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali),

settore scientifico disciplinare FIS/04 (Fisica Nucleare e Subnucleare) presso il Dipartimento di Fisica e
Astronomia

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 02/Al
(Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/04 (Fisica Nucleare e
Subnucleare) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia;
visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 768 del 4 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Gabriele Pasquali;
vista la delibera dell” 11 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Gabriele Pasquali a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 201;

valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Gabriele PASQUALI a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 02/A1 (Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/04
(Fisica Nucleare e Subnucleare) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia, con decorrenza della nomina dal 1°
ottobre 2018.

14) Professore Associato per il settore concorsuale 11/B1 (Geografia) settore scientifico disciplinare M-GGR/01

(Geografia) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24, comma 5;
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, emanato con D.R.
n. 148 del 9 febbraio 2017;
vista la delibera del 28 marzo 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge 240/2010, per la copertura di
un posto di professore Associato per il settore concorsuale 11/B1 (Geografia) settore scientifico disciplinare M-
GGR/01 (Geografia) riservata al dott. Matteo Girolamo Puttilli, titolare di un contratto di ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), decorrente dal 1° ottobre 2015 al 30 settembre 2018, e in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale conseguita nell’anno 2014;
visto il D.R. n. 738 del 28 giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
visto il D.R. n. 858 del 17 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali il dott.
Matteo Girolamo Puttilli risulta idoneo a ricoprire il ruolo di professore Associato;
vista la delibera del 5 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo ha proposto di chiamare il dott. Matteo Girolamo Puttilli a ricoprire il posto di professore
Associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente in essere e precisamente in data
1° ottobre 2018;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “il titolare del contratto, alla
scadenza dello stesso, e' inquadrato nel ruolo dei professori associati”,
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DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Matteo Girolamo PUTTILLI a ricoprire il posto di professore Associato

per il settore concorsuale 11/B1 (Geografia) settore scientifico disciplinare M-GGR/01 (Geografia) presso il

Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

15) Professore Associato per il settore concorsuale 05/H2 (lIstologia), settore scientifico disciplinare B1O/17
(Istologia) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 05/H2
(Istologia), settore scientifico disciplinare BIO/17 (Istologia) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica;

- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 806 del 5 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Silvia Nistri;

- vista la delibera del 11 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Silvia Nistri a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale & stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOorso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Silvia NISTRI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 05/H2 (Istologia), settore scientifico disciplinare BIO/17 (Istologia) presso il Dipartimento di

Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

16) Professore Associato per il settore concorsuale 07/11 (Microbiologia Agraria), settore scientifico disciplinare
AGR/16 (Microbiologia Agraria) presso il Dipartimento di Scienze delle Produzioni Agroalimentari e
dell’Ambiente

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 07/11
(Microbiologia Agraria), settore scientifico disciplinare AGR/16 (Microbiologia Agraria) presso il Dipartimento di
Scienze delle Produzioni Agroalimentari e dell’ Ambiente;

- visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 912 del 30 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Liliana Rodolfi;

- vista la delibera del 19 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Liliana Rodolfi a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
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- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,
DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Liliana RODOLFI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 07/I1 (Microbiologia Agraria), settore scientifico disciplinare AGR/16 (Microbiologia Agraria)

presso il Dipartimento di Scienze delle Produzioni Agroalimentari e dell’ Ambiente, con decorrenza della nomina dal 1°

ottobre 2018.

17) Professore Associato per il settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’Arte), settore scientifico disciplinare L-
ART/01 (Storia dell’Arte Medievale) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 10/B1
(Storia dell’ Arte), settore scientifico disciplinare L-ART/01 (Storia dell’ Arte Medievale) presso il Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo;

- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1022 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Sonia Stella Chiodo;

- vista la delibera del 5 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Sonia Stella Chiodo a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Sonia Stella CHIODO a ricoprire il posto di professore Associato per

il settore concorsualel0/B1 (Storia dell’Arte), settore scientifico disciplinare L-ART/01 (Storia dell’Arte Medievale)

presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre

2018.

18) Professore Ordinario per il settore concorsuale 02/B1 (Fisica Sperimentale della Materia), settore
scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 1026 del 28 ottobre 2016, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 02/B1
(Fisica Sperimentale della Materia), settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia;

- visto il D.R. n. 57 del 1 febbraio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 421 del 31 maggio 2017 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Francesco Saverio Cataliotti;

- visto il D.R. n. 539 del 30 giugno 2017 con il quale il suddetto & stato nominato ordinario;

- preso atto del ricorso avverso il citato decreto di approvazione degli atti;

- vista la sentenza del Tribunale Amministrativo della Toscana n. 602/2018 con la quale ¢ stata accolta la richiesta
di annullamento degli atti impugnati relativi alla suddetta procedura e disposto la nomina di una commissione
esaminatrice, in composizione diversa da quella che ha espresso il contestato giudizio di idoneita, al fine della
rinnovazione della valutazione comparativa dei candidati entro e non oltre il termine di 90 giorni dalla notifica
della pronuncia;
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- visto il D.R. n. 627 del 7 giugno 2018, integrato con D.R. 715 del 25 giugno 2018, con il quale ¢ stato annullato il
provvedimento di nomina a ordinario del prof. Cataliotti e disposto il reintegro del medesimo nel ruolo di
associato;

- visto il D.R. n. 688 del 19 giugno 2018, con il quale ¢ stata nominata la nuova commissione giudicatrice della
procedura selettiva in questione;

- preso atto del D.R. n. 945 del 3 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Francesco Saverio Cataliotti;

- vista la delibera del 30 agosto 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Francesco Saverio Cataliotti a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Francesco Saverio CATALIOTTI a ricoprire il posto di professore

Ordinario per settore 02/B1 (Fisica Sperimentale della Materia), settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della

Materia) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

19) Professore Ordinario per il settore concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese), settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 (Economia e Gestione delle Imprese) presso il Dipartimento di Scienze
per I’Economia e I’Impresa

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 277 del 26 febbraio 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 13/B2
(Economia e Gestione delle Imprese), settore scientifico disciplinare SECS-P/08 (Economia e Gestione delle
Imprese) presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa;

- visto il D.R. n. 623 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 978 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Francesco Ciampi;

- vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Francesco Ciampi a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Francesco CIAMPI a ricoprire il posto di professore Ordinario per il

settore concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese), settore scientifico disciplinare SECS-P/08 (Economia e

Gestione delle Imprese) presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa, con decorrenza della nomina dal

1° ottobre 2018.

20) Professore Associato per il settore concorsuale 01/A6 (Ricerca Operativa), settore scientifico disciplinare
MAT/09 (Ricerca Operativa) presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 01/A6
(Ricerca Operativa), settore scientifico disciplinare MAT/09 (Ricerca Operativa) presso il Dipartimento di
Ingegneria dell’Informazione;

- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;
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- visto il D.R. n. 981 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Paola Cappanera;

- vista la delibera del 20 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Paola Cappanera a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale € stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Paola CAPPANERA a ricoprire il posto di professore Associato per

il settore concorsuale01/A6 (Ricerca Operativa), settore scientifico disciplinare MAT/09 (Ricerca Operativa) presso il

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

21) Professore Associato per il settore concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria
Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica) presso il Dipartimento
di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/G1
(Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria
Generale e Specialistica) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del
Bambino;

- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1051 del 23 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la prof.ssa Eleonora Gambineri;

- vista la delibera del 21 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Eleonora Gambineri a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Eleonora GAMBINERI a ricoprire il posto di professore Associato

per il settore concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile), settore scientifico

disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del

Farmaco e Salute del Bambino, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

22) Professore Associato per il settore concorsuale 09/B3 (Ingegneria Economico-Gestionale), settore scientifico
disciplinare ING-IND/35 (Ingegneria Economico-Gestionale) presso il Dipartimento di Ingegneria
Industriale

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
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comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 09/B3
(Ingegneria Economico-Gestionale), settore scientifico disciplinare ING-IND/35 (Ingegneria Economico-
Gestionale) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale;

- visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 760 del 2 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Filippo Visintin;

- vista la delibera del 17 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Filippo Visintin a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per

I’anno 2018;
- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,
DELIBERA
di approvare la proposta di chiamata del prof. Filippo VISINTIN a ricoprire il posto di professore Associato per il
settore concorsuale 09/B3 ( Ingegneria Economico-Gestionale), settore scientifico disciplinare ING-IND/35

(Ingegneria Economico-Gestionale) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, con decorrenza della nomina dal

1° ottobre 2018.

23) Professore Associato per il settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica), settore scientifico disciplinare
CHIM/06 (Chimica Organica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 03/C1
(Chimica Organica), settore scientifico disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica) presso il Dipartimento di
Chimica “Ugo Schiff”;

- visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 911 del 30 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Martina Cacciarini;

- vista la delibera del 25 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Martina Cacciarini a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Martina CACCIARINI a ricoprire il posto di professore Associato

per il settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica), settore scientifico disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica)

presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

24) Professore Associato per il settore concorsuale 03/Al (Chimica Analitica), settore scientifico disciplinare
CHIM/01 (Chimica Analitica) presso il Dipartimento di chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
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- visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 03/Al
(Chimica Analitica), settore scientifico disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica) presso il Dipartimento di
chimica “Ugo Schiff”;

- visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 919 del 31 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Rita Traversi;

- vista la delibera del 25 settembre 2018 con cui il Consiglio del Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” ha proposto
di chiamare la prof.ssa Rita Traversi a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale & stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrSO;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Rita TRAVERSI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale03/Al (Chimica Analitica), settore scientifico disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica) presso il

Dipartimento di chimica “Ugo Schiff”, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

25) Professore Associato per il settore concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria
Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica) presso il Dipartimento
di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 279 del 26 febbraio 2018 con il quale & indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18 comma
4, legge 240/10, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/G1 (Pediatria
Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e
Specialistica) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino;

- visto il D.R. n. 653 del 11 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1050 del 23 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Giuseppe Indolfi;

- vista la delibera del 21 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Giuseppe Indolfi a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Giuseppe INDOLFI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e

Neuropsichiatria Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica) presso il

Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino, con decorrenza della nomina dal 1°

ottobre 2018.

26) Professore ordinario per il settore concorsuale 06/D1 (Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie
dell’Apparato Respiratorio), settore scientifico disciplinare MED/10 (Malattie dell’Apparato Respiratorio)
presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
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OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 1229 del 27 novembre 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art.
18, comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale
06/D1 (Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio), settore scientifico
disciplinare MED/10 (Malattie dell’Apparato Respiratorio) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica;

- visto il D.R. n. 609 del 1 giugno 2018 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1026 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Federico Lavorini;

- vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Federico Lavorini a ricoprire il posto di Ordinario anzidetto a decorrere dal 1° novembre 2018, accogliendo
la richiesta di differimento della decorrenza della nomina presentata dall’interessato al fine di poter portare a
termine gli impegni lavorativi pregressi;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° novembre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Federico LAVORINI a ricoprire il posto di professore Ordinario per

settore concorsuale 06/D1 (Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’ Apparato Respiratorio), settore

scientifico disciplinare MED/10 (Malattie dell’ Apparato Respiratorio)presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale

e Clinica con decorrenza della nomina dal 1° novembre 2018.

27) Professore Associato per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare SECS-S/01
(Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 279 del 26 febbraio 2018 con il quale ¢ indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18 comma
4, legge 240/10, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica),
settore scientifico disciplinare SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “G. Parenti”;

- visto il D.R. n. 653 del 11 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1025 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la prof.ssa Monia Lupparelli;

- vista la delibera del 25 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare la
prof.ssa Monia Lupparelli a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale & stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrSO;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Monia LUPPARELLI a ricoprire il posto di professore Associato per

il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di

Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

28) Professore Ordinario per il settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia), settore scientifico disciplinare BIO/14 (Farmacologia) presso il Dipartimento di
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
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- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 277 del 26 febbraio 2018, con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 05/G1
(Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), settore scientifico disciplinare BIO/14 (Farmacologia)
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino;

- visto il D.R. n. 623 del 7 giugno 2018 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1049 del 23 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Guido Mannaioni;

- vista la delibera del 21 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Guido Mannaioni a ricoprire il posto di professore Ordinario anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOorso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Guido MANNAIONI a ricoprire il posto di professore Ordinario per il

settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), settore scientifico disciplinare

B10/14 (Farmacologia) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino,

con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

29) Professore Associato per il settore concorsuale 06/E2 (Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia
Pediatrica e Urologia), settore scientifico disciplinare MED/24 (Urologia) presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica.

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 503 del 3 maggio 2018, con il quale & stata indetta la procedura selettiva ex art. 18, comma 1,
Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/E2 (Chirurgia
Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia), settore scientifico disciplinare MED/24 (Urologia) presso
il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;

- visto il D.R. n. 854 del 17 luglio 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1047 del 22 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Lorenzo Masieri;

- vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Lorenzo Masieri a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Lorenzo MASIERI a ricoprire il posto di professore Associato per settore

06/E2 (Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologia), settore scientifico disciplinare MED/24

(Urologia) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

30) Professore Associato per il settore concorsuale 06/11 (Diagnostica per Immagini, Radioterapia e
Neuroradiologia), settore scientifico disciplinare MED/36 (Diagnostica per Immagini e Radioterapia) presso
il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”.

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 416 del 9 aprile 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/11
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(Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia), settore scientifico disciplinare MED/36 (Diagnostica
per Immagini e Radioterapia) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario
Serio”, nell’ambito del progetto dei Dipartimenti di Eccellenza, istituito con la legge 11 dicembre 2016, n. 232
“Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in
quota cofinanziamento di Ateneo;

- visto il D.R. n. 895 del 25 luglio 2018 con il quale € stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1168 del 7 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Icro Meattini;

- vista la delibera del 24 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Icro Meattini a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Icro MEATTINI a ricoprire il posto di professore Associato per il settore

concorsuale 06/11 (Diagnostica per Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia), settore scientifico disciplinare MED/36

(Diagnostica per Immagini e Radioterapia) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche

“Mario Serio”, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

31) Professore Associato per il settore concorsuale 14/C3 (Sociologia dei Fenomeni Politici e Giuridici), settore
scientifico disciplinare SPS/11 (Sociologia dei Fenomeni Politici) presso il Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali.

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 318 del 16 marzo 2018, con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura valutativa ex art. 24,
comma 6, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 14/C3
(Sociologia dei Fenomeni Politici e Giuridici), settore scientifico disciplinare SPS/11 (Sociologia dei Fenomeni
Politici) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;

- visto il D.R. n. 601 del 29 maggio 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 759 del 2 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Vittorio Mete;

- vista la delibera del 18 luglio 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Vittorio Mete a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Vittorio METE a ricoprire il posto di professore Associato per il settore

14/C3 (Sociologia dei Fenomeni Politici e Giuridici), settore scientifico disciplinare SPS/11 (Sociologia dei Fenomeni

Politici) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

32) Professore Associato per il settore concorsuale 09/F2 (Telecomunicazioni), settore scientifico disciplinare
ING-INF/03 (Telecomunicazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale
concorsuale 09/F2 (Telecomunicazioni), settore scientifico disciplinare ING-INF/03 (Telecomunicazioni) presso il
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione;
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- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 980 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Lorenzo Mucchi;

- -vista la delibera del 20 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Lorenzo Mucchi a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale & stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Lorenzo MUCCHI a ricoprire il posto di professore Associato per il

settore concorsuale 09/F2 (Telecomunicazioni), settore scientifico disciplinare ING-INF/03 (Telecomunicazioni) presso

il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

33) Professore Associato per il settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico
disciplinare MED/44 (Medicina del Lavoro) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
OMISSIS

I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 278 del 26 febbraio 2018, con il quale € stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 06/M2
(Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/44 (Medicina del Lavoro) presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;

- visto il D.R. n. 622 del 7 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 1200 del 17 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il prof. Nicola Mucci;

- vista la delibera del 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Nicola Mucci a ricoprire il posto di professore Associato anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale & stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Nicola Mucci a ricoprire il posto di professore Associato per il settore

concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/44 (Medicina del Lavoro)

presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2018.

34) Professore ordinario per il settore concorsuale 06/C1 (Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare
MED/18 (Chirurgia Generale) presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

- visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

- visto il D.R. n. 280 del 26 febbraio 2018, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 06/C1
(Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale) presso il Dipartimento di
Chirurgia e Medicina Traslazionale;
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- visto il D.R. n. 609 del 1° giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

- visto il D.R. n. 910 del 30 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il prof. Paolo Muiesan;

- vista la delibera del 19 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare il
prof. Paolo Muiesan a ricoprire il posto di Ordinario anzidetto a decorrere dal 1° dicembre 2018, accogliendo la
richiesta di differimento della decorrenza della nomina presentata dall’interessato al fine di poter portare a termine
gli impegni lavorativi pregressi;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° dicembre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Paolo MUIESAN a ricoprire il posto di professore Ordinario per settore

concorsuale 06/C1 (Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale) presso il

Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, con decorrenza della nomina dal 1° dicembre 2018.

Sul punto 13 dell’0.D.G. « PROPOSTE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI

TIPOLOGIAA) E B)»

1) Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 02/B1 (Fisica Sperimentale della
Materia), settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il Dipartimento di Fisica e
Astronomia.

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 418 del 9 aprile 2018 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 102/B1 (Fisica Sperimentale della Materia), settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della
Materia) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia;

- visto il D.R. n. 691 del 19 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 1174 del 10 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Francesco Biccari;

- vista la delibera in data 17 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Francesco Biccari a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Francesco BICCARI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1

(Fisica Sperimentale della Materia), settore scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) presso il Dipartimento

di Fisica e Astronomia con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

2) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 07/C1 (Ingegneria Agraria, Forestale e
dei Biosistemi), settore scientifico disciplinare AGR/09 (Meccanica Agraria) presso il Dipartimento di
Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 282 del 26 febbraio 2018 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
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settore concorsuale 07/C1 (Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi), settore scientifico disciplinare AGR/09
(Meccanica Agraria) presso il Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali;

- visto il D.R. n. 650 del 11 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 1023 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dott. Daniele Sarri;

- vista la delibera in data 7 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
il dott. Sarri a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrSO;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Daniele SARRI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato di

tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 (Ingegneria

Agraria, Forestale e dei Biosistemi), settore scientifico disciplinare AGR/09 (Meccanica Agraria) presso il Dipartimento

di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

3) Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 12/B2 (Diritto del Lavoro), settore
scientifico disciplinare 1US/07 (Diritto del Lavoro) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”;

- visto il D.R. n. 281 del 26 febbraio 2018 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 12/B2 (Diritto del Lavoro), settore scientifico disciplinare IUS/07 (Diritto del Lavoro) presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche;

- visto il D.R. n. 689 del 19 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 1021 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dott. William Chiaromonte;

- vista la delibera in data 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. William Chiaromonte a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. William CHIAROMONTE a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 12/B2

(Diritto del Lavoro), settore scientifico disciplinare 1US/07 (Diritto del Lavoro) presso il Dipartimento di Scienze

Giuridiche con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

4) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 05/H1 (Anatomia Umana), settore
scientifico disciplinare BIO/16 (Anatomia Umana) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica.

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
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- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240™;

- visto il D.R. n. 282 del 26 febbraio 2018 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 05/H1 (Anatomia Umana), settore scientifico disciplinare BIO/16 (Anatomia Umana) presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;

- visto il D.R. n. 650 del 11 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 1024 del 9 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la dott.ssa Flaminia Chellini;

- vista la delibera in data 18 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare la dott.ssa Flaminia Chellini a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOorso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Flaminia CHELLINI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 05/H1

(Anatomia Umana), settore scientifico disciplinare BIO/16 (Anatomia Umana) presso il Dipartimento di Medicina

Sperimentale e Clinica con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

5) Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale 03/Al (Chimica Analitica), settore
scientifico disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 281 del 26 febbraio 2018 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 03/Al (Chimica Analitica), settore scientifico disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica)
presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”;

- visto il D.R. n. 657 del 11 giugno 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 1226 del 24 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la dott.ssa Scarano;

- vista la delibera in data 25 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare la dott.ssa Scarano a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale é stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;

- visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;

- richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;

- valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Simona SCARANO a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A1

(Chimica Analitica), settore scientifico disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica) presso il Dipartimento di Chimica

“Ugo Schiff”con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.
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6) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 02/A2 (Fisica Teorica delle Interazioni
Fondamentali), settore scientifico disciplinare FI1S/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici) presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 1232 del 27 novembre 2017 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento
di un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per
il settore concorsuale 02/A2 (Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/02
(Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia;

- visto il D.R. n. 290 del 1° marzo 2018 con il quale e stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 938 del 3 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dott. Giuliano Panico;

- vista la nota del 10 settembre 2018 con la quale il dott. Panico ha chiesto il differimento della decorrenza del
contratto al 1° novembre 2018 per impegni di collaborazione scientifica attualmente in corso che richiedono la sua
permanenza all’estero fino alla fine del mese di ottobre;

- vista la delibera in data 17 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Giuliano Panico a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto a decorrere dal 1° novembre 2018,
accogliendo la richiesta di differimento della decorrenza del contratto presentata dall’interessato;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° novembre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giuliano PANICO a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato

di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 02/A2 (Fisica

Teorica delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi

Matematici) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia con decorrenza del contratto dal 1° novembre 2018.

7) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 01/B1 (Informatica), settore scientifico
disciplinare INF/01 (Informatica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G.
Parenti”

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 21 del 9 gennaio 2018 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 01/B1 (Informatica), settore scientifico disciplinare INF/01 (Informatica) presso il
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”;

- visto il D.R. n. 424 del 10 aprile 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 892 del 25 luglio 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idoneo il dott. Davide Basile;

- vista la delibera in data 25 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Davide Basile a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I'opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Davide BASILE a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo determinato di

tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 01/B1 (Informatica),

settore scientifico disciplinare INF/01 (Informatica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G.

Parenti” con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

8) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del
Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia
e Biblioteconomia) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo

OMISSIS
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Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;
visto il D.R. n. 282 del 26 febbraio 2018 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico
disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) presso il Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo;
visto il D.R. n. 650 del 11 giugno 2018 con il quale € stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;
visto il D.R. n. 1069 del 24 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idonea la dott.ssa Annantonia Martorano;
vista la delibera in data 5 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di chiamare
la dott.ssa Annantonia Martorano a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1°ottobre 2018,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Annantonia MARTORANO a ricoprire il posto di Ricercatore a
tempo determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/08
(Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

9)

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), settore concorsuale concorsuale 06/C1 (Chirurgia
Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale) presso il Dipartimento di Chirurgia
e Medicina Traslazionale

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;
visto il D.R. n. 281 del 26 febbraio 2018 con il quale é stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per il
settore concorsuale 06/C1 (Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale)
presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale;
visto il D.R. n. 657 dell’11 giugno 2018 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;
visto il D.R. n. 1192 del 13 settembre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali
risulta idoneo il dott. Francesco Giudici;
vista la delibera in data 19 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Francesco Giudici a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
visto il Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017 con la quale ¢ stato deliberato che le prese di servizio
devono avvenire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di programmazione;
visto I’esito del monitoraggio di bilancio approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del luglio
SCOrso;
richiamata la propria precedente delibera, adottata in data odierna in merito all’anticipazione delle assunzioni in
servizio degli idonei in procedure concorsuali relative alla programmazione del personale docente e ricercatore per
I’anno 2018;
valutata pertanto I’opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018,

DELIBERA
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di approvare la proposta di chiamata del dott. Francesco GIUDICI a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/C1

(Chirurgia Generale), settore scientifico disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale) presso il Dipartimento di Chirurgia e

Medicina Traslazionale con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2018.

10) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), settore concorsuale 06/M1 (lgiene Generale e Applicata,
Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore scientifico disciplinare MED/01 (Statistica Medica)
presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni "'G. Parenti*'

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407;

- visto il D.R. n. 1232 del 27 novembre 2017 con il quale & stata indetta, tra le altre, la selezione per il reclutamento
di un Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno per
il settore concorsuale 06/M1 (lgiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore
scientifico disciplinare MED/01 (Statistica Medica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
"G. Parenti";

- visto il D.R. n. 345 del 22 marzo 2018 con il quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione;

- visto il D.R. n. 983 del 7 agosto 2018 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione, dai quali risulta
idonea la dott.ssa Laura Grisotto;

- vista la delibera in data 25 settembre 2018 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare la dott.ssa Laura Grisotto a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

- verificato il quorum della predetta delibera;

- valutata I'opportunita di far decorrere la nomina dal 1° ottobre 2018;

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Laura GRISOTTO a ricoprire il posto di Ricercatore a tempo

determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/M1

(lgiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore scientifico disciplinare MED/01

(Statistica Medica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni "G. Parenti" con decorrenza del

contratto dal 1° ottobre 2018.

Sul punto 8 dell’O.D.G. «PROPOSTE PER LA CHIAMATA DIRETTA Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 9,

DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2005, N. 230»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- letta I’istruttoria;

- visto lo Statuto, e in particolare gli articoli 13 e 14;

- visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

- vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230, e in particolare I’articolo 1, comma 9, come integrato e modificato
dall'articolo 1-bis, del D.L. 10 novembre 2008, n. 180, dall'articolo 29, comma 7, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, dall'articolo 58, comma 3, del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9
agosto 2013, n. 98 e, da ultimo, dall'articolo 14, comma 3-quater, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, lettera d) dispone che il Consiglio di Dipartimento
“elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;

- visto il Decreto Ministeriale del 9 agosto 2017 n. 610 “ Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) per I’anno 2017”, all’art. 5 “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della Legge 230/2005 e di
docenti esterni all’ateneo” che prevede, tra i vari interventi, la destinazione dell’importo di € 14.000.000 al
cofinanziamento di chiamate dirette di professori o ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230 e successive
modificazioni;

- tenuto conto che I'intervento di cofinanziamento € pari al 50% del valore medio nazionale della qualifica
corrispondente, con esclusione di quelle assunzioni finanziate con Piani Straordinari ministeriali ai sensi dell’art 9
del citato DM;
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tenuto conto che gli interventi di cofinanziamento sono riservati alle istituzioni universitarie che nel triennio
precedente abbiano impiegato almeno il 20% dei Punti Organico destinati all’assunzione di Professori a soggetti
esterni all’ateneo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

preso atto che e possibile procedere a deliberare in merito alle proposte di chiamate dirette di professori e
ricercatori a tempo determinato di tipologia b) in quanto dall’applicativo PROPER risulta che nel triennio 2015-
2017 la percentuale dei Punti Organico destinati alle assunzioni di professori esterni ha superato il 20% richiesto,
attestandosi al 26%;

considerato che il Decreto Ministeriale per gli interventi di cofinanziamento delle chiamate dirette prevede il
termine ultimo per le assunzioni in servizio nonché quello per la presentazione delle proposte formulate per via
telematica, ma che, fermo restando tale termine, le proposte possono essere trasmesse nell’arco dell’anno;

atteso che I’inquadramento dei docenti assunti per chiamata diretta potra essere effettuato tenendo conto
dell’eventuale anzianita di servizio e della valutazione del merito;

preso atto che nei casi di cessazione dei professori o dei ricercatori a tempo indeterminato nell’arco di cinque anni
dalla data di assunzione in servizio per passaggio ad altra Universita o cessazione per altra causa, che hanno dato
luogo agli incentivi di cui sopra, il MIUR procedera al corrispondente recupero della somma assegnata;

tenuto conto inoltre che per i ricercatori di tipo b) il relativo cofinanziamento sara reso consolidabile
esclusivamente all’atto dell’eventuale chiamata nel ruolo di professore Associato ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

considerato che, qualora le proposte accolte determinino un impatto finanziario superiore rispetto alle disponibilita
di cui all’articolo 5 del DM citato, il MIUR procedera comunque a soddisfare il cofinanziamento di almeno una
delle effettive assunzioni di ogni ateneo secondo I’ordine di priorita degli interventi dalla lettera a) alla lettera d) e,
successivamente, il cofinanziamento delle restanti assunzioni secondo lo stesso ordine di priorita e in misura
proporzionale al numero dei docenti di ogni Universita in base all’organico al 31.12.2016;

considerato che le eventuali disponibilita finanziarie che dovessero residuare saranno ridistribuite tra gli atenei
proporzionalmente alle assegnazioni disposte a valere sulla quota base;

visto il Decreto Ministeriale del 1 settembre 2016 n. 662 “Definizione della tabella di corrispondenza fra posizioni
accademiche italiane e estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” ha
determinato le corrispondenze ai fini di garantire piena applicazione all’art. 18, comma 1 della norma citata;

visto I’art 15 “Procedura di copertura dei posti per la chiamata diretta, ai sensi dell’articolo 1, comma 9, legge
230/2005” del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, emanato con
D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017,

vista la delibera del 20 giugno 2018, con la quale il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte,
Spettacolo SAGAS con la maggioranza prescritta dei 2/3 degli aventi diritto, ha proposto la chiamata diretta, ex
art. 1, comma 9, della legge 230/2005, dott. Stefano Bottoni in qualita di ricercatore a tempo determinato di
tipologia b) p per il settore concorsuale 11/A3 (Storia contemporanea), settore scientifico-disciplinare M-STO/03
(Storia dell’Europa Orientale);

preso atto che la suddetta delibera, assunta nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017, prevede
la seguente motivazione: la “richiesta e strategica sia per la didattica che per I’attivita di ricerca svolte nel nostro
Dipartimento. L’insegnamento della Filologia e letterature medio-latina e romanza & infatti fondamentale per i
nostri corsi di studio, sia triennale che magistrale, e la chiamata & motivata dalla necessita di far fronte alla
situazione di criticita in cui si trova attualmente I’SSD a causa dell’altissimo numero di esami e studenti iscritti.
Anche dal punto di vista scientifico il Presidente evidenzia la necessita di approfondire la ricerca nel settore della
Filologia e letterature medio-latina e romanza”;

preso atto che il curriculum del dott. Stefano Bottoni, attualmente in servizio in qualita di senior research fellow
(tudomanyos fomunkatars) a tempo indeterminato dal 1° luglio 2012 presso the Research Center for the
Humanities of the Hungarian Academy of Sciences, risponde alle necessita didattiche e scientifiche sopradescritte;
vista la delibera del 17 luglio 208, con la quale il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'Giuseppe
Parenti' DiSIA, con la maggioranza prescritta dei 2/3 degli aventi diritto, ha proposto la chiamata diretta, ex art. 1,
comma 9, della legge 230/2005, del prof. Gianluca Severi, in qualita di Professore Associato per il settore
concorsuale 06/M1 (lgiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica), settore scientifico-
disciplinare MED/01 (Statistica medica);

preso atto che la suddetta delibera, assunta nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017, prevede
la seguente motivazione: “Al fine di valutare le necessita didattiche e scientifiche per la richiesta di posti ex art. 1
comma 9 della I. 230/2005, come previsto dall'art. 15 del "Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati" di Ateneo, ¢ stata sentita la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione - CIA -
del Dipartimento che si é riunita in data 10 luglio 2018. La CIA nel segnalare I'attuale sofferenza didattica del
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SSD MED/01 ha espresso parere positivo alla proposta di chiamata diretta ex art. 1 comma 9 legge 230/2005 del
Dott. Gianluca Severi nel ruolo di Professore Associato nel SSD MED/01 SC 06/M1 evidenziando il suo elevato
profilo scientifico e la sua comprovata competenza in ambito di coordinamento di gruppi di ricerca internazionali.

[...] 'afferenza al DiSIA del Dott. Gianluca Severi nel ruolo di PA, date le sue specifiche competenze e capacita,

avrebbe un duplice impatto positivo. Da un lato potrebbe collaborare fattivamente al progetto di eccellenza in cui

il DiSIA é coinvolto e dall'altro I'ulteriore rafforzamento del gruppo dei docenti e ricercatori del SSD MED/01

aprirebbe maggiori prospettive di partecipazione a importanti studi e progetti di ricerca a livello internazionale™;

- preso atto che il curriculum del Prof. Gianluca Severi, attualmente in servizio presso Inserm (Institut National de la
Sante et de la Recherche Médicale) a Parigi (Francia) in qualita di Directeur de recherche dal 1° marzo 2015,
risponde alle necessita didattiche e scientifiche sopradescritte;

- verificato che i docenti proposti per la chiamata diretta risultano “studiosi stabilmente impegnati all'estero in
attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione
accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere”;

- verificato che il cofinanziamento del MIUR ¢ pari al 50% e per il restante 50% a carico dell'Universita;

- richiamata la precedente delibera assunta nella seduta del 29 novembre 2013 con la quale € stato disposto che
"ciascuna chiamata diretta viene computata a carico del Dipartimento nella misura del 25% del costo del docente
chiamato [...]7;

- tenuto conto dei seguenti costi, nonché dei PuOr a carico dei Dipartimenti:

e professore Associato in regime di tempo pieno: 69.717,71 euro annui lordi (di cui 34.858,86 a carico
dell’Amministrazione); 0,175 Punti Organico a carico del Dipartimento;

e ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con trattamento economico onnicomprensivo pari al
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno elevato del 20%: 58.624,55 euro annui
lordi (di cui 29.312,27 a carico dell’Amministrazione); 0,125 Punti Organico a carico del Dipartimento;

- valutato di imputare i PuOr a carico dei Dipartimenti solo al momento della presa di servizio, al fine di ottimizzare
I’impiego delle risorse;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 12 settembre 2018,

DELIBERA

1) I’approvazione della proposta di chiamata diretta, ex art. 1, comma 9, della legge 230/2005 dei seguenti studiosi
stranieri o italiani impegnati all’estero, subordinatamente al cofinanziamento ministeriale pari al 50% del costo
iniziale della qualifica, come disposto dall’art. 5 del Decreto Ministeriale relativo alla ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario alle Universita per I’anno 2017, nelle more del Decreto Ministeriale relativo al Fondo di
Finanziamento Ordinario per I’anno 2018:

- dott. Stefano Bottoni in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore concorsuale 11/A3
(Storia contemporanea), settore scientifico-disciplinare M-STO/03 (Storia dell’Europa Orientale), presso il
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo SAGAS, imputazione prevista di 0,125 Punti
Organico;

- prof. Gianluca Severi, in qualita di Professore Associato per il settore concorsuale 06/M1 (lgiene generale e
applicata, scienze infermieristiche e statistica medica), settore scientifico-disciplinare MED/01 (Statistica
medica), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'Giuseppe Parenti' DiSIA, imputazione
prevista di 0,175 Punti Organico;

2)  P’imputazione dei relativi Punti Organico ai Dipartimenti all’atto della presa di servizio.

Sul punto 10 dell’0.D.G. «RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO

DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), Al SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.

240, COMMA 3, SU FONDI ESTERNI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GESTIONE SISTEMI AGRARI,

ALIMENTARI E FORESTALI (GESAAF), Al SENSI DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), ) ed f) e al comma 5”;

- vista la nota ministeriale n. 8312 del 5 aprile 2013 ad oggetto “Programmazione delle assunzioni del personale per
I'anno 2013 ai sensi del D.lgs. 49/2012 e della legge 135/2012. Verifica assunzioni del personale effettuate dal
1/1/2012 al 31/12/20127;

- visto il nuovo “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240", emanato con Decreto 9 febbraio 2017, n. 149;
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preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Gestione Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali

(GESAAF), assunta nella seduta del 21 marzo 2018, in merito alla richiesta di attivazione della procedura selettiva

per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3,

lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 07/B2 (Scienze e Tecnologie dei Sistemi

Arborei e Forestali), settore scientifico-disciplinare AGR/05 (Assestamento Forestale e Selvicoltura);

preso atto che il Consiglio ha previsto che la copertura finanziaria del contratto sia a carico del progetto "Building

capacity: corso internazionale avanzato applicativo su GIAHS (Globally Important Agricultural Heritage

Systems) per la valutazione della resilienza in tre diversi contesti socio-ambientali e bio-culturali, Africa, Asia e

America Latina" finanziato dall'AICS, la cui scadenza é stata prorogata fino al 31 dicembre 2021;

preso atto altresi che:

¢ la Convenzione n. 29775/2018 prevede una prima rata di euro 759.871,00, a titolo di anticipazione, che ¢ stata
riscossa in data 30 luglio 2018;

o il “Manuale di procedura tecnica amministrativa e contabile [...]” prevede tra i costi ammissibili quelli per il
personale assunto a tempo determinato. Nella tabella riassuntiva dei costi riportata in calce al “Documento di
Progetto”, la voce di riferimento per la copertura delle spese per il personale ¢ stata indicata come “sostegno
alla didattica™;

e il posto e stato richiesto come “prorogabile previa verifica dell’opportunita della proroga e della relativa
copertura finanziaria”. La proroga biennale del contratto, il cui costo complessivo ammonta ad euro
97.854,75, sard oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento interessato, ai sensi dell’art. 21 del
Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato;

preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti il 10 settembre 2018 ha espresso il proprio nulla osta alla

prosecuzione dell'iter approvativo della richiesta di attivazione del posto di ricercatore in esame da parte del

Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;

preso atto che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole nella seduta del 12 settembre scorso,

DELIBERA

I’approvazione dell’attivazione della procedura selettiva per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore
concorsuale 07/B2 (Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali), settore scientifico-disciplinare AGR/05
(Assestamento Forestale e Selvicoltura) presso il Dipartimento di Gestione Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali
(GESAAF);

1)

2)

PRENDE ATTO
che il posto di Ricercatore in esame e totalmente finanziato con risorse esterne al Fondo di Finanziamento
Ordinario, giusta la delibera del Consiglio del Dipartimento di Dipartimento di Gestione Sistemi Agrari,
Alimentari e Forestali (GESAAF) della seduta del 21 marzo 2018;
che I'eventuale proroga del contratto in questione € subordinata all'acquisizione delle risorse finanziarie da parte
del Dipartimento interessato e al rispetto delle determinazioni degli Organi in materia di proroghe gravanti su
fondi esterni.

Sul punto 11 dell’0.D.G. kPROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE ANNO
2018 - ULTERIORI RICHIESTE DI ATTIVAZIONE BANDI»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
letta I’istruttoria;
visto lo Statuto, e in particolare gli articoli 13 e 14;
visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, lettera d) dispone che il Consiglio di Dipartimento
“elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del personale”;
vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare I’art. 1, comma 347;
preso atto della nota 10 febbraio 2015 (prot. n. 1555) con la quale il Ministero ha fornito chiarimenti in ordine ad
alcune specifiche disposizioni contenute nella legge 190/2014 e nel decreto legge 192/2014 citati, relative alla
programmazione e al reclutamento del personale per I’anno 2015;
preso atto del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 luglio 2016 “Indirizzi della programmazione del
personale universitario per il triennio 2016-2018";
visto il Decreto Ministeriale 9 agosto 2017, n. 610 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario
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1

2)

(FFO) per I’anno 2017”;
visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 614 “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Universita
statali per I’anno 2017”;
vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 -*“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2018-2020";
preso atto delle determinazioni adottate dal Senato Accademico nelle sedute del 8 novembre 2017, 20 dicembre
2017, 7 e 21 febbraio 2018, 14 marzo 2018, 25 luglio 2018;
richiamate le proprie precedenti determinazioni nelle sedute del 24 novembre 2017, 21 dicembre 2017, 23 febbraio
2018, 30 marzo 2018, 26 luglio 2018;
preso atto della richiesta di attivazione di una posizione di professore Associato ex art. 24, comma 5 per il settore
scientifico-disciplinare AGR/01 (Economia ed estimo rurale) presentata dal Dipartimento di Gestione dei Sistemi
Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF) nell’ambito della programmazione triennale 2018-2020;
verificata la conformita delle richiesta presentata dal Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e
Forestali (GESAAF) alle manifestazioni di interesse approvate dagli Organi nelle precedenti sedute del mese di
febbraio nell’ambito della programmazione triennale 2018-20;
preso atto della richiesta presentata dal Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI)
relativa alla modifica della programmazione triennale 2018-20 gia approvata dagli Organi di Governo e
all’attivazione di due posizioni di professore Associato, una ex articolo 24, comma 6 per il SSD M-PSI/04
(previsto in programmazione) e una ex articolo 18, comma 1 per il SSD M-PED/02 (non previsto in
programmazione);
preso atto che la programmazione triennale del Dipartimento SCIFOPSI approvata dagli Organi riguardava 4
posizioni (il massimo consentito) e che il Consiglio di Dipartimento aveva approvato a suo tempo una quinta
posizione per il SSD M-PED/04, mentre I’integrazione attualmente proposta riguarda la sostituzione con il SSD
M-PED/02;
preso atto della richiesta di cofinanziamento di 0,1 PuOr dal Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia (SCIFOPSI) per procedure attivate su SSD per i quali ricercatori a tempo indeterminato o altro
personale a tempo indeterminato dell’ Ateneo abbiano conseguito I’ Abilitazione Scientifica Nazionale a professore
Associato;
verificata la disponibilita di PuOr dei Dipartimenti richiedenti;
preso atto che il Senato Accademico, nella seduta del 12 settembre 2018, ha espresso parere favorevole:
“1. alla richiesta al Dipartimento SCIFOPSI di motivare in maniera piu esaustiva I’inserimento in
programmazione triennale del SSD M-PED/02 e I’esclusione dalla programmazione del SSD M-PED/04 o, in
alternativa, alla proposta di una programmazione triennale a due posizioni;
2. all’attivazione delle procedure di reclutamento per posti di Professore Associato di cui alla tabella ““Richiesta
di attivazione procedure di reclutamento nell’ambito della programmazione triennale 2018-20" [...];
3. al cofinanziamento di 0,1 PuOr per la procedura richiesta dal Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia (SCIFOPSI).”;
ritenuto opportuno, conformemente al parere rilasciato dal Senato Accademico, chiedere al Dipartimento di
Scienze della Formazione e Psicologia un approfondimento in merito alla richiesta di modifica della
programmazione triennale e approvare, per il momento, I’attivazione della sola posizione di professore associato
ex articolo 24, comma 6 per il SSD M-PSI/04 gia prevista in programmazione,

DELIBERA
I’attivazione delle procedure di reclutamento per posti di Professore Associato di cui alla tabella “Richiesta di
attivazione procedure di reclutamento nell’ambito della programmazione triennale 2018-20" allegata al presente
verbale di cui forma parte integrante (All. 4);
il cofinanziamento di 0,1 PuOr per la procedura di professore associato ex articolo 24, comma 6, per il SSD M-
PS1/04 richiesta dal Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI);

CHIEDE

al Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia (SCIFOPSI) di deliberare la richiesta di integrazione della
programmazione triennale motivando in maniera piu esaustiva I’inserimento del SSD M-PED/02 e I’esclusione del SSD
M-PED/04 o, in alternativa, di deliberare la richiesta di integrazione alla suddetta programmazione proponendo
I’inserimento di entrambi i SSD.

Sul punto 19 dell’O.D.G. <xACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E
ALSTOM FERROVIARIA SPA PER UNA MUTUA COLLABORAZIONE NEGLI AMBITI DELLA
RICERCA, FORMAZIONE, DOTTORATI DI RICERCA, ORIENTAMENTO AL LAVORO E
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
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- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 6 aprile 2012 n. 329;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato
con D.R. 8 maggio 2014 n. 405;

- visto il Regolamento dell’Universita degli Studi di Firenze “Incarichi di insegnamento” emanato con D.R. 15
luglio 2016 n. 568;

- visto il Regolamento dell’Universita degli Studi di Firenze “Invenzioni attivita di ricerca di personale
universitario”emanato con D.R. 4 giugno 2013 n. 595;

- considerato che i Dipartimenti di Ingegneria dell’Informazione e Ingegneria Industriale hanno collaborato a piu
riprese nel corso degli ultimi anni con ALSTOM Ferroviaria Spa e che é stata manifestata dalle parti I’esigenza di
superare i limiti dati dal frazionamento di collaborazioni puntuali e interazioni con singoli gruppi di ricerca e
singole strutture dell’ Ateneo;

- ritenuto di interesse ampliare le opportunita di collaborazione con ALSTOM Ferroviaria Spa, favorendo le
sinergie per avviare attivita volte a perseguire obiettivi comuni nel campo dell'istruzione, della ricerca e
dell'innovazione;

- preso atto del parere reso dal Senato Accademico il 12 settembre 2018,

DELIBERA

la stipula dell’ Accordo quadro tra I’Universita degli Studi di Firenze e ALSTOM FERROVIARIA SPA per una mutua

collaborazione negli ambiti della Ricerca, Formazione, Dottorati di ricerca, Orientamento al lavoro e Trasferimento

Tecnologico, secondo il testo in lingua inglese conservato a cura delle Aree Affari generali e legali e Servizi alla ricerca

e trasferimento tecnologico, rinviando ad una fase successiva la nomina dei referenti di UNIFI all’interno del Comitato

di Coordinamento.

INVERSIONE O.D.G.

OMISSIS

Sul punto 30 dell’0.D.G. kKACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, LA

SOCIETA HPE E LA SUA CONTROLLATA COXA PER UNA MUTUA COLLABORAZIONE NEGLI

AMBITI DELLA RICERCA, SVILUPPO ED INNOVAZIONE, DIDATTICA, ALTA FORMAZIONE E

FORMAZIONE PERMANENTE, ORIENTAMENTO AL LAVORO, INTERNAZIONALIZZAZIONE,

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E CO-BRANDING»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 6 aprile 2012 n. 329;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato
con D.R. 8 maggio 2014 n. 405;

- visto il Regolamento dell’Universita degli Studi di Firenze “Incarichi di insegnamento” emanato con D.R. 15
luglio 2016 n. 568;

- visto il Regolamento dell’Universita degli Studi di Firenze “Invenzioni attivitd di ricerca di personale
universitario”emanato con D.R. 4 giugno 2013 n. 595;

- considerato che HPE e UNIFI collaborano da tempo su attivitd di ricerca e valutano opportuna I’esigenza di
superare i limiti dati dal frazionamento di collaborazioni puntuali e interazioni con singoli gruppi di ricerca e
singole strutture dell’ Ateneo;

- ritenuto di interesse ampliare la conoscenza delle opportunita di collaborazione con HPE, favorendo le sinergie di
attivita e progetti multidisciplinari, nel campo della ricerca e innovazione, del trasferimento tecnologico,
dell’imprenditorialita, della didattica e dell’orientamento al lavoro,

DELIBERA

la stipula dell’ Accordo quadro tra I’Universita degli Studi di Firenze, la Societa HPE e la sua controllata Coxa per una

mutua collaborazione negli ambiti della Ricerca, sviluppo ed innovazione, Didattica, alta formazione e formazione

permanente, Orientamento al lavoro, Internazionalizzazione, Trasferimento Tecnologico e Co-branding secondo il testo
allegato al presente verbale di cui forma arte integrante (All. 5), rinviando ad una fase successiva la nomina del/dei
referente/i di UNIFI all’interno del Comitato di Coordinamento.

Sul punto 31 del’O.D.G. «<NUOVO DEPOSITO DELLA DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA

DELL INVENZIONE “STRUMENTO DI AUSILIO ALL'UTILIZZO DI UN ELETTROBISTURI

FLESSIBILE”»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto I’art. 18 della Legge 240 del 2010;

- visto il Regolamento di Ateneo per la Brevettazione di invenzioni effettuate in occasione di ricerche;

- vista la richiesta pervenuta al Rettore da parte degli inventori Prof.ssa Monica Cafagni, Prof. Lapo Governi, Prof.
Rocco Furferi, Dott.ssa Francesca Uccheddu, Dott. Yary Volpe e Dott. Francesco Buonamici, afferenti al
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1)

2)

3)

4)

Dipartimento di Ingegneria Industriale di questo Ateneo, protocollata al n. 0122266 del 25.07.2018, per richiedere
il deposito congiunto al 50% con AOUM della domanda di brevetto in Italia per tutelare il trovato riferito ad titolo
“Strumento di ausilio all’utilizzo di un elettrobisturi flessibile”, del quale risultano essere inventori insieme al
Dott. Federico Mussa, alla Dott.ssa Barbara Spacca, al Dott. Mirko Scagnet, alla Dott.sa Elena Arcovio e all
Dott.ssa Kathleen McGreevy per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer;
avuto riguardo del parere positivo espresso in data 04.09.2018, dalla Commissione di Ateneo per la Brevettazione
e la Proprieta Intellettuale in merito i) al deposito congiunto in Italia tra UNIFI con quota di titolarita al 50% e
AOUM con quota di titolarita al 50% della predetta domanda di brevetto, e in ii) merito al sostenimento degli
oneri procedurali di primo deposito in Italia, da affidare allo Studio di Consulenza Italbrevetti Srl, facendo gravare
la spesa, nella percentuale del 50%, pari a 1.151,3 IVA compresa, sullo stanziamento di Ateneo per la registrazione
dei Brevetti di cui CsaVVRI dispone;
preso atto che la spesa preventivata dal Consulente Italbrevetti Srl, per la quota di titolarita del 50% di € 915,00
oltre IVA, piu € 35,00 di tasse, per il totale di € 1.151,13 I\VVA compresa, risulta congrua;
preso atto della disponibilita di fondi istituzionali affidati a CsaVRI per il sostenimento delle spese brevettuali
quantificate per il deposito italiano in Euro 915,00 oltre I\VA, piu € 35,00 di tasse e bolli per il totale di € 1.151,3
IVA compresa;
avuto riguardo dell’opportunita, rilevata da parte della Commissione di Ateneo per la Brevettazione e la Proprieta
Intellettuale, di valutare un’eventuale estensione allo scadere del primo anno in base alle concrete possibilita di
sfruttamento commerciale che I’Ateneo e gli Inventori vorranno promuovere ed alla disponibilita di fondi
istituzionali di cui gli stessi potranno disporre;
ritenuto che detta invenzione rivesta un particolare interesse scientifico per I’Universita e possa altresi avere
sviluppi applicativi tali da motivare I’avvio di una procedura di brevettazione,

Delibera
di autorizzare il deposito congiunto nella percentuale rispettivamente del 50% tra I’Universita degli Studi di
Firenze e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer per tutelare I’invenzione riferita a “Strumento di ausilio
all’utilizzo di un elettrobisturi flessibile”, i cui inventori risultano essere per I’Universita degli Studi di Firenze,
afferenti al Dipartimento di Ingegneria industriale, la Prof.ssa Monica Cafagni, il Prof. Lapo Governi, il Prof
Rocco Furferi, la Dott.ssa Francesca Uccheddu, il dott. Yary Volpe e il Dott. Francesco Buonamici, e per
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer, il Dott. Federico Mussa, la Dott.ssa Barbara Spacca, il Dott. Mirko
Scagnet, la Dott.sa Elena Arcovio e la Dott.ssa Kathleen McGreevy;
di conferire I’incarico per I’espletamento delle procedure brevettuali al Consulente Italbrevetti Srl, facendo
gravare il pagamento del 50% per le procedure di primo deposito in Italia pari a €915,00 oltre IVA, piu € 35,00 di
tasse e bolli per il totale di € 1.151,3,00 sullo stanziamento di Ateneo per la registrazione dei Brevetti;
di autorizzare I’Unita Funzionale Brevetti, Spin-off e Laboratori Congiunti alla predisposizione di un accordo di
condivisione del titolo da sottoscrivere con I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer;
di autorizzare I’Unita Funzionale Brevetti, Spin-off e Laboratori Congiunti alla successiva gestione della domanda
di brevetto, tenuto conto delle proposte della Commissione, valutando un’eventuale estensione allo scadere del
primo anno in base alle concrete possibilita di sfruttamento commerciale che I’Ateneo e gli Inventori dovranno
promuovere ed alla disponibilita di fondi istituzionali di cui eventualmente gli stessi potranno disporre.

Sul punto 32 dell’0.D.G. «KNUOVA REGISTRAZIONE DI MARCHIO FIGURATIVO E DENOMINATIVO
“T3DDY”»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
visto il Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in occasione di attivita di ricerca svolte dal
personale universitario;
vista la richiesta trasmessa al Rettore, in data 5 luglio 2018, per la registrazione di marchio a nome dell’Universita
degli Studi di Firenze per il 50% e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer per il 50%, per tutelare il
marchio “T3DDY”, da parte della prof. Monica Carfagni, del prof. Rocco Furferi, del prof. Lapo Governi, della
dott. Francesca Uccheddu e del dott. Yary Volpe;
avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale per la
registrazione del marchio presso I’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, che sara effettuato dal consulente brevettuale
Societa ltaliana Brevetti;
considerato che la Commissione Brevettazione ha stabilito di parificare la disciplina dei marchi a quella dei
brevetti, nelle more della revisione dell’attuale Regolamento di Ateneo relativo alle invenzioni effettuate in
occasione di attivita di ricerca svolte dal personale universitario;
valutata I’importanza di proteggere il segno distintivo del Laboratorio congiunto T3DDY rappresentato dal
marchio;
considerata la disponibilitd degli autori dell’Universita di Firenze a partecipare alle spese di registrazione nella
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misura del 50% della quota parte di Ateneo;

- preso atto della autorizzazione ricevuta dall’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer a procedere al deposito in

nome e per conto di entrambi, con I’impegno a sostenere la propria quota parte di spese di registrazione,
Delibera

1) di autorizzare la registrazione del marchio comunitario, a nome dell’Universita degli Studi di Firenze per il 50% e
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer per il 50%, per tutelare il marchio “T3DDY™, con indicazione degli
autori Monica Carfagni, Rocco Furferi, Lapo Governi, Francesca Uccheddu, Yary \Volpe, Kathleen McGreevy,
Marco De Luca, e Federico Mussa;

2) di autorizzare I’espletamento delle procedure di registrazione di marchio a cura del consulente brevettuale Societa
Italiana Brevetti Spa, facendo gravare il pagamento per le procedure di registrazione presso I’Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi del 50% della quota dell’Universita di Firenze, pari a € 640,70 I\VVA compresa, sul bilancio di
CsaVRI,

3) di autorizzare I’Unita Funzionale Brevetti, Spin-off e Laboratori Congiunti alla successiva gestione del marchio, e
alla predisposizione di un accordo di condivisione del titolo da sottoscrivere con I’Azienda Ospedaliero
Universitaria Meyer.

Sul punto 20 dell’0.D.G. k<ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI ANTEY SAINT ANDRE

PER ATTIVITA CONGIUNTA DI STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE Al SENSI

DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241 E DELL'ART. 21 COMMA 3 DEL D. LGS. 2

GENNAIO 2018 N. 1»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 24 febbraio 1992, n. 225 “Istituzione del Servizio nazionale della protezione civile”;

- vistoilil D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 “Codice della protezione civile”;

- visto I’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012;

- visto il Decreto rettorale del 22 marzo 2018 n. 349 di istituzione del Centro per la Protezione Civile dell’Universita
di Firenze;

- visto il Decreto del Capo Dipartimento della Protezione Civile n.2616 del 19 giugno 2018 “Rettifica e Integrazione
dei Centri di competenza individuati con i decreti del Capo del Dipartimento del 24 luglio 2013 Rep. n. 3152, del
15 aprile 2014 Rep. n. 1349 e del 26 maggio 2016 Rep. n. 1692”,

Delibera

1) diapprovare la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e il Comune di
Antey-Saint-André secondo il testo allegato al presente verbale di cui forma parte integrante (All. 6);

2) di delegare il Presidente del Centro, prof. Nicola Casagli, alla firma dell’accordo di collaborazione di cui al punto
precedente.

Sul punto 21 dell’0.D.G. «<DEFINIZIONE CONCILIATIVA DELLA CAUSA PENDENTE TRA L’ATENEO E

IL FALLIMENTO EDILTORNO COSTRUZIONI E ARA ASSETS RECOVERY ADMINISTRATION S.P.A.

RELATIVA AL RISARCIMENTO DEI DANNI PER IL RITARDO NELLA CONCLUSIONE DEL

COLLAUDO DEL SECONDO LOTTO DELL’EDIFICIO DIDATTICO POLIFUNZIONALE DI VIALE GB.

MORGAGNI N. 44 IN FIRENZE»

OMISSIS

Sul punto 22 dell’0.D.G. «<NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA NEL CONSIGLIO

DIRETTIVO DEL “CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO” ISTITUTO NAZIONALE PER LE RICERCHE

CARDIOVASCOLARI - (INRC)»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il D.R. n. 1288, prot. n.98575 del 9 dicembre 2014;

- visto lo Statuto del “Consorzio Interuniversitario” Istituto Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari (INRC);

- tenuto conto della disponibilitd manifestata e del curriculum vitae presentato dal prof. Alessandro Mugelli;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico del 12 settembre u.s.;

- visto il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze,

delibera

la nomina del prof. Alessandro Mugelli quale rappresentante dell’Universita degli studi di Firenze nel Consiglio

Direttivo del “Consorzio Interuniversitario” Istituto Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari (INRC) per il

quadriennio 2019-2022.
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Sul punto 23 dell’O0.D.G. «<NOMINA RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DI FIRENZE NEL
CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LO SVILUPPO DEI SISTEMI
A GRANDE INTERFASE (CSGI)»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il D.R. n. 1287 del 9 dicembre 2014 di nomina del prof. Piero Baglioni nel Consiglio direttivo del Consorzio
Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase, fino al 31.12.2014;
- visto il curriculum del prof. Piero Baglioni e la sua disponibilita ad essere nuovamente nominato per il quadriennio
2019-2022;
- visti gli artt. 7 e 8 dello Statuto del Consorzio;
- visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico del 12 settembre u.s.;
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’ Ateneo,
delibera
la nomina del prof. Piero Baglioni quale rappresentante dell’Universita di Firenze nel Consiglio Direttivo del Consorzio
Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI) per il quadriennio 2019-2022.
Sul punto 24 dell’O.D.G. «<NOMINA RAPPRESENTANTE UNIVERSITA DI FIRENZE NEL MUSEO E
ISTITUTO FIORENTINO DI PREISTORIA»
OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
- vista la nota del 17 settembre 2018, prot. n. 39/2018;
- visto lo Statuto del Museo Istituto Fiorentino di Preistoria Paolo Graziosi ;
- visto il D.R. n. 1507 prot. n. 153756 di nomina del prof. Fabio Martini che scadra il prossimo 31 ottobre 2018;
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’ Ateneo,
esprime parere favorevole
alla nomina del dott. Domenico Lo Vetro (L-ANT/01 - Preistoria e protostoria) quale rappresentante dell’Universita di
Firenze nel Consiglio di Amministrazione del Museo Istituto Fiorentino di Preistoria Paolo Graziosi per il quinquennio
2018/2019- 2022/2023.
Sul punto 25 dell’O.D.G. «DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA NEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CENTRO DI DOCUMENTAZIONE PER LA STORIA
DELL’ASSISTENZA E DELLA SANITA FIORENTINA»
OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto lo Statuto del Centro di Documentazione per la Storia dell’ Assistenza e della Sanita - Associazione onlus;
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 maggio 2018 che ha deliberato I’adesione dell’ Ateneo
al Centro di Documentazione per la Storia dell’ Assistenza e della Sanita Fiorentina,
- vista la nota del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro del 7 agosto 2018, che ha invitato
I’Universita a designare un rappresentante nel consiglio di Amministrazione del Centro di Documentazione;
- visto il parere espresso dal Senato Accademico dell’Universita nella seduta del 12 settembre 2018,
- visto il curriculum e la disponibilita manifestata dalla prof.ssa Donatella Lippi,
esprime parere favorevole
alla designazione della prof.ssa Donatella Lippi quale rappresentante dell’Universita nel Consiglio di
Amministrazione del Centro di Documentazione per la Storia dell’ Assistenza e della sanita - Associazione onlus.
INVERSIONE O.D.G.
OMISSIS
Sul punto 27 dell’O.D.G. «ADESIONE DELL’UNIVERSITA ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
L’OSSERVATORIO DEI BILANCI E DELLA COMUNICAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto lo Statuto dell’Associazione italiana per “I’Osservatorio dei bilanci e della comunicazione economica-
finanziaria;
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- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa del 3 luglio 2018, che ha
espresso parere favorevole alla proposta di adesione all’ Associazione Italiana per I’Osservatorio dei Bilanci e della
Comunicazione Economico-Finanziaria ;

- considerato I’interesse dell’ Ateneo a partecipare all’associazione per lo svolgimento di studi e ricerche in tema di
comunicazione economico-finanziaria;

- considerato che la partecipazione all’associazione non comporta oneri finanziari per I’Ateneo e che lo statuto
dell’associazione esclude espressamente il versamento di quote di partecipazione a carico delle Universita;

- visto il parere espresso dal Senato Accademico dell’Universita nella seduta del 12 settembre 2018,

delibera

I’adesione dell’Universita di Firenze all’Associazione ltaliana per “I’Osservatorio dei bilanci e della Comunicazione

Economica-finanziaria”.

In considerazione dell’esigenza di tutelare I’Amministrazione universitaria da eventuali forme di responsabilita, il

Consiglio di Amministrazione esprime la raccomandazione che I’Ente si doti dopo la costituzione della personalita

giuridica.

Sul punto 28 dell’0.D.G. «CAMBIAMENTO DIPARTIMENTO DI RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO

DELLA SCUOLA DI AGRARIA»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- viste le delibere dei Consigli di Dipartimento di: GESAAF (11 dicembre 2017), Chimica (24 gennaio 2017),
DISPAA (18 maggio 2018);

- visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole (D.R. 952/2012 - prot. n. 112263);

- visto il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze,

delibera

la nuova afferenza amministrativa della Scuola di Agraria a partire dal 1° gennaio 2019 al Dipartimento di Gestione dei

Sistemi Agrari, Alimentari e Forestali (GESAAF).

Sul punto 29 dell’0.D.G. «<APPROVAZIONE DELLA BOZZA DI CONTRATTO DI CONCESSIONE DELLA

GESTIONE DELL'IMMOBILE POSTO IN FIRENZE, VIA ROMANA 7/9/11/13, DA DESTINARE A

RESIDENZA UNIVERSITARIA»

OMISSIS
I Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6 aprile 2012, in
particolare I’art. 1 comma 6, che inserisce il diritto allo studio tra le proprie finalita, e I’art. 9 comma 3 che
conferma tale finalita in raccordo con la Regione e gli enti preposti;

- vista la Legge Regionale toscana 26 luglio 2002 n. 32, “Testo Unico della normativa della Regine Toscana in
materia di educazione, istruzione e orientamento, formazione professionale e lavoro”, come modificata dalla
Legge Regionale 26/2008 che prevede I’istituzione, a far data dal 1° luglio 2008, dell’Azienda Regionale per il
diritto allo studio universitario;

- dato atto che I’Universita degli Studi di Firenze detiene I’edificio posto in Firenze, Via Romana n.. 7/9/11/13,
foglio n.172, particelle 2 sub 500, 13 sub 502, 14 su 500, 15 sub 500, 17 sub 500 e 18 sub 500;

- considerato che su detto immobile I’Universita ha svolto interventi di ristrutturazione e adeguamento finalizzati
alla sua destinazione a residenza per studenti universitari;

- premesso che in data 2 marzo 2015 I’Universita ha dato in concessione I’'immobile all’Azienda Regionale per il
Diritto allo Studio con un contratto della durata di un anno prorogato per due anni;

- considerato che la politica di internazionalizzazione perseguita dall’ Ateneo rende concreta I’esigenza di disporre di
residenze riservate agli ospiti dell’ Ateneo;

- ritenuto opportuno rinnovare il contratto di concessione garantendo all’Universita ventotto posti letto per le proprie
esigenze di ospitalita temporanea,

Delibera

di approvare la sottoscrizione del contratto di concessione secondo il testo allegato al presente verbale di cui forma

parte integrante (All. 7).

Sul punto 26 dell’0.D.G. «<RELAZIONI PARTECIPATE Al SENSI DELL’ART. 39 DEL REGOLAMENTO DI

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTABILITA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto;
- visto I’art. 39 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;
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2.

viste le note del Dirigente Area Affari Generali e Legali del 16 maggio 2018, prot. n. 81213 VI/11 e del 31
maggio 2018 prot. n. 90116 cl. VI1/2 e il relativo schema allegato;
preso atto che n. 24 consorzi interuniversitari hanno inviato la relazione finale per le attivita del 2017;
preso atto che tutti i rappresentanti dell’Universita nei consorzi partecipati dall’ Ateneo hanno inviato la prevista
relazione;
preso atto che tutti i rappresentanti dell’Universita nelle societa partecipate dall’ Ateneo hanno inviato la prevista
relazione e che non sono pervenute esclusivamente le relazioni degli Enti per i quali al momento non vi sono
rappresentanti nominati negli organi di governo degli enti;
preso atto che tutti i rappresentanti dell’Universita nelle associazioni partecipate dall’Ateneo hanno inviato la
relazione finale per le attivita del 2017;
preso atto che tutti i rappresentanti dell’Universita nelle Fondazioni partecipate dall’Ateneo hanno inviato la
prevista relazione;
ritenuto che le relazioni pervenute soddisfano quanto richiesto all’articolo 39 c¢. 6 del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita;
considerato che il comma 7 del citato art. 39 prevede che venga data idonea pubblicita alle relazioni presentate dai
rappresentanti dell’ Ateneo negli enti partecipati, e alle direttive indirizzate dal Consiglio ai suddetti rappresentanti,
prende atto

della documentazione inviata dai rappresentanti dell’Ateneo negli enti partecipati, ritenuta conforme a quanto
previsto all’articolo 39 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

invita I’Ufficio competente
a dare idonea pubblicita alle relazioni pervenute mediante pubblicazione su apposita pagina web dell’ Ateneo.

Alle ore 12,00, il Rettore dichiara chiusa la seduta. Della medesima é redatto il presente verbale - approvato seduta
stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

Dott.ssa Beatrice Sassi Prof. Luigi Dei
Prof.ssa Vittoria Perrone Compagni
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All. 1

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Ipotesi di Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche
all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo — Anno 2018

Il giorno 13 settembre 2018 presso la sede del Rettorato dell'Universita degli Studi di Firenze, si sono
riunite le parti negoziali cosi composte:

L'Universita degli Studi di Firenze rappresentata dalla Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali
Prof.ssa Maria Luisa Vallauri e dal Direttore Generale Dott.ssa Beatrice Sassi

e
le Rappresentanze Sindacali Unitarie nella persona del Coordinatore Dott. John Witmer Gilbert
e

le Organizzazioni Sindacali di Ateneo:

CISL SCUOLA nella persona del delegato Dott.ssa Cristina Tosti Guerra

FLC CGIL nella persona del delegato Dott. Samuele Ciattini

Federazione UIL SCUOLA RUA nella persona del segretario regionale Dott. Mario Finoia
SNALS CONFSAL, rappresentata dal Segretario Dott.ssa Francesca Giannini
Federazione GILDA UNAMS nella persona del delegato Sig. Lorenzo Bocciolesi

Le parti
VISTI
- il Decreto legislativo n. 165/2001 e ss. mm. ii.;
- il Decreto legislativo n. 150/2009 e ss. mm. ii., in particolare gli artt. 23 e 62;

- gli articoli 79, 81 e 82 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al quadriennio
giuridico 2006 — 2009 (e al biennio economico 2006 — 2007) del personale del Comparto Universita,
sottoscritto in data 16.10.2008 ed il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
biennio economico 2008-2009 del personale del comparto universita siglato il 12 marzo 2009;

- in particolare I'art. 79 del citato CCNL il quale prevede:
v al comma 2 l'avvio di procedure selettive per la progressione economica allinterno della

categoria riservata al personale che abbia maturato due anni di servizio nella posizione
economica immediatamente inferiore

v al comma 5 *i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori sono disposti [...]
con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di riferimento”:

- gli articoli 42, comma 3, lett. c) e 63, 64, 65 e 66 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)

relativo al triennio 2016 — 2018 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 aprile
2018;

- in particolare I'art. 66, comma 1 lett. b) prevede che le progressioni economiche del personale EP e la
conseguente copertura dei relativi differenziali retributivi sia a carico del Fondo di cui all’art. 65 del
CCNL del comparto istruzione e ricerca;

_
RITENUTO OPPORTUNO @\%' (/9/
fl\

Unita di Processo “Coordinamento delle Funzioni Direzionali di Programmazione, Organizzazione e
Controllo”
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- revisionare gli attuali criteri delle PEO nell'ottica del perseguimento dei seguenti obiettivi:

1. revisione del meccanismo dell’autoaggiornamento, indicatore inserito nella categoria

formazione che nel corso degli anni ha rappresentato un fattore di criticita nella procedura
stessa;

2. semplificazione della procedura, mediante una riformulazione dei titoli da valutare e dei
punteggi assegnati;

3. conseguente accelerazione della tempistica, sia in fase di acquisizione dei titoli da valutare
sia in fase di valutazione a cura della commissione;

4. massima valorizzazione dell’esperienza e competenza derivanti dalla permanenza in
servizio e dai servizi resi per le esigenze anche straordinarie della Amministrazione

5. massima accessibilita a tutte le categorie ed aree ai fini, rispettivamente, di una
valorizzazione piu diffusa e del riconoscimento delle diverse professionalita;

6. maggiore qualificazione professionale del personale su materie trasversali.

RITENUTO OPPORTUNO inoltre

- confermare per la presente procedura PEO la previsione, contenuta nel precedente accordo del 21
ottobre 2015, relativa alla partecipazione alla progressione economica orizzontale anche del personale
universitario che opera nelle AA.OO.UU. non inserito nelle fasce di cui all'art. 64 del CCNL del 16
ottobre 2008, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 65 comma 1 del medesimo contratto che, in
relazione al personale universitario che opera nelle A.O.U, testuaimente dispone che “la progressione
economica orizzontale del personale collocato nelle fasce (...) si realizza con le modalita, con i valori
economici e alle condizioni previste dal CCNL della Sanita” nulla disponendo in relazione al personale
non collocato nelle fasce;

VISTO

- la nota prot. n. 110473 del 4/7/2018 di trasmissione della “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
all” Ipotesi di Accordo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche
all'interno della categoria del personale tecnico amministrativo — Anno 2018", siglato in data 25 giugno
2018" inviata al’'esame del Collegio dei Revisori dei Conti al fine di acquisire il previsto parere, ai sensi.
dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001;

- il verbale n. 9 del 6 luglio 2018, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso i propri
rilievi in merito alla suddetta ipotesi di accordo;

RITENUTO

- di dover recepire nella presente Ipotesi di accordo i rilievi espressi dal Collegio nella seduta del 6
luglio u.s.;

a tal fine T%
CONGIUNTAMENTE CONCORDANO G




- i criteri di selezione per le PEO allinterno della categoria di appartenenza per 'anno 2018, tenuto
conto dei seguenti indicatori ponderati:

NBICATOR] Categorie e punteggi massimi
B Cc D EP

a) Formazione certificata e pertinente 8 6 6 6
b) Arricchimento professionale 6 8 6

¢) Qualita delle prestazioni individuali 13 17 19 22
d) Anzianita di servizio 20 15 15 10
e) Titoli culturali e professionali 5| ° 6 6 9
f) Aggiornamento e verifica competenze 40 40 40 40
g) ldoneita 8 8 8 8
Totali 100 100 100 100

Tenuto conto dei criteri sotto descritti, saranno valutati tutti i titoli maturati dalla data dell'ultimo
inquadramento PEO fino alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento.

Per la valorizzazione dei titoli di studio si rinvia all'apposita sezione.

Per i vincitori delle procedure PEQ 2012 e 2013, inquadrati, ai fini giuridici ed economici, nella
posizione economica superiore con decorrenza 1° gennaio 2015, saranno valutati altresi i titoli maturati
a decorrere rispettivamente dal 1/1/2012 e dal 1/1/2013, in quanto non valutati nelle precedenti
progressioni economiche orizzontali per effetto della rettifica della decorrenza giuridica
dellinquadramento prevista dai rispettivi bandi, operata con D.D. 1676/2015, ad eccezione
dell’anzianita di servizio che potra essere valutata esclusivamente dalla data di decorrenza, economica
e giuridica, dell’'ultimo inquadramento Peo.

a) Formazione certificata e pertinente

1. Saranno valutati i corsi di formazione certificata e pertinente, secondo i punteggi riportati nella
seguente tabella.
Per il personale inquadrato nella categoria B sara valutata la formazione certificata anche se
non pertinente, purché di riconoscibile utilita professionale e sociale.

Punteggio Corsi Punteggio Corsi

Catageia 1 giorno Piu giorni

B 0,75 15

C-D-EP 0,50 1
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In ogni caso, non saranno valutati i corsi/esami superati nellambito del percorso
formativo/ordinamento di un corso di studio utilizzati per il conseguimento del relativo titolo di
studio.

| corsi di formazione saranno valutati secondo i punteggi massimali individuati nella tabella di cui
sopra.

L’amministrazione procedera alla rilevazione d'ufficio della formazione certificata e pertinente
risultante agli atti della Formazione dell’Ateneo Fiorentino.

b) Arricchimento professionale, derivante dall'esperienza lavorativa acquisita

Descrizione Punteggio

1. Incarico di responsabilita di

procedimento (escluso
l'incarico conferito al
Responsabile di UP)

punti 0,50
(i punti sono per incarico)

Incarico di componente di
commissione di concorso
pubblico, selezione esterna,
gara di appalto, esami di stato

punti 0,75
(i punti sono per incarico)

Incarico di componente di
commissione di selezione
interna

punti 0,50
(i punti sono per incarico)

Incarico di segretario di
commissione di concorso
pubblico, selezione interna ed
esterna, gara di appalto, esami
di stato

punti 0,30

(i punti sono per incarico)

Partecipazione a gruppi di
lavoro trasversali

punti 0,50
(i punti sono per incarico)

Incarico di componente di
seggio

Incarico di componente
squadre di emergenza

punti 0,25
(i punti sono per incarico)




Gestione di apparecchiature

innovative/sperimentali punti 0,30

- i punti sono per incarico)
Incarichi di collaudo (ip P

10.

Iscrizione ad Albi Interni punti 0,20 (i punti sono per ogni iscrizione ad Albo)

punti 0,25 (i punti sono per ogni attivita effettivamente svolta,
inclusa quella di assistenza tecnica alle prove di
ammissione/selezioni)

11.

12.

Autoaggiornamento guidato
(Banche dati tecnico
scientifiche, giuridiche e
biomediche, sistemi gestionali
in uso, Applicativi informatici) | punti 1,50

Autoaggiornamento mediante | (i punti sono per anno)
partecipazione ad attivita di
formazione/informazione
specifica per soggetti
diversamente abili

13.

14.

15.

Relazioni a convegni e
seminari tenuti personalmente

Redazione di pareri tecnici,
memorie e istruttorie (ad
esclusione di quelle per le
quali & previsto un compenso)

punti 0,50
(i punti per relazione/parere/progetto)
Partecipazione a progetti di

ricerca (escluso le attivita in
conto terzi)

Non verranno valutati:

o iconferimenti dei progetti assegnati all'interno della produttivita collettiva ed individuale:

e i conferimenti degli obiettivi ai fini della corresponsione dellindennita di responsabilita o
della retribuzione di posizione;

e  gliincarichi relativi al trattamento dati;

e gliincarichi di RPA/operatore incaricato nell’ambito del protocollo informatico “TITULUS”;

e gli incarichi attribuiti dopo la conclusione del relativo svolgimento, tranne nei casi di
progetti di ricerca internazionale;

e gliincarichi relativi all'utilizzo degli applicativi informatici;

o la titolarita di carica elettiva, tra cui la rappresentanza in organi di Governo e Collegiali
d’Ateneo;

e [attivita di referente, sub referente e sub responsabile; [
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e le attivita in conto terzi che comportano prestazioni da tariffario;
e il rinnovo e la proroga degli incarichi, dei programmi/progetti/progetti di ricerca e gruppi di
lavoro.

Non vengono considerati, tra gli incarichi, le assegnazioni di mansioni nell’'ambito dell’organizzazione
interna della struttura anche se definiti ed affidati con delibera dell’organo di governo o con atto
dirigenziale.

c) Qualita delle prestazioni individuali

Per il personale di categoria B, C e D il punteggio sara assegnato in base al risultato raggiunto in
relazione all'effettivo incremento di produttivita e di miglioramento qualitativo dei servizi, misurato
attraverso il sistema di valutazione delle prestazioni adottato dall’Ateneo.

Per il personale di categoria EP, il punteggio sara assegnato in base al risultato raggiunto con la
valutazione resa, dal Dirigente della struttura, in occasione della corresponsione della retribuzione di
risultato.

Verra pertanto attribuito il seguente punteggio:

Punteggio per anno *
Risultato - Risultato - Risultato -
categoria Fascia lll Fascia ll Fascia |l
(6-12) (13 - 20) (21 - 28)
B-C 1 1,5 2
D 1,5 2 2,5
Punteggio per anno *
. Risultato oltre Risultato oltre Risultato oltre
categoria | 509, fino a 70% | 70% fino a 95% 95%
EP 1,5 2 2,5

* il punteggio sara attribuito in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio.

L'amministrazione procedera alla rilevazione d'ufficio delle risultanze della qualita delle prestazioni
individuali nell’Ateneo Fiorentino

d)_Anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nel biennio antecedente allinquadramento




in" sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e/o in misure cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l'assoluzione
almeno in primo grado.

L'anzianita di servizio verra computata dalla data dell'ultimo inquadramento con esclusione di
quella necessaria per 'ammissione alla procedura.

L'anzianita di servizio sara calcolata con esclusione degli eventi che interrompono la carriera.

Sara assegnato il seguente punteggio:

Categoria Punteggio

B 2,5 punti * giorni di anzianita / 360
CeD 2,0 punti * giorni di anzianita / 360
EP 1,5 punti * giorni di anzianita / 360

L’amministrazione procedera alla rilevazione d'ufficio dell'anzianita di servizio.

e)_Titoli culturali e professionali

- titoli di studio: non verranno valutati i titoli di studio previsti per I'accesso, che hanno dato luogo
allinquadramento nella categoria di appartenenza.
| predetti titoli sono specificati al comma 2 della tabella A annessa al CCNL del 16 ottobre 2008,
pertanto non verranno valutati per la categoria:
B titolo di studio di scuola d’obbligo;
C diploma di scuola secondaria di secondo grado;
D diploma di laurea;
EP diploma di laurea e abilitazione professionale, ove richiesto per I'incarico svolto
(per diploma di laurea si intende: laurea nuovo e vecchio ordinamento, specialistica,
magistrale)
- titoli di studio ulteriori: i titoli conseguiti oltre a quello per 'accesso saranno sommati e valutati
secondo i punteggi previsti dalla tabella, soltanto una volta.

Al fine di distinguere i titoli di studio previsti per I'accesso, si terra conto della data in cui sono stati

conseguiti. Pertanto il titolo di studio, previsto per I'accesso, conseguito per primo non sara
valutato.

Tipologia titolo di studio Punteggio
Diploma di scuola secondaria superiore (4 e 5 anni) 2

Scuola Diretta ai Fini Speciali ! 1

Diploma universitario 1,5

1 Per “Scuole dirette ai fini speciali” si intendono quelle disciplinate dal DPR n. 162 del 10 marzo 1982.
e
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Laurea triennale 1,5
Laurea a ciclo unico o v.o. 3
Laurea magistrale 1,5
Dottorato di Ricerca 1,5
Scuola di Specializzazione 1,5
Master Universitari 1

- Attestati di qualifica professionale ed abilitazione professionale acquisita e certificata

Saranno valutati gli attestati di qualifica professionale, i brevetti e le abilitazioni professionali con
attribuzione dei seguenti punteggi:

Descrizione Punteggio

Abilitazioni professionali

(ad esclusione di quelle richieste per la funzione).

Tale voce comprende anche le abilitazioni non-vedenti centralinisti anche se di
anni precedenti.

Attestato di qualifica professionale

0,5

Brevetti anche non pertinenti con possibilita di impiego allinterno dell’'Universita
(es. BLS e BLSD)
Certificazioni linguistiche
Certificazioni informatiche

- Pubblicazioni

Alle pubblicazioni saranno attribuiti i seguenti punteggi:

Tipologia Punti

Autore/Coautore di Articolo su Rivista 0,5
Autore/Coautore di Libro 1
Autore/Coautore di Capitolo di 0,4
libro/cartografie/ guide/voce di enciclopedia o (fino ad un massimo di 0,8 per
dizionario singolo libro)
Altro (poster, abstracts, cataloghi, atti di 0,2
congresso e/o convegno, curatela di volumi,

&9
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ecc.)

Qualora la medesima pubblicazione sia stata tradotta e pubblicata in lingue diverse, la stessa sara
valutata soltanto una volta.

Non verranno valutati:
e jriassunti di pubblicazioni (o articoli) di altri autori;
e jringraziamenti.

- Attivita di docenzal/formazione:

Descrizione Punteggio

Incarico formalizzato per attivita di docenza/formazione
previa procedura selettiva con I'esclusione degli incarichi
conferiti nell'ambito del programma formativo 0,5
dell’Universita degli Studi di Firenze (se svolti fuori orario
di lavoro)

f) Aggiornamento e verifica competenze

Aggiornamento formativo su specifiche tematiche fornito dal’amministrazione e certificato mediante il
superamento di una prova finale accertato con la somministrazione di un questionario a risposta
multipla, diversificato per ciascuna categoria professionale, destinato a tutto il personale.

Il questionario prevedera la somministrazione di 20 (venti) domande a risposta multipla.

Coloro che avranno conseguito un punteggio a seguito della predetta prova finale, ma che non sono
aventi diritto alla PEO 2018 o che pur aventi diritto non risulteranno vincitori al termine della procedura
stessa, potranno usufruire di un punteggio di idoneita, calcolato secondo il prospetto di seguito
indicato, da spendere nelle future procedure di progressione economica orizzontale nelle idoneita di
cui alla successiva lett. g) fino allinquadramento nella progressione economica successiva.

TABELLA DI CORRISPONDENZA
Risposte corrette 5::;:3%2?0 Zléﬂt;?sio di
Da0a2 0 0,00
Da3a4 6 0.10
Da5a9 10 0.20
Da10a13 26 0.70
Da14a17 34 0.85
Da18a20 40 1,00




g) ldoneita

Descrizione Punteggio

Idoneita conseguite nei concorsi pubblici in categoria 2
superiore a quella di appartenenza, finalizzate
allinstaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, che non hanno dato luogo all’assunzione

Idoneita conseguite nei concorsi pubblici in pari categoria a 1,5
quella di appartenenza, con profili diversi o in
Amministrazioni diverse, finalizzate all'instaurazione di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che non hanno
dato luogo all'assunzione

Idoneita conseguita, fino al 2017, in selezioni riservate al 1
personale che non hanno dato luogo ad inquadramento
giuridico e/o economico

Il punteggio verra acquisito d’ufficio
Idoneita conseguita, dal 2018, a seguito del superamento sSIla bgge dei puntec;gi di ideiieia

del questionario relativo all'aggiornamento e verifica riportati nella tabella di
competenze, di cui alla precedente lett. f) corrispondenza di cui alla lett. f)

Jedkedk

Saranno valutati esclusivamente i titoli pertinenti al profilo ricoperto, ad eccezione dei titoli di studio e di
quanto diversamente previsto nelle singole sezioni.

Tutti i titoli sopra descritti saranno rilevati attraverso I'applicativo informatico appositamente predisposto
dall’'amministrazione per la gestione della procedura.

Il servizio a tempo determinato prestato presso I'Ateneo da personale poi assunto a tempo
indeterminato nella categoria economica iniziale sara valutato ai fini dell’applicazione della
progressione economica orizzontale.

La graduatoria di merito, differenziata secondo le categorie contrattuali, sara predisposta
dall’Amministrazione secondo I'ordine decrescente del punteggio riportato per ciascun dipendente,
risultante automaticamente dall'applicativo informatico sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati
e sara approvata con Decreto del Direttore Generale.

A parita di punteggio verra data la precedenza, nella graduatoria, al dipendente pit anziano d’eta e in
caso di ulteriore parita il dipendente con progressione economica piu risalente nel tempo.
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L'amministrazione procedera alla verifica dei dati autocertificati dai vincitori delle selezioni.

Il_nuovo inquadramento determina 'AZZERAMENTO del valore cumulato, utilizzato ai fini_della
selezione.

Le Parti inoltre
VISTO

- la certificazione del Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C, e D e del Fondo Retribuzione di
posizione e di risultato per la categoria EP da parte del Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
6 luglio 2018;

TENUTO CONTO
- delle risorse destinate dal CCNL di comparto all'istituto in oggetto come di seguito indicate:

o Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C, e D pari ad € 210.898,00 (lordo dipendente),
corrispondenti alla RIA e al Differenziale dei cessati dell'anno 2017, oltre alle somme residue
della procedura Peo 2017 pari a € 421,00 (lordo dipendente);

o Fondo Retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, pari ad € 56.927,00 (lordo
dipendente), corrispondenti alla RIA e al Differenziale dei cessati del’'anno 2017;

RILEVATA

- la conseguente necessita di rideterminare, con Decreto, gli importi della retribuzione di posizione EP
per 'anno 2018 gia attribuiti con Decreto rep. n. 2179, prot. 189169, del 18 dicembre 2017:

CONGIUNTAMENTE CONCORDANO

- Le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali per le categorie B, C, e D per I'anno
2018 sono pari a € 210.898,00 (lordo dipendente), corrispondenti alla RIA e al Differenziale dei cessati
dell'anno 2017, oltre alle somme residue della procedura Peo 2017 pari a 421,00 (lordo dipendente),
per un totale di € 211.319 (lordo dipendente);

- Le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali per la categoria EP per I'anno 2018
sono pari € 56.927,00 (lordo dipendente), corrispondenti alla RIA e al Differenziale dei cessati del’anno
2017.

Le eventuali somme residue delle progressioni economiche 2018, delle quali sara data informativa alle
Organizzazioni sindacali, andranno ad incrementare le risorse finalizzate all'erogazione dei compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per le categorie B, C e D nonché
all'erogazione della retribuzione di risultato per la categoria EP per I'esercizio finanziario 2018 e
destinate alle progressioni economiche per I'esercizio finanziario 2019.

Jedede

La presente ipotesi di accordo sara sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella
prima seduta utile, previa acquisizione del previsto parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti
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sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell'art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Le parti si riservano di rivedere il contenuto del presente accordo negli anni successivi.

La delegazione di parte pubblica

Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali

Prof.ssa Maria Luisa Vallauri (WJJJQ{ (/ C:Qf A L/(/Y/

Direttore Generale
Dott.ssa Beatrice Sassi

S (/
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo, /

nella persona del coordinatore del’RSU W M
Dott. John Witmer Gilbert Qb(l/\"\vk-— M~

Le Organizzazioni Sindacali di Ateneo,

CISL SCUOLA Qi \ «\JQ

nella persona del delegato Dott.ssa Cristina Tosti Guerra : M Eé\ \\-45?\("{
FLC/CGIL / zz
nella persona del delegato Dott. Samuele Ciattini W L

Federazione UIL SCUOLA RUA q/;/ Z ,L\ /
nella persona del segretario regionale Mario Finoia Ao 7 l/@ S
SNALS CONFSAL

nella persona del Segretario Dott.ssa Francesca Giannini m74%760 ?WM 24/’ .

Federazione GILDA UNAMS
nella persona del delegato Sig. Lorenzo Bocciolesi
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

DI FIRENZE

P.zza San Marco, 4 - Firenze

AREA EDILIZIA

P.zza Indipendenza, 8 - Firenze - tel. 055/2757133
Dirigente: Arch. Francesco NAPOLITANO

UNITA' DI PROCESSO PIANO EDILIZIO
Responsabile: Arch. Maurizio SALVI

POLO SCIENTIFICO
E TECNOLOGICO DI
SESTO FIORENTINO

PIANO
PARTICOLAREGGIATO

Ve

PERIMETRO DEL COMPARTO - SUP. TOTALE

LOTTI EDIFICABILI

STRADE, MARCIAPIEDI, PISTE, PIAZZE, BANCHINE

AREE PER PARCHEGGIO (esterne ai lotti)
AREE PER PARCHEGGIO (interne ai lotti graficamente identificati)
AREE PER PARCHEGGIO (interne ai lotti aggiuntive)

AREE A VERDE ATTREZZATO

AREE A VERDE ATTREZZATO SPECIALE

(3.000 mq di parcheggio esclusi dal calcolo)

ORTI SPERIMENTALI

AREE A VERDE INTERNE Al LOTTI

* gia compresi nella superficie dei lotti

superficie m?

718.758

375.356

140.601

87.051
% 19.229
32.600

95.048

6.456

14.246

CAPPELLA DELLA MADONNA DEL PIANO
(VINCOLATA Al SENSI DELLA LEGGE 1089/1939)

EDIFICI DI NUOVA COSTRUZIONE O DI ANTICA
COSTRUZIONE RECUPERATI

EDIFICI DI ANTICA COSTRUZIONE DI CUI E'
PREVISTO IL RECUPERO

EDIFICI E IMPIANTI PER DIPARTIMENTI,
LABORATORI E SERVIZI DI SUPPORTO

EDIFICI PER LA DIDATTICA, SERVIZI GENERALI
PER LA RICERCA, PER IL PERSONALE E PER GLI
STUDENTI

EDIFICI PER RESIDENZE E ATTIVITA' DI SERVIZIO E
DI SUPPORTO

EDIFICI PER IMPIANTI TECNOLOGICI, PER LA
RICERCA E DI SUPPORTO AL POLO

TOTALE SOTTOZONE EDIFICABILI

superficie m?

250.845

68.192

38.058

18.261

375.356

VARIANTE 2017

(ai sensi art. 112 L.R. 65/2014)

oo orowmone o] sor T svr T sur Tawerer T wuwn | [romo]  oesmwaone  [rgmoe]_sor T sur T sur Towerr T o [
1 Dipartimenti di Chimica 37.435 28.730 18.370 47.100 - 4 16 17 Biblioteche e uffici 4.536 - 16.000 16.000 3.600 7 30
2 Dipartimenti di Fisica 37.498 19.758 23.242 43.000 - 4 16 18 Aule 5.691 - 6.000 6.000 4.300 5 21
3 Servizi ricettivi 9.213 1.033 4.627 5.660 - 4 16 19 Aule 10.116 - 16.000 16.000 7.500 5 21
4 Servizi ricettivi 2.187 1.400 140 1.540 - 2 8 20 Attivita di supporto 2.816 - 4.000 4.000 - 2 9
5 Area per lo sport 30.264 1.791 3.609 5.400 - 4 16 21 Servizi ricettivi e scuola 10.336 ] 12,000 12,000 1380 4 16
6 Fisica sperim. e Scienze 25.724 6.686 16.814 23.500 - 4 16 secondaria di grado superiore
7 Servizi tecnologici 12.276 2.037 6.763 8.800 900 4 16 ’2 Servizirceftivi  scuola w147 ] 0,000 0,000 2500 . %
8 CNR. 26.393 24.296 6.204 30.500 1.980 4 16 secondaria di grado superiore
9 Agraria e Scienze 26.393 4.075 16.925 21.000 1.379 4 16 ol rinatil
” 9 TS 20 - P P po- , = 23 Secii(’;‘gfi'a”gfg:‘;' d?) Zi‘;‘zﬁore 11.312 - 12.000 12.000 5.529 4 13,5
1 Ingegneria 51.238 - 51.000 51.000 6.013 4 18 24 Servizi ricettivi 1.563 1.020 520 1.540 - 2 8
12 Agraria 42638 - 40.000 40.000 8.048 4 18 25 Attivita di supporto 286 560 - 560 - 2 8
13 Sottostazione Enel 5.985 - 1.006" 1.006" 1.000 1 7 Orti sperimentali - - 750 750 - 1 3,5%)
14 Biblioteca e Aule 7.216 - 10.000 10.000 3.800 6 21 Orti sperimentali - - 750 750 - 1 3,59
15 Aule e segreterie 4.900 - 13.000 13.000 3.300 8 30 TOTALE m2 375.356 91.386 294314 | 385.700 51.829
16 Mensa centrale 2.653 - 4.000 4.000 - 3 16 (1) Non inclusa nel computo della SUL - (2) Parcheggi compresi nei lotti identificati graficamente e aggiuntivi - (3) Per coperture ad una falda h max al colmo m 4,5

Progettista: Arch. Francesco BARBAGLI
Via di Monte Oliveto, 26 - Firenze

tel. 055/290557
francesco@barbagliarchitettura.it

Collaboratrici: Arch. Giulia BARBAGLI
Arch. Federica DE CURTIS
Arch. Silvia MARCELLO

Variante OO.UU. - consegna

03 agosto 2017

Variante Liceo - fattib. idraulical

gennaio 2017

Approvazione

dicembre 2007

Descrizione

Data

Titolo:

PLANIMETRIA GENERALE DI PROGETTO
CON DESTINAZIONE DELLE AREE,
INDIVIDUAZIONE DEI LOTTI E

PARAMETRI PER L'EDIFICAZIONE

Scala:
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Allegato 3

All. 3

ACCORDO DI COLLABORAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA
TRA

L’Universita degli Studi di Napoli Federico li con sede in Napoli Corso Umberto | Universita degli Studi di
Napoli Federico Il - Corso Umberto | 40 - 80138 Napoli - - C.F. 00876220633 rappresentata dal Magnifico

Rettore Prof. Gaetano Manfredi.
E

L'Universita degli Studi di Firenze - Cattedra transdisciplinare UNESCO Sviluppo Umano e Cultura di Pace
- Unita di Alta Formazione e ricerca internazionale, con sede in Firenze P.zza San Marco, 4, c.f.

01279680480, rappresentata dal Rettore Prof. Luigi Dei,

Premesse

Premesso che per qualunque istituzione universitaria idonee relazioni culturali e scientifiche sono
indispensabili alio sviluppo delle funzioni istituzionali di insegnamento e di ricerca;

Premesso che per il predetto scopo & necessario favorire ed incoraggiare accordi culturali diretti fra
istituzioni di livello universitario, anche a carattere internazionale e transdiscipliriare;

Considerato l'interesse reciproco che il Dipartimento di Scienze Politiche e il Dipartimento di Studi
Umanistici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Ii e la “Cattedra transdisciplinare UNESCO
Sviluppo Umano e Cultura di Pace” dell’Universita di Firenze hanno nello stabilire adeguate relazioni
per lo sviluppo di studi e ricerche nei settori: dell’educazione e della formazione, dello sviluppo umano
e dell'inclusione sociale, delia professionalizzazione dei saperi e delle metodologie transdisciplinari
legate alla formazione degli operatori;

Visto che il lavoro di aita formazione, ricerca e cooperazione internazionale della Cattedra
Transdisciplinare UNESCO Sviluppo Umanc e Cultura di Pace & centrato su un Progetto generale
approvato dall’'UNESCO per il quadriennio 2017/2021 dal titolo The historical challenge of the planetary
civilization, e dal sottotitolo Towards the Earth 's Humanism, in search of the “co-science” and “co-

growth” beyond the violence; .
Visto il nuovo Regolamento dell’Universita di Firenze sulle Cattedre Unesco e sul loro modello

organizzativo;
Visto che I'Universita di Napoli intende promuovere - tramite le sue varie strutture e Dipartimenti

Vacquisizione di competenze trasversali al fine di sostenere Foccupabilita dei suoi studenti e del
personale docente e di facilitare la contaminazione di idee e I'ibridazione fra saperi e competenze

diverse, provenienti da attori e aree disciplinari interni ed esterni all’Universita;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- Strutture e settori
Le due istituzioni si impegnano a dar vita ad una reciproca collaborazione nei settori dell’educazione e
della formazione, dello sviluppo umano e dell’inclusione sociale, della professionalizzazione dei saperi e
delle metodoiogie transdisciplinari legate aila formazione degli operatori.

Le due istituzioni si riservano, ove opportuno, di definire di comune accordo altre aree di collaborazione.
In tal caso, tali collaborazioni saranno approvate dagli organi competenti.



Art. 2 - Scambi e artivita
La collaborazione di cui al precedente Art. 1 sara ispirata a criteri di reciprocita e potra svilupparsi
attraverso:

a) la partecipazione diretta dell’Universita Napoli Federico Ii ai progetti e alle attivita della Cattedra
Transdisciplinare UNESCO Sviluppo Umano e Cultura di Pace;

b) scambi di visite fra docenti e ricercatori delle strutture promotrici allo scopo di favorire:

- l'internazionalizzazione delia ricerca pedagogica e dei modelli di formazione universitaria;
- lo sviluppo di ricerche comuni e di esperienze di alta formazione relative ai Programmi del
Progetto internazionale della Cattedra UNESCO per il quadriennio 2017/2021, ovvero:

% gli aspetti epistemologici, teorici e metodologici delle relazioni transdisciplinari e transculturali dei

saperi;
< le metodologie transdisciplinari nei vari campi e saperi dello sviluppo/crescita intangibile e
tangibile (educativo, sociale, culturale, salute, economico, urbanistico, etc), in particolar modo

quelle utili a contenere i processi di radicalizzazione religiosa e a promuovere il diaiogo

interculturale e interreligioso;
% la promozicne delle soft-skills nei percorsi e corsi di formazione degli operatori dei vari campi e

saperi dello sviluppo/crescita, con particolare attenzione all’'ambito socio-sanitario e alla filiera
professionale dell’educazione formale e non formale.

- lo sviluppo di ricerche comuni e la discussione di esperienze nei settori di interesse comune attraverso
lo svolgimento di attivita diverse (seminari, convegni, conferenze);

c) la pubblicazione dei risultati delle ricerche e del materiale didatticoc inerente gli specifici settori

oggetto del presente accordo, e su ogni altro argomento ritenuto utile;
d) scambi di studenti post-laurea e di dottorato delle strutture promotrici per soggiorni di studio e di

ricerca;

Le modalita di attuazione degli scambi potranno essere opportunamente definite (periodo di
permanenza, progetto di lavoro, risultati conseguiti, relazione finale di soggiorno).

Art. 3 - Assistenza e facilitazioni
Le due istituzioni si impegnano a scambiarsi tutte le informazioni utili sulle strutture e le organizzazioni

contraenti, al fine di incrementare la reciproca conoscenza.

Ciascuna parte, in conformita con le proprie leggi e regolamenti, assicurera agli ospiti inviati dall'altra .
parte, ai sensi del presente accordo, ogni forma di assistenza e facilitazione per I'adempimento dei compiti

concordati.

Art. 4 - Copertura assicurativa
| partecipanti allo scambio devono essere muniti di assicurazione contro gli infortuni per coprire i rischi
che potrebbero derivare da tale collaborazione. Tale copertura assicurativa deve essere fornita
dall'istituzione di appartenenza, oppure attivata direttamente dall’interessato.

L’istituzione ospitante non avra alcun obbligo di fornire assicurazione contro gli infortuni ai suoi ospiti.



Art.5 - Modalita finanziarie
Per il finanziamento delle attivita previste dal presente accordo, le due istituzioni potranno impegnarsi a
reperire appositi fondi. in mancanza di appositi finanziamenti, sard comunque possibile lo scambio di
personale e studenti delle due sedi, ma le spese relative {spese di viaggio, vitto e alloggio) saranno a carico
del personale che effettuera lo scambio, senza alcun onere per le rispettive istituzioni.

Art.6 - Coordinatori
Per facilitare I'attuazione dell’accordo, le due istituzioni designano, inizialmente, le seguenti strutture e i

seguenti coordinatori:

per it Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universitza di Napoli Federico Il (Italia): prof.ssa MAURA
STRIANO {Adjunct Professor della Cattedra Unesco e prof. Ordinario di Pedagogia e storia delia

pedagogia)
per il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita di Napoli Federico Il dott. STEFANO OLIVIERO

(Adjunct professor della Cattedra Unesco e ricercatore T.D. tip. b di Pedagogia generale e sociale)
per la Cattedra transdisciplinare UNESCO Sviluppo Umano e Cultura di Pace dell’Universita di Firenze:

prof. PAOLO OREFICE (Chairholder della Cattedra)

Art.7- Durata e validita

L' accordo sara sottoscritto nella lingua italiana.

Il presente accordo entra in vigore dalla data della stipula ed avrd validitd di 3 anni, rinnovabile
tacitamente di anno in anno e comunque non oltre 5 anni dalla stipula, salvo disdetta da comunicarsi per

iscritto da una delle due parti almeno 6 mesi prima della scadenza.

Art. 8 - Clausole finali

Aisensidell'art. 15 della L. n. 241/1990, il presente atto viene redatto in un unico originale in formato
digitale ed & soggetto all'imposta di bolio, a carico degli’Enti contraenti in pafti uguali, assolta in
modo virtuale dall'Universita secondo l'autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delie
Entrate per la Toscana in data 18 novembre 1999 Prot. n. 100079/99."

Il presente accordo & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.

26.04.1986 n. 131.

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si applicheranno le norme di legge e di
regolamento in vigore.

Prof. Gaetano Manfredi Prof. Luigi Dei
Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Rettore dell’ Universita degli Studi di Firenze
Federico I

Firenze, data della firma digitale

Siena, data della firma digitale
(*) Sottoscrizione apposta digitalmente ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 e Digs. 82/2005
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All. 5

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE
TRA
L’Universita degli Studi di Firenze, (nel seguito denominata “UNIFI”) avente sede legale in Firenze, —
Piazza San Marco, 4 (C.F. e P.1. 01279680480)) nella persona del Rettore e legale rappresentante pro-
tempore Prof. Luigi Dei o da suo delegato, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del
Consiglio di Amministrazione del
E
La Societa HPE (nel seguito denominata “HPE” con sede legale in Modena, Via R. Dalla Costa, 620, C.F.
n. 02872520362 - P.IVA 02872520362, in persona dell’Amministratore Delegato Ing. Andrea Bozzoli
(nel seguito denominate singolarmente come “Parte” e congiuntamente come le “Parti”)
PREMESSO CHE:
- UNIFI ha tra i propri fini istituzionali “la libera elaborazione e trasmissione delle conoscenze e la
formazione superiore, in attuazione delle liberta di ricerca, di insegnamento e di apprendimento” cosi
come sancito all’art. 1 del proprio Statuto approvato con Decreto Rettorale n.329 del 06/04/2012;
- UNIFI ¢ impegnata da tempo in attivita di ricerca e formazione connessa al settore automotive,
partecipando a progetti, laboratori e a reti di eccellenza a carattere interdisciplinare, a livello nazionale ed
internazionale, collaborando su trasferimento tecnologico, promuovendo I’imprenditorialitd e offrendo
opportunita di formazione e attivita di orientamento al lavoro.
- HPE e la sua controllata Coxa (di seguito il “Gruppo”) sono providers di servizi di Ingegneria, progetti e
prodotti per i settori Automotive Premium, Motorsport, Off Highway, Macchine Automatiche e Difesa.
Nel settore Automotive Premium e Motorsport, il Gruppo €& specializzato nella fornitura di un processo
completo di sviluppo prodotto, dal concept al testing, alla produzione dei prototipi, in ambito powertrain.
11 Gruppo conta oltre 250 addetti, dei quali oltre 170 ingegneri;
- le Parti riconoscono che lo sviluppo della ricerca nel settore automotive costituisce un’opportunita di
clevato interesse strategico e valore scientifico e si impegnano a favorire la collaborazione reciproca in

attivita di didattica, ricerca, sviluppo ed innovazione in tutti gli ambiti di reciproco interesse.



- tra UNIFI e HPE intercorre da anni un rapporto di collaborazione che si ¢ di volta in volta concretizzato
nella stipula di singole convenzioni;

- le Parti, condividendo ’esigenza di superare i limiti dati dal frazionamento di collaborazioni puntuali e
interazioni con singoli gruppi di ricerca e singole strutture di UNIFI, intendono stipulare un Accordo
Quadro che, coordinando le diverse collaborazioni, favorisca le sinergie di attivita e progetti
multidisciplinari nel campo della ricerca e innovazione, del trasferimento tecnologico,
dell’imprenditorialita, della didattica e dell’orientamento al lavoro;

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Definizioni

1.1 Ai fini del presente Accordo i termini successivamente indicati, ove riportati con lettera iniziale
maiuscola, avranno il seguente significato, con la precisazione che i termini definiti al singolare
devono intendersi come riferiti anche al plurale e viceversa:

= “Accordo”: il presente Accordo Quadro di collaborazione;

= “Contratti Attuativi”: gli accordi e i contraiti stipulati in attuazione e per le finalita del presente

Accordo per lo svolgimento di specifiche attivita;

= “Background”: opere dell’ingegno e altri materiali protetti ai sensi della legge n. 633/1941 e ss.mm.ii.,
disegni € modelli, invenzioni, modelli di utilita, topografie di prodotti a semiconduttori, informazioni
riservate, varietd vegetali e ogni altro bene immateriale protetto ai sensi del d.lgs. n. 30/2005 ev
ss.mm.ii., nonché ogni ulteriore bene immateriale protetto ai sensi della normativa nazionale,
comunitaria e internazionale in materia di proprieta intellettuale e industriale, dei cui diritti una Parte
sia titolare o contitolare prima dell’avvio delle attivitd di collaborazione oggetto dei Contratti

Attuativi;

= “Sideground”: opere dell’ingegno e altri materiali protetti ai sensi della legge n. 633/1941 e ss.mm.ii.,
disegni e modelli, invenzioni, modelli di utilita, topografie di prodotti a semiconduttori, informazioni

riservate, varict2 vegetali e ogni altro bene immateriale protetto ai sensi del d.lgs. n. 30/2005 e



ss.mm.ii., nonché ogni ulteriore bene immateriale protetto ai sensi della normativa nazionale,
comunitaria e internazionale in materia di proprieta intellettuale e industriale, se realizzati o comunque
conseguiti da una Parte durante il periodo di efficacia di un Contratto Attuativo ma non in esecuzione
dello stesso, e cio anche se rientranti nel medesimo settore tecnico o scientifico oggetto del Contratto

Attuativo medesimo;

= “Foreground”: opere dell’ingegno e altri materiali protetti ai sensi della legge n. 633/1941 e ss.mm.ii.,
disegni e modelli, invenzioni, modelli di utilita, topografie di prodotti a semiconduttori, informazioni
riservate, varieta vegetali e ogni altro bene immateriale protetto ai sensi del d.lgs. n. 30/2005 e
ss.mm.ii., nonché ogni ulteriore bene immateriale protetto ai sensi della normativa nazionale,
comunitaria e internazionale in materia di proprieta intellettuale e industriale, realizzati o comunque
conseguiti in occasione dell’attuazione del rapporto oggetto di un Contratto Attuativo e in ragione di

€Ss0;

» “Informazioni Riservate”: qualunque infonnazioné, dato o conoscenza di natura tecnico-scientifica,
commerciale o finanziaria, che abbiano valore economico in quanto riservati, in qualsiasi forma
espressi /0 su qualsiasi supporto memorizzati, che siano stati comunicati da una Parte all’altra
nell’ambito del rapporto oggetto del presente Accordo o di un Contratto Attuativo e in ragione di essi,

anche quando non specificamente e visibilmente qualificati come “riservati” o “segreti”.

Art. 2 - Finalita

Scopo del presente Accordo ¢ definire le modalita di mutua collaborazione tra le Parti, che potranno

svilupparsi negli ambiti di seguito delineati a titolo esemplificativo e non vincolante:

2.1 - Ricerca, sviluppo ed inn

Le Parti intendono collaborare in partnership nello svolgimento di specifici progetti di ricerca da
concordare ai sensi del presente Accordo, tali collaborazioni potranno svolgersi nelle forme indicate di
seguito a titolo esemplificativo e iion esaustivo:

: 1 . .
a. ... . condivisione di secenari tecnologici e individuazione di priorita per la ricerca congiunta;



b. partecipazione congiunta a bandi e programmi di ricerca regionali, nazionali, europei e

internazionali;

¢ attivita di ricerca e di consulenza tecnico- scientifica focalizzate su specifici temi finanziate da
HPE;

d. assegni di ricerca per lo svolgimento di attivitd di ricerca in settori di interesse dell’azienda

finanziati da HPE;

e. borse di Dottorato per lo svolgimento di attivitd di ricerca in settori di interesse dell’azienda
finanziati da HPE;

f. collaborazione nello sviluppo e nella promozione delle attivita di interesse congiunto attraverso le
reti internazionali a cui le Parti partecipano;

h. promozione di attivita di divulgazione dei risultati della ricerca sul territorio;

1. creazione € accesso condiviso ad infrastrutture di ricerca e laboratori comuni.

Le Parti dichiarano inoltre il proprio interesse a collaborare congiuntamente ed eventualmente con terze
parti nella preparazione e svolgimento di seminari ed eventi di divulgazione e/o approfondimento su
tematiche di avanguardia.

Con riferimento al punto (i), HPE propone di mettere a disposizione uno spazio dedicato alle
attivita accademiche all'interno del proprio comparto aziendale. Tale spazio sara predisposto al co-
working e utilizzabile dal personale UNIFI oltre che da studenti? tesisti e dottorandi per lavorare su
tematiche di ricerca in stretta vicinanza con il "laboratorio" su scala reale costituito dalla realta aziendale,
¢ interagire con i docenti di riferimento o con studenti e docenti di altri settori. L.’accesso condiviso a tale
spazio consentira ai ricercatori di beneficiare della contaminazione creativa, dove la complementarieta
temporale ¢ di contenuti favorisce una maggiore innovazione delle idee rispetto ad esperienze singole
saltuarie, e agli studenti di comprendere meglio l'ecosistema aziendale ¢ prendere contatto con il mondo

del lavoro e con la concretizzazione di quanto si studia, interagendo con i tutor aziendali ed accademici.
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Le parti convengono di attivare forme di collaborazione per le seguenti attivita didattiche, quali, a titolo
esemplificativo:

a. attivita formative o anche semplici moduli, del percorso di studio diretto al conseguimento della
Jaurea e/o laurea magistrale o magistrale a ciclo unico con possibilita di attribuzione della relativa
responsabilita didattica a personale di HPE, in ossequio alle procedure previste dall’ Ateneo;

b. attivita formative o anche semplici moduli, dei corsi di formazione post laurea con particolare
riferimento ai master sia di I che di II livello relativi agli ambiti disciplinari specifici delle aree di attivita
di HPE con possibilita di attribuzione della relativa responsabilita didattica a personale di quest’ultima in
ossequio alle procedure previste dall’ Ateneo.

La collaborazione potra inoltre riguardare corsi di alta formazione e formazione permanente, .corsi di
aggiornamento e corsi integrativi per neolaureati € dottorati di ricerca. Eventuali incarichi a personale di
HPE verranno attribuiti nel rispetto delle norme vigenti in materia e, in particolare, del Regolamento di
Ateneo relativo agli incarichi di insegnamento

@ attivita didattiche integrative ed ogni altra attivita utile alla formazione (ad esempio
summer/winter school) e all’orientamento;

d. svolgimento dei tirocini curriculari e/o formativi da attuarsi secondo le specifiche convenzioni di

tirocinio che verranno fornite dall’UNIFT;

Le parti intendono collaborare al fine di agevolare 'ingresso in HPE per gli studenti UNIFI, a questo
scopo:

a. UNIF], attraverso i suoi uffici, offre a HPE la possibilita di organizzare eventi specifici o la
partecipazione ad eventi annuali ad invito come ad esempio il Career Day o il Recruiting Day;

b. HPE potra attivare tirocini di orientamento da attuarsi secondo le specifiche convenzioni di

riferimento.



Le Parti intendono inoltre lavorare congiuntamente per rafforzare le collaborazioni in ambito
internazionale, attraverso iniziative comuni quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a. lo sviluppo di progetti di ricerca e innovazione congiunti, in collaborazione con i partner locali di
paesi ritenuti strategici per le Parti;

b. la promozione di accordi con altre istituzioni e universita situate in paesi o regioni ritenute
strategiche per le Parti al fine di progettare ed erogare corsi ed altre iniziative di formazione per studenti
stranieri in Italia e/o per studenti italiani presso i partner stranieri di volta in volta individuati, anche al
fine del conseguimento di un doppio titolo;

g il supporto alla mobilita da e verso Paesi di interesse comune per formare profili con competenze
in ambito internazionale;

d. la promozione di percorsi di tirocinio ed esperienze post-lauream presso‘il’ network italiano ed

internazionale di HPE per studenti UNIFI italiani e stranieri in possesso di esperienza di mobilita

all’estero.

Cr.iveay
> Co-bra

Le Parti possono infine collaborare per negoziare eventuali iniziativé di trasferimento tecnologico o co-
branding quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a. Accesso al portfolio dei titoli di proprieta intellettuale dell’ Ateneo negli ambiti di interesse, al fine
di valutare possibilita di acquisizioni in licenza di tecnologie e innovazioni brevettate

b. Accesso al portfolio delle start up e spin-off dell’Ateneo negli ambiti di interesse, al fine di
valutare possibilita di investimento e/o di collaborazione sulle tecnologie e servizi sviluppati

& Promozione di politiche e di iniziative di co-branding con modalitd e in ambiti da definire
congiuntamente. UNIFI, tramite le strutture di pertinenza, potra di svolgere studi di fattibilita rispetto ad
iniziative specifiche, anche con riferimento all’ambito internazionale, allo scopo di proporre e progettare

iniziative congiunte, lavorando in collaborazione con uffici dedicati di HPE.



Art. 3 - Comitato di coordinamento

Con la sottoscrizione del presente Accordo le Parti convengono, al fine di assicurare la massima efficacia
della collaborazione, di valutare 1’opportunita di costituire un apposito Comitato di Coordinamento (di
seguito indicato come “Comitato”), che potra rimanere in carica per tutto il periodo di vigenza del
presente Accordo, composto da uno o pit referenti di entrambe le Parti, con il compito di:

- identificare obiettivi e attivita da sviluppare congiuntamente;

- monitorare lo stato di avanzamento della collaborazione;

- proporre eventuali azioni correttive per massimizzare i risultati attesi.

L’eventualita di istituire tale comitato e le modalita di lavoro dello stesso verranno concordate tra le parti

successivamente.

Art. 4 - Contratti Attuativi

Per la realizzazione delle finalita oggetto del presente Accordo le Parti potranno procedere alla stipula di
- specifici contratti (di seguito iﬁdicaﬁ come “Céntratti Attuativi”) in cui saranno disciplinati tutti gli
aspetti necessari per lo svolgimento delle specifiche attivita di collaborazione di cui all’articolo 1.

Tali Contratti Attuativi dovranno essere redatti nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni
statutarie e regolamentari di UNIFI in materia ¢ dovranno contenere espresso riferimento al presente
Accordo.

Per le Parti i Contratti Attuativi dovranno essere approvati e sottoscritti dai rispettivi organi competenti,
per UNIFI potranno essere stipulati dalle proprie Strutture.

Fermo restando quanto gia indicato nel presente Accordo, i Contratti Attuativi dovranno disciplinare
ciascuna attivita di collaborazione, caso per caso, includendo tutte le disposizioni necessarie a definire le
modalita specifiche della collaborazione tra le Parti, indicando, a titolo esemplificativo € non esaustivo:

- gli obiettivi da conseguire e le specifiche attivita da espletare;

- la durata che dovra essere comunque compresa nella durata del presente Accordo;

- i termini dell’impegno assunto dalle Parti interessate;

= i referenti delle Parti interessate;



- 1 termini e le modalita di utilizzo di strutture, attrezzature e mezzi messi a disposizione dalle Parti
per lo svolgimento delle attivita di comune interesse;

- le risorse finanziarie necessarie;

- il personale coinvolto nelle attivita;

- gli aspetti rilevanti in tema di assicurazione, prevenzione e sicurezza, proprieta intellettuale,

obblighi di riservatezza.

Art. 5 - Durata, rinnovo e recesso

Il presente Accordo ¢ valido ed efficace a far data dalla sua sottoscrizione ad opera delle Parti ¢ avra una
durata pari a 5 (cinque) anni.

Il Presente Accordo potra essere rinnovato per iscritto, mediante scambio di lettere tra le Parti prima della
scadenza, per un uguale periodo/ulteriore periodo di 5 (cinque) anni, previa approvazione nei tempi e
modi dcﬁniﬁ da ciascuna Parte.

Ciascuna Parte avra il diritto di recedere dal presente Accordo in qualsiasi momento con un preavviso di
90 (novanta) giorni da comunicare per iscritto tramite lettera raccomandata all’altra Parte. Il recesso sara
efficace allo scadere del periodo del preavviso, a decorrere dalla data in cui la comunicazione di recesso
sia stata ricevuta.

In caso di recesso, le Parti concordano fin d’ora di portare comunque a conclusione le attivita in corso ed i
singoli Accordi Attuativi gia stipulati alla data di recesso, salvo quanto eventualmente diversamente

disposto negli stessi.

Art. 6 - Disposizioni finanziarie

Il presente Accordo non comporta oneri finanziari a carico delle Parti.

Art. 7 - Luogo di esecuzione delle attivita

Le attivita oggetto del presente Accordo potranno essere svolte nei locali, Jaborateri e uffici detenuti dalle

- Parti e/o.presso le diverse sedi che saranno concordate tra le Parti. Le Parti si danno reciprocamente atto
0.} P

che, allo scopo di favorire lo svoigimento delle attivita e il raggiungimento degli specifici obiettivi del
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presente Accordo, si concede 1’accesso reciproco ai rispettivi locali, laboratori e uffici al personale

impegnato nelle attivita oggetto dell’ Accordo.

Art. 8 - Assicurazioni

Ciascuna Parte provvedera alla copertura assicurativa obbligatoria ed alla sorveglianza medica del proprio
personale che verra chiamato a frequentare i luoghi di esecuzione delle attivita previste dal presente
Accordo.

11 personale di ciascuna Parte, o altro da esso delegato, che si rechi presso 1’altra Parte per assistere /o
collaborare alle attivita relative al presente Accordo, ¢ tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e
di sicurezza in vigore nei laboratori e locali della Parte ospitante.

Ciascuna Parte provvedera autonomamente per proprie infrastrutture e locali, che verranno eventualmente
messi a disposizione per ’esecuzione delle attivitd previste nel presente Accordo, alle necessarie

coperture assicurative secondo i rispettivi regolamenti interni.

Art. 9 - Diritti di Proprieta Intellettuale

Le disposizioni relative ai Diritti di Proprieta Intellettuale sui risultati generati, cosi come i diritti di
accesso e le modalitd di protezione e sfruttamento di tali risultati, saranno dettagliate negli Accordi
Attuativi relativi alle singole attivita di collaborazione. Tali Accordi Attuativi specificheranno inoltre, se
rilevante:

- ’eventuale conoscenza pre-esistente all’inizio delle attivita di collaborazione (Background) e da esse
indipendente (Sideground) che ciascuna Parte intende includere o escludere dall’accesso dell’altra Parte;

- le misure di protezione dei risultati realizzati congiuntamente e la regolamentazione delle attivita di

disseminazione.

Art. 10 - Uso dei segni distintivi
Ciascuna delle Parti non pud fare uso del marchio e/o della denominazione dell’altra Parte e/o di sue

Strutture in funzione distintiva o pubblicitaria, se non previa specifica autorizzazione scritta. Sono fatti

— |
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salvi gli usi liberi di legge, ex art. 21 del D. Lgs. n. 30/2005, della sola denominazione in funzione

descrittiva, purché resa in forma veritiera e da comunicarsi preliminarmente all’altra Parte.

Art. 11 - Riservatezza

Ciascuna Parte € tenuta ad osservare la riservatezza nei confronti di qualsiasi persona od ente non
autorizzato dall'altra Parte per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti ed oggetti di
proprieta dell'altra Parte che vengano comunicati in virtu del presente Accordo.

L’obbligo di riservatezza viene meno qualora la Parte ricevente sia in grado di dimostrare che:

- le informazioni riservate siano di pubblico dominio per ragioni diverse dall’inadempimento della
Parte ricevente;,

- la Parte detentrice delle informazioni riservate informi il ricevente che tali informazioni non debbono
piu essere considerate tali;

- le informazioni riservate siano comunicate alla Parte ricevente in buona fede da una terza Parte che
sia legalmente in possesso di tali informazioni e che abbia il pieno diritto di disporre di tali
informazioni riservate;

- le informazioni riservate siano sta"'ce' sviluppate dalla Parte ricevente in modo completamente
indipendente dalla divulgazione della Parte detentrice o nel caso in cui tali informazioni fossero gia
note al ricevente prima dello svelamento delle stesse.

Tali disposizioni in materia di riservatezza non dovranno considerarsi applicabili nel caso in cui la Parte

ricevente sia obbligata a comunicare o divulgare le informazioni riservate ricevute in ottemperanza ad un

ordine di un’autorita avente competenza giurisdizionale o in forza di un obbligo di legge o di regolamento
amministrativo o altro atto di Pubblica autorita. In tal caso la Parte ricevente dovra, prima di comunicare

o divulgare tali informazioni riservate, dare tempestiva comunicazione scritta di tale comunicazione o

divulgazione alla Parte detentrice, affinché quest’ultima possa intervenire, nei limiti consentiti dall’ordine

o obblige di cui sopra, o cercare.di limitare la divulgazione di tali informazioni.
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Art. 12 - Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto comunque
connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto. I dati saranno resi accessibili solo a coloro 1
quali, sia all’interno della struttura di HPE che dell’Universita, sia all’esterno, ne abbiano necessita esclusivamente
per la gestione del rapporto instaurato dal presente atto. E’ diritto delle parti contraenti di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno dei dati e di conoscerne il contenuto e ’origine, verificarne 1’esattezza o chiederne
I’integrazione, I’aggiornamento oppure la rettificazione e/o la cancellazione ¢ di opporsi, per motivi legittimi, al
loro trattamento. Con la sottoscrizione del presente atto le parti esprimono il proprio consenso al trattamento ed alla

comunicazione dei propri dati personali secondo le modalita e per le finalita sopra descritte.

Per quanto riguarda il trattamento di dati personali di terzi interessati le parti si impegnano a stipulare un apposito
atto scritto per gli obblighi derivanti ad entrambi dall’applicazione del GDPR; il contenuto essenziale dell’accordo

dovra essere messo a disposizione degli interessati.

a)

Art, 13 - normativa in tema di anticorruzione

Le Parti assicurano e garantiscono il pieno ed assoluto rispetto delle normative ad esse applicabili in
materia di anticorruzione. In particolare, esse dichiarano di conoscere, condividere e rispettare i principi
contenuti nel D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, recante “Disciplina della responsabilitd amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300” e nella L. 6 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, rispettivamente applicabili la prima ad HPE e la seconda al’UNIFL. ~ Ai fini
dell’esecuzione del presente Accordo, le Parti dichiarano di aver presb visione, di condividere e di aderire
~.ai principi etici di riferimento ed alle fiorme di comportamente previsie nei rispettivi Codici Etici e ‘di

Condotta, cosi come pubblicati/riportati per quanto riguarda I’Azienda sul seguente sito internet:
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www.hpe.eu, per quanto riguarda  UNIFI:  https://www.unifi.it/cmpro-v-p-7550.html e

https://www.unifi.it/upload/sub/ateneo/dr98 _codice comportamento 090216.pdf, ¢ si impegnano, in

maniera reciproca, a improntare i rispettivi comportamenti, finalizzati all’attuazione del presente
Accordo, ai principi di eticita contenuti nelle leggi e nei codici etici citati.

Ciascuna Parte autorizza I’altra Parte a rendere nota, sul proprio sito istituzionale, la partnership oggetto
del presente Accordo ed a pubblicare sul medesimo sito, previo consenso scritto dell’altra Parte, notizie
riguardanti 1 contratti o gli Accordi Attuativi derivanti dal presente Accordo, tra cui in via
esemplificativa: tema della ricerca/consulenza, nominativo del committente, valore economico del

contratto.

Art. 14 - Legge applicabile e Foro esclusivo competente

L’interpretazione e I’esecuzione del presente Accordo, nonché i rapporti tra le Parti derivanti dallo
stesso e dagli Accordi Attuativi, soro regolati dalla legge italiana.

Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente, ove possibile e per il tramite del Comitato di
cui all’Articolo 2, ogni controversia nascente da o comunque connessa con quanto previsto nel presente
Accordo e nei relativi Accordi Attuativi, ivi inclusa, a titolo meramente esemplificativo e non tassativo,
qualunque controversia relativa all’esistenza, la validita, 1’interpretazione e ’efficacia degli stessi. Ogni
controversia che non possa essere risolta in via amichevole tra le Parti, nella gestione, esecuzione,
interpretazione o scioglimento del medesimo Accordo e degli Accordi Attuativi, sara devoluta alla

competenza esclusiva del Tribunale di Firenze.

Art. 15 - Comunicazioni

Al fini del presente Accordo, ¢ fatte salve eventuali successive variazioni da comunicarsi all’altra parte
con posta elettronica certificata o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno anticipata via email, le Parti
stabiliscono che comunicazioni reciproche dovranno essere effettuate mediante posta elettronica
ceitificata o lettera raccomandata con ricevuta‘ di ritorno ant}icipata .'v.ia é-mail agli indirizzi di seguito

indicati, in via riservata alle persone sotto indicate e presso i relativi domicili sotto elencati:
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Per UNIFI:
Prof. Luigi Dei
Rettore
Universita degli Studi di Firenze
Piazza S. Marco, 4 - 50121 Firenze
Tel. 055 2757211
E-mail rettore@unifi.it

PEC: ateneo(@pec.unifl.it

Per HPE :

Andrea Quattrini

Dirigente dell’area Tecnica

Tel. 335.1900.523

aquattrini@hpe.eu

PEC: hpe@pec.hpe.eu

La variazione dei recapiti indicati al paragrafo precedente dovra essere tempestivamente
comunicata all’altra Parte. Fino all’avvenuta comunicazione della variazione, le comunicazioni inviate ai
recapiti precedentemente indicati si avranno per validamente effettuate.

Tutte le altre comunicazioni saranno effettuate tramite e-mail indirizzate alle persone e ai recapiti
di seguito indicati:

Per UNIFI:

Elena Catani

Area dei Servizi alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico

Unita Funzionale Spin Off, Brevetti ¢ Laboratori Congiunti

Viale Morgagii 40/44 - 46126 Firenze (FI)

PR )

1 Y ty > . N
Email: ricercaeinnavazione@UNIFI.it
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Per HPE:
Marisa Di Consoli

Email:mdiconsoli@hpe.eu

Art. 16 - Clausola generale |

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Il presente Accordo potra essere modificato solo mediante accordo scritto tra le Parti, previa
approvazione degli Organi competenti di ciascuna Parte.

Il presente Accordo, gli Accordi Attuativi ed i diritti e le obbligazioni da essi derivanti non

potranno essere ceduti a terzi in mancanza di preventivo consenso scritto dell’altra Parte.

Art. 17 - Registrazione e spese

IL PRESENTE Accordo ¢ soggetto all’imposta di boilo ai sensi dell’art. 2 della Tariffa, DPR
642/1972, Allegato A — Tariffa parte I — articolo 2 nella misura vigente al momento della stipula e verra
assolta in modalita virtuale ai sensi dell’art. 7 del D.M. 23 gennaio 2004. L’imposta di bollo & a carico di
HPE.

L’imposta di registro ¢ dovuta in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa, parte seconda, DPR
131/1986, con oneri a carico della parte richiedente.

Letto, sottoscritto dai contraenti e dagli stessi approvato per essere in tutto conforme alla loro
volonta, atto che si compone di n. quattordici pagine, che viene firmato dalle Parti.

Il presente Accordo ¢ il risultato della negoziazione intercorsa tra le Parti ed & stato da queste
congiuntamente redatto in n. 2 esemplari originali (n.1 per UNIFI e n. 1 per HPE COXA) che le Parti

medesime, sottoscrivendo il presente documento, dichiarano di approvare in ogni sua parte e per intero.

Firenze, (data ) (Modena, data )
Per UNIFI : Per HPE
. Il'Réttore Prof. Luigi Der - m’\ : Il Legale Rappresentante Ing. Andrea.Bozzoli
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

All. 6

PER ATTIVITA CONGIUNTA DI STUDIO E RICERCA IN

MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE

Al SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241

E DELL'ART. 21 COMMA 3 DEL D. LGS. 2 GENNAIO 2018 N. 1

TRA

il Centro per la Protezione Civile dell'Universita degli Studi di Firenze,

con sede in Firenze, in Piazza San Marco n. 4 (C.F. e P.1. 01279680480) - di

seguito denominato “Centro” - rappresentato dal Prof. Nicola Casagli in

qualita di Presidente, nominato con Decreto n. 59139 (423) del 10 aprile

2018 dal Rettore dell’Universita degli Studi di Firenze, delegato alla stipula

del presente atto con ...;

E

il Comune di Antey-Saint-André avente sede in Antey-Saint-André, Fraz.

Bourg n.1 11020 (Codice Fiscale 81004320073) - di seguito denominato

“Comune” - rappresentato dal Sindaco Sig. Mario Bertuletti, delegato alla

stipula del presente atto con ...;

di seguito individuati come le Parti,

VISTI:

- il comma 1 dell’art. 1, del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1, che definisce il

Servizio Nazionale della Protezione Civile come sistema di pubblica

utilita che esercita la funzione di protezione civile costituita dall'insieme

delle competenze e delle attivita volte a tutelare la vita, I’integrita fisica,

i beni, gli insediamenti, gli animali e I'ambiente, dai danni o dal pericolo

di danni derivanti da eventi calamitosi di origine naturale o derivanti




dall’attivita dell'uomo;

I'art. 2 del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1 ai sensi del quale sono attivita di

protezione civile quelle volte alla previsione, prevenzione e mitigazione

dei rischi, alla gestione delle emergenze e al loro superamento;

I'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1 che stabilisce che il

Servizio Nazionale della Protezione Civile si articola in componenti,

strutture operative nazionali e regionali nonché soggetti concorrenti di

cui all'art.13 comma 2 dello stesso D.Lgs.;

I'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1 nel quale i Comuni sono

ricompresi, tra le componenti del Servizio Nazionale della Protezione

Civile, al punto c);

I'art. 13 comma 1 del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1 nel quale sono

ricompresi, tra le strutture operative del Servizio Nazionale della

Protezione Civile, al punto c) "gli enti e gli istituti di ricerca di rilievo

nazionale con finalita di protezione civile, anche organizzati come

centri di competenza™;

I’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale le

amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi

per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse

comune;

CONSIDERATO CHE:

il Comune ha il compito di provvedere alle attivita di protezione civile

in ambito comunale, fra le quali sono ricompresi (art. 12 comma 2 del

D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1):

a) le attivita di prevenzione dei rischi;




b) la pianificazione delle emergenze;

c) P’approntamento delle strutture e dei mezzi necessari per

I’espletamento delle attivita di protezione civile;

d) la predisposizione dei piani comunali di protezione civile;

e) Iattivita di informazione alla popolazione sugli scenari di rischio,

sulla pianificazione di protezione civile e sulle situazioni di pericolo

determinate dai rischi naturali o derivanti dall’attivita dell’uomo;

I’Universita degli Studi di Firenze ha istituito con Decreto rettorale del

22 marzo 2018 n. 349 il Centro per la Protezione Civile di Ateneo ai

sensi dell'art.36 dello Statuto e del Regolamento di Ateneo sui Centri di

Servizio dell’Universita medesima;

I’Universita degli Studi di Firenze e inserita nell’Elenco delle

amministrazioni pubbliche nel conto economico consolidato individuate

ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n. 96;

il Centro puo avvalersi del personale tecnico e scientifico delle strutture

di Ateneo (Dipartimenti) secondo il proprio Regolamento;

le finalita generali del Centro, previste dal proprio Regolamento,

comprendono I’integrazione nelle attivita di Protezione Civile delle

conoscenze tecnico-scientifiche e dei prodotti derivanti da attivita di

ricerca, sviluppo e innovazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 1/2018;

il Centro, in recepimento delle previsioni dell'art. 19 del D.Lgs. 1/2018,

partecipa al Servizio Nazionale della Protezione Civile mediante le

seguenti attivita:

a) attivita ordinarie e operative condotte in favore delle componenti del

Servizio Nazionale della Protezione Civile che includono, tra l'altro,




il monitoraggio e la sorveglianza degli eventi, lo sviluppo di banche

dati e ogni altra attivita utile per la gestione delle emergenze e la

previsione e prevenzione dei rischi naturali e antropici;

b) attivita di sperimentazione alle attivita sopra descritte e di

realizzazione di contributi scientifici e di sintesi di ricerche esistenti

utili a tal fine;

c) ricerca finalizzata propedeutica alla realizzazione di prodotti utili

alla gestione dei rischi naturali e antropici e allo studio dei relativi

scenari;

d) collaborazione nelle attivita di predisposizione di piani, programmi e

normativa tecnica in materia di Protezione Civile;

il Centro raccoglie e amplia, in un contesto trans-dipartimentale, i

compiti e le funzioni gia assegnati al dipartimento di Scienze della Terra

(Decreti del Capo Dipartimento della Protezione Civile n.252 del 26

gennaio 2005, n.1922 del 15 maggio 2006, n. 4324 dell'll settembre

2007, n. 3593 del 20 luglio 2011 e n. 3152 del 24 luglio 2013);

Il Centro é stato riconosciuto Centro di Competenza ai sensi dell'art. 21

del D.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1, con Decreto del Capo Dipartimento

della Protezione Civile n.2616 del 19 giugno 2018;

che le Parti convengono sull’opportunita di instaurare rapporti di

collaborazione nelle aree di comune interesse e potenziali partenariati

strategici nel campo della sicurezza geologica del territorio e della

Protezione Civile.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Valore delle premesse




Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 Oggetto dell’accordo

Con il presente Accordo, il Centro e il Comune concordano di instaurare un

rapporto di cooperazione e partnership, nell’ambito delle rispettive finalita

istituzionali, per la verifica degli studi sulla valutazione del rischio

idrogeologico nella frazione di Nuarsaz e delle relative opere di

mitigazione del rischio gia attuate,

La comunanza dell'elemento teleologico tra gli enti pubblici stipulanti, la

presenza di una funzione di servizio pubblico comune, la mancanza

dell'elemento sinallagmatico consentono di inquadrare il presente atto

nell'ambito degli accordi di collaborazione previsti dall'art. 15 della L.

241/1990.

Art.3 Programma delle attivita

Le Parti svolgono in cooperazione gli studi e le attivita necessarie al

raggiungimento delle finalita oggetto del presente Accordo descritti

specificatamente nell’Allegato tecnico, che costituisce parte integrante e

sostanziale dell’ Accordo stesso.

Le Parti, inoltre, si impegnano a garantire la tempestiva collaborazione

necessaria al corretto e puntuale svolgimento delle attivita oggetto del

presente Accordo.

Art. 3 Durata, modifiche e integrazioni

Il presente Accordo decorre dalla data di apposizione della marca temporale

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ed ha una durata di 12 mesi.

Eventuali variazioni delle attivita svolte in cooperazione saranno pattuite e

accettate dalle parti tramite atto aggiuntivo.




Il recesso dall’Accordo, in forma scritta e motivato, da parte di uno dei

soggetti firmatari, sara esercitato con un preavviso di almeno 60 giorni.

E’ espressamente escluso il tacito rinnovo.

Art. 4 Oneri

In relazione al pieno sviluppo del programma congiunto di attivita le Parti

assumono reciprocamente i seguenti impegni:

Centro:

a)

messa a disposizione, compatibilmente con I’'uso per altri impegni

istituzionali, dell’attrezzatura tecnica necessaria;

b)

costo giornaliero del personale tecnico e scientifico per I’acquisizione,

elaborazione e resa dei dati;

c) costo giornaliero di giovani ricercatori a contratto gia presenti nel
Centro;

d) uso e fruizione di locali, mezzi ed attrezzature del Centro per
I’esecuzione del programma di attivita congiunto;

e) attivazione di borse di ricerca e/o assegni di ricerca, sul cofinanziamento
erogato dal Comune, per la formazione di giovani ricercatori da
impegnare nelle attivita di ricerca e sviluppo.

Comune:

a) messa a disposizione del proprio personale tecnico per la definizione
degli scenari di rischio e di quanto previsto nel programma di attivita
congiunto;

b) garanzia di accesso agli edifici e ai siti individuati per I’esecuzione delle
sperimentazioni previste;

c) collaborazione fattiva ed attiva per I’esecuzione delle ricerche e




collaborazione tecnica e scientifica con i ricercatori del Centro.

Inoltre, considerati i costi per spese di ricerca e sviluppo imputabili al

Centro per lo svolgimento delle attivita previste dal presente Accordo, il

Comune provvedera al rimborso delle spese sostenute dal Centro, a fronte

della presentazione di apposita rendicontazione di spesa, fino a un importo

di Euro 10.000,00.

Considerato che:

a)

I’oggetto del contributo € strettamente connesso con [I’attivita

istituzionale di ricerca svolta dal Centro;

b)

il medesimo importo ha carattere di rimborso spese in quanto non si

figura come corrispettivo erogato a fronte di specifici servizi resi dal

beneficiario esulando percio dal rapporto sinallagmatico civilisticamente

inteso;

il contributo e per scopi esclusivi del Centro e sara da questo utilizzato

integralmente per spese di ricerca e di sviluppo tecnologico nell'ambito

del presente Accordo;

d)

dal complessivo assetto degli interessi stabilito fra le parti dal presente

Accordo, non emerge - perché non sussiste fra le stesse - un’operazione

di scambio beni-servizi dietro corrispettivo;

per tutto quanto previsto altresi nei precedenti articoli, in materia di

destinazione del contributo di ricerca, di eventuali variazioni al

programma di attivita e di titolarita dei risultati di ricerca, il contributo

riconosciuto al Centro & da ritenersi fuori campo applicazione IVA, ai

sensi degli art. n.1 e n.4 del DPR n.633/72 e s.m.

Art. 5 Modalita di erogazione e rendicontazione




Il Comune si impegna a trasferire al Centro il contributo di cui al precedente

articolo 4 con le seguenti modalita:

a) 70% dopo due mesi dalla stipula del presente Accordo, previa

trasmissione di una relazione sulle attivita svolte e della rendicontazione

circa le modalita di utilizzazione del contributo erogato per le spese di

studio e di sviluppo tecnologico come previsto dall’art.4;

b) 30% a conclusione dell’attivita previa trasmissione di una relazione sulle

attivita svolte e della rendicontazione circa le modalita di utilizzazione

del contributo erogato per le spese di studio e di sviluppo tecnologico

come previsto dall’art.4.

Il trasferimento avverra a seguito di presentazione di note di addebito, entro

novanta giorni dalla loro presentazione al Comune, sul conto di tesoreria

unica n. 36739.

Art. 6 Responsabilita scientifica

Responsabile istituzionale del presente Accordo per il Comune € il Sindaco

Mario Bertuletti, responsabile tecnico per il Comune e il Geom. Franco

Navillod.

Responsabile scientifico del presente Accordo per il Centro é il Prof. Nicola

Casagli, responsabile tecnico per il Centro e il Dott. Massimiliano

Nocentini.

Art. 7 - Scambio di personale e Responsabilita

Le Parti acconsentono di comune accordo di far operare il personale

coinvolto nel progetto presso le sedi dell'altra parte ove cio risulti di

interesse per la realizzazione del progetto medesimo.

Le Parti convengono nell’adozione delle misure di Tutela della Salute e




della Sicurezza sul Lavoro nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. 9

aprile 2008 n. 81.

Ciascuna parte garantira la copertura assicurativa di legge del proprio

personale che, in virtu del presente atto, verra chiamato a frequentare le sedi

di esecuzione delle attivita.

Le Parti si esonerano reciprocamente da qualsiasi responsabilita per

eventuali danni causatisi nell'espletamento delle attivita, al proprio

personale e/o ai propri beni, salvo i casi di dolo o colpa grave.

Il personale di entrambe le parti sara tenuto ad uniformarsi ai regolamenti di

sicurezza in vigore nell’ente ospitante;

Il soggetto ospitante ha I’obbligo di fornire al personale dell'altro ente

dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui

sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza

adottate in relazione alla propria attivita;

Le Parti si impegnano altresi, laddove ritenuto necessario, a svolgere

approfondite e specifiche azioni informative, anche congiunte, al fine di

rendere omogeneo il quadro di conoscenze dei rischi e delle misure di

prevenzione da parte degli operatori impegnati nello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Accordo.

Art. 8 - Altri soggetti coinvolti

Per il raggiungimento degli obiettivi previsti le Parti potranno avvalersi di

altri soggetti tecnici e scientifici, nel rispetto della normativa vigente in

materia di acquisizione di beni e servizi di cui al D.Lgs. 50/2016 (Codice

dei Contratti Pubblici).

Rimane fermo che tali soggetti contrarranno rapporto solamente con la Parte




contraente, ferma restando ogni esclusiva e diretta responsabilita degli stessi

per I’osservanza di ogni normativa vigente con espresso esonero dell’altra

Parte da qualsiasi connessa responsabilita.

Art. 9 Proprieta intellettuale e pubblicita dei risultati

Le conoscenze pregresse di una parte sono e restano in titolarita e proprieta

della medesima.

| risultati dell’attivita di ricerca saranno di proprieta congiunta delle parti,

fatti salvi i diritti sulla proprieta intellettuale e sulle invenzioni brevettabili,

che rimangono disciplinati dalle pertinenti leggi.

Il Comune potra comunque far uso dei dati e dei risultati della ricerca,

nessuno escluso, per le proprie finalita istituzionali.

Il Centro ed il Comune potranno pubblicare i risultati per scopi di ricerca

scientifica, su riviste nazionali o internazionali, convegni, seminari o simili

e i Responsabili scientifici potranno liberamente utilizzare i risultati della

ricerca allo scopo di ricavarne presentazioni o pubblicazioni di carattere

scientifico, fatti salvi i vincoli di riservatezza necessari al fine di procedere

alla tutela di eventuali diritti di proprieta industriale.

Qualsiasi documento o prodotto scientifico riconducibile all’attivita di

ricerca disciplinate dal presente contratto dovra fare menzione esplicita del

presente accordo, nel cui ambito é stato realizzato.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Le Parti, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali,

provvederanno al trattamento dei dati personali strettamente necessari, non

eccedenti e pertinenti unicamente per le finalita di cui al presente Accordo,

nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni del decreto legislativo 30
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giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Art. 11 Disciplina delle controversie

Ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o all’esecuzione del

presente Accordo, che non si sia potuta definire in via bonaria e

stragiudiziale, sara deferita alla giurisdizione esclusiva del giudice

amministrativo ai sensi dell’art. 133, comma 1, lett. A) punto 2 del D.Lgs.

104/10.

Art. 12 Assolvimento dell'imposta di bollo

L'imposta di bollo e assolta dal Comune in modo virtuale giusta

autorizzazione dell'Ufficio Territoriale di Firenze prot. n. 61558 del

14/07/2016.

Art. 13 Rinvio

Per tutto quanto non espressamente stabilito si rinvia a quanto previsto nella

L. 241/90 ed ai principi del codice civile in materia di obbligazioni e

contratti in quanto compatibili.

Art. 14 Firma elettronica

Il presente Accordo viene stipulato in forma elettronica, mediante

sottoscrizione con firma digitale da entrambe le parti, nel rispetto dei

termini e degli adempimenti previsti dall’art. 15, comma 2 bis della Legge

241/90.

Per il Centro per la Protezione Civile

dell’Universita degli Studi di Firenze

Il Presidente Prof. Nicola CASAGLI - firmato digitalmente

Data
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Per il Comune

Il Sindaco Sig. Mario Bertuletti - firmato digitalmente

Data
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N. di Repertorio

N. di Raccolta

CONTRATTO DI CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL’IMMOBILE POSTO IN
FIRENZE, VIA ROMANA 7/9/11/13, DA DESTINARE A RESIDENZA

UNIVERSITARIA.
L’anno duemiladiciotto il giorno del mese di v,

tra
- L’Universita degli Studi di Firenze (di seguito denominata
“Universita”), con sede legale in Firenze, Piazza San Marco n. 4,

C.F. e Partita IVA n. 01279680480, rappresentata dal Dirigente

Aell’ Area e i ittt ettt i et e e e ,
............................. R o - oo T [ AP A |
............................. e domiciliato per la carica presso la

sede dell’Ente, a ci0o autorizzato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26 luglio 2018

e
- L’Azienda Regionale per il diritto allo studio universitario
(di seguito “Azienda”), con sede legale in Firenze, Viale
Gramsci, 36, C.F. n. 94164020482 e Partita IVA n. 05913670484,
rappresentata dal Direttore, Dott. Francesco Piarulli, nato a
Matera il 30 gennaio 1959 e domiciliato per la carica presso la
sede dell’Ente, a «¢i0 autorizzato con deliberazione del

Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. ... del ......giugno

All. 7



2018;

premesso

e che 1’°Universita detiene 1’edificio posto in Firenze, Via
Romana, nn. 7/9/11/13, identificato nelle unita immobiliari
censite al N.C.E.U. del Comune di Firenze nel Foglio di Mappa
n. 172, particelle 2 sub 500, 13 sub 502, 14 sub 500, 15 sub
500, 17 sub 500 e 18 sub 500 intestate al Demanio dello Stato
e nel Foglio di Mappa n. 172, particella 13, sub. 501
intestata alla medesima Universita degli Studi di Firenze, il
tutto come meglio specificato nella planimetria allegata
sotto la lettera “A”;

e che su tale immobile 1’Universita ha eseguito interventi di
ristrutturazione e adeguamento  finalizzati alla sua
destinazione a residenza per studenti universitari,
avvalendosi dei finanziamenti di cui alla Legge 338 del
14/11/2000 e alla Legge 388, art. 144, comma 18 del
23/12/2000;

e che in data 3 dicembre 2008, le stesse parti, stabilivano,
fra 1’altro, che DSU avrebbe riservato all’Universita il 10%
dei posti letto dalla stessa realizzati avvalendosi dei
finanziamenti di cui alla Legge 338 del 14/11/2000 e alla
Legge 388, art. 144, comma 18 del 23/12/2000, per un totale
di 28 posti letto;

e che con contratto n. 222 di repertorio e n. 718 di raccolta



sottoscritto in data 2 marzo 2015 1'Universita affidava
all'Azienda la gestione dell'immobile in questione, per 1la
durata di un anno decorrente dalla data del verbale di
consegna, estendibile per un ulteriore periodo massimo di
anni due;
che in data 29 giugno 2015 1'Universita procedeva alla
consegna all'Azienda del suddetto immobile, previa
sottoscrizione di apposito verbale, cosicché, stante la sopra
richiamata previsione contrattuale, nella stessa data ha
iniziato a decorrere il termine di durata del contratto;
che in prossimita della scadenza del primo anno di durata
contrattuale 1le Parti hanno convenuto di avvalersi della
facolta di estensione di ulteriori due anni, con conseguente
rideterminazione del termine di scadenza al 28 giugno 2018;
che Universita e Azienda hanno concordato di proseguire nel
rapporto di collaborazione afferente l'edificio in parola,
procedendo con la sottoscrizione di un nuovo contratto;
Vista 1la delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita adottata nella seduta del 26 luglio 2018;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda n. ........ del ....... giugno 2018;

tutto cio premesso, le parti convengono e pattuiscono

Articolo 1

1. L’Universita degli Studi di Firenze affida all’Azienda



Regionale per il diritto allo studio universitario, che
accetta, la gestione della residenza studentesca posta in
Firenze, Via Romana, nn. 7/9/11/13, identificata nelle unita
immobiliari censite al N.C.E.U. del Comune di Firenze nel
Foglio di Mappa n. 172, particelle 2 subalterno 500, 13
subalterno 502, 14 subalterno 500, 15 subalterno 500, 17
subalterno 500 e 18 subalterno 500 intestate al Demanio
dello Stato e nel Foglio di Mappa n. 172, particella 13,
subalterno 501 intestata all’Universita degli Studi di
Firenze, il tutto come meglio specificato nella planimetria
allegata sotto la lettera “A”.

L’Azienda assume 1’attivita di cui al presente atto in piena
autonomia organizzativa ed operativa e con esclusiva
responsabilita sui risultati.

L’Azienda provvedera all’esecuzione delle prestazioni in
questione con personale e con mezzi adeguati, sia per numero
che per qualita.

Le Parti convengono <che 1la presente concessione, in
conformita alle previsioni del cofinanziamento ministeriale
conseguito dall'Universita, e strumentale all’espletamento
dei servizi abitativi a favore degli studenti universitari,
nonché a servizio foresteria per eventuali specifiche
esigenze di ospitalita dell’Universita, come meglio

disciplinato al successivo articolo 4.



Articolo 2
La durata del presente contratto viene fissata in anni tre
con decorrenza dal 1° ottobre 2018, dandosi altresi atto che
la gestione, con il consenso delle parti e proseguita
regolarmente anche successivamente alla scadenza del 28
giugno 2018, prevista dal contratto n. 222 di repertorio e
n. 718 di raccolta sottoscritto in data 2 marzo 2015, citato
in premessa.
I1 presente contratto potra essere prorogato per un
ulteriore periodo massimo di anni due.
In considerazione del fatto che 1'immobile & gia affidato in
gestione all'Azienda non si rende necessario procedere con
la redazione di un nuovo verbale di consegna.
Entro e non oltre due mesi dalla scadenza del contratto, le
Parti provvederanno, mediante atto scritto, a manifestarsi
reciprocamente, la volonta di estendere per un ulteriore
biennio il contratto in oggetto.
Qualora non si proceda al rinnovo 1’immobile rientrera nella
piena disponibilita dell’Universita, comprensivo delle opere
e degli impianti realizzati dall’Azienda, previa redazione
di un verbale di ricognizione che attesti lo stato finale
del bene. Dal confronto fra questo verbale e il verbale di
consegna le Parti si riferiranno nel caso di contestazione

di eventuali danni e per il riconoscimento a favore



4.

dell’Azienda di eventuali migliorie permanenti apportate
all’immobile nel corso della gestione della residenza.
Qualora si proceda con 1’estensione della durata oltre il
primo triennio & riconosciuto alle Parti il diritto di
recedere dal contratto, previo preavviso minimo di quattro
mesi.

Articolo 3
La concessione della gestione di cui al presente contratto
ha natura gratuita.

Articolo 4
L’Azienda si impegna ad individuare e rendere disponibili
presso la Residenza oggetto della presente concessione n. 10
(dieci) posti da destinare in via esclusiva alle esigenze di
ospitalita temporanea dell’Universita di cui all’articolo 1,
ultimo comma.
I predetti dieci posti, saranno resi disponibili a decorrere
dalla sottoscrizione del presente contratto.
L’Azienda si impegna a garantire, su richiesta
dell’Universita stessa, l’apertura della residenza in parola
anche durante il mese di agosto.
A tal fine entro il 5 1luglio di ogni anno 1’Universita,
comunica all’Azienda 1’eventuale necessita di garantire
1’apertura per quel mese impegnandosi al pagamento della

maggiorazione dei costi come dettagliata al comma 8 del



presente articolo.

In attuazione degli impegni assunti reciprocamente dalle
Parti in sede di Protocollo d’Intesa del 3/12/2008,
1’Universita, entro il 31 1luglio di ogni anno, potra
richiedere all’Azienda, la disponibilita, a partire dal 1°
gennaio successivo, di ulteriori posti 1letto, sino alla
complessiva concorrenza di 28 posti letto. In tal caso i
posti letto, saranno individuati di comune accordo,
preferibilmente in via Romana.

Entro 10 gg. dalla stipula del contratto 1le parti
procederanno a redigere congiuntamente un verbale di
constatazione e consegna finalizzato a rilevare 1'idoneita
dei luoghi e degli arredi presenti negli appartamenti che

vengono messi a disposizione dell’Universita.

. Anche per i posti letto di cui al comma 5 si procedera alla

redazione congiunta di apposito verbale di constatazione e
consegna.

Per 1'utilizzo dei posti di cui sopra si applicano 1le
tariffe per il servizio alloggio ad uso foresteria approvate
dall'Azienda, maggiorate del 30 % per il periodo del mese di
agosto, ad esclusione della residenza “Luzi” che comunque in
tale mese rimane aperta, e di seguito riportate:

Residenza di Via Romana, 7/9/11/13 Firenze

Tariffa ordinaria: € 357,00/mese per ospitalita docenti ed €



10.

11.

12.

327,00/mese per ospitalita studenti;
Tariffa mese di agosto: € 464,00 per ospitalita docenti ed €
425,00 per ospitalita studenti;

Residenza “M. Luzi” - Piazza Dallapiccola, 5 Firenze:

Tariffa ordinaria: € 327,00/mese per ospitalita docenti ed €
297,00/mese per ospitalita studenti;

Residenza “G. e T. Mattei” - Via Lazzerini, 210 Sesto F.no:

Tariffa ordinaria: € 307,00/mese per ospitalita docenti ed €
277,00/mese per ospitalita studenti

Tariffa mese di agosto: € 399,00 per ospitalita docenti ed €
360,00 per ospitalita studenti.

Le tariffe comprendono il costo delle utenze e 1'erogazione
dei servizi elencati nella tabella allegata sotto la lettera
“B”.

Poiché dette tariffe sono soggette ad aggiornamento
periodico da parte dell’Azienda, sara cura di questa
comunicare con congruo anticipo 1’intervenuto aggiornamento
e la relativa decorrenza delle stesse al rapporto di cui al
presente atto.

Le tariffe di cui sopra devono essere corrisposte
all’Azienda a prescindere dall’effettivo utilizzo da parte
dell’Universita dei posti alloggio ad essa riservati.

I1 pagamento delle tariffe viene effettuato direttamente

dall'Universita, previa emissione di regolare fattura entro



il dieci di ogni mese da parte dell'Azienda, secondo le
specifiche modalita riportate nell’allegato B.
13.L'Universita si impegna a comunicare all'Azienda i
nominativi degli ospiti da ammettere nei posti letto
riservati in tempo utile a garantire 1l'ingresso dei medesimi
nelle residenze stesse.
14.Per 1la gestione dei posti all’Universita e per 1la
definizione delle altre modalita operative necessarie a dare
attuazione a tale articolo DSU individua, quali struttura
organizzativa competente il Servizio Residenze, 1’Universita
di impegna a comunicare la propria struttura organizzativa
competente entro ......
Articolo 5
Gli interventi di manutenzione ordinaria sono ad esclusivo carico

dell’Azienda.

L’Azienda s’impegna altresl a compiere a proprie spese tutti
quegli interventi di manutenzione straordinaria sul bene ricevuto
in gestione che si dovessero rendere necessari per adeguarli a
disposizioni normative legate alla specifica destinazione d’uso
dell’immobile e sopravvenute nel corso dell’esecuzione del
contratto. Tali interventi saranno da considerarsi migliorie
permanenti con il conseguente riconoscimento a favore dell’Azienda

di cui all'art. 2.

L’Universita dichiara sin da ora che non si opporra a quegli



interventi di adeguamento o ristrutturazione che si dovessero
rendere necessari nel corso dell’esecuzione del contratto per la
finalita sopra richiamata.

Dell’esecuzione delle opere, lavori e trasformazioni per i quali
necessiti apposita concessione o autorizzazione amministrativa,
1°’Azienda dovra darne comunicazione, a mezzo PEC, all’Universita
ed essa si intendera autorizzata ove non pervenga espresso diniego
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della predetta
comunicazione.

Sono a carico dell’Azienda le spese relative alle utenze (acqua,
energia elettrica e gas).

Sono altresl a carico dell’Azienda le imposte e tasse connesse
all’utilizzo dell’immobile, fatta eccezione per quelle connesse
alla proprieta dello stesso.

L’Azienda solleva indenne 1’Universita da ogni e qualsiasi
responsabilita, nessuna esclusa né eccettuata, nei confronti di
terzi per danni comunque conseguenti all’uso dei 1locali oggetto
del presente contratto e cid per tutta la durata di questo,
assumendosi altresi ogni responsabilita con eventuale risarcimento
danni per ogni e qualsiasi danno a chiunque e comunque causato,
per lo svolgimento di qualunque attivita espletata nei locali in
questione.

L’Universita dal suo canto solleva indenne 1°Azienda da ogni

effetto, onere o conseguenza connessi ai rapporti di natura
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patrimoniale con il Demanio dello Stato, proprietario di una
porzione dell’immobile, cosli come ai rapporti di natura economica
con le Imprese appaltatrici esecutrici delle opere di
ristrutturazione e con il Ministero erogatore del cofinanziamento
di cui alla Legge 338/2000.
Parimenti 1’Universita solleva indenne 1’Azienda da ogni effetto,
onere o conseguenza imputabili a vizi occulti, rovina totale e/o
parziale e ogni altro grave difetto costruttivo dell’immobile.

Articolo 6
E facoltd dell’Universita effettuare in qualsiasi momento, previo
preavviso e con le modalita che riterra opportune, controlli al
fine di verificare la gestione effettuata dall’Azienda.

Articolo 7
Qualora si manifestassero controversie o divergenze in ordine alla
validita e all’interpretazione del presente contratto, le Parti si
impegnano ad effettuare ogni possibile tentativo per comporre 1le
stesse in via amichevole.
Qualora cid non sia possibile, qualunque controversia inerente
1’applicazione, 1’interpretazione e/o 1’esecuzione del presente
contratto sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di
Firenze.

Articolo 8
Ogni eventuale modifica, variazione o integrazione al presente

contratto deve essere espressamente approvata per iscritto da
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entrambe le Parti.

Articolo 9
I1 presente contratto sara registrato in caso d’uso, ai sensi
dell’art. 4.1 parte II della Tariffa di cui al D.P.R. 131/1986 e
ss.mm., con oneri a carico delle Parti in quote uguali.

Articolo 10
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, le parti si
richiamano alle disposizioni vigenti.
Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale
L’Universita degli Studi di Firenze

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
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