UNIVERSITA AREA AFFARI GENERALI
DEGLI STUDI E LEGALI

FIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 28 SETTEMBRE 2023

L’anno duemilaventitre, addi 28 del mese di settembre, il Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Firenze, convocato alle ore 10,30 con nota prot. n. 215596 pos. 11/8 del
22 settembre 2023 inviata per e-mail, si € riunito presso la sala delle adunanze del Rettorato, per trattare
il seguente ordine del giorno.

1) Approvazione dei verbali delle sedute del 27 aprile e del 5 maggio 2023

2) Comunicazioni

3) Ratifica decreti

4) Bilancio sociale e di sostenibilita 2022

5) Approvazione Bilancio consolidato 2022

6) Benefici per il personale contrattualizzato a tempo indeterminato — Rateizzazione tasse
universitarie

7 Atti e determinazioni in merito al personale contrattualizzato

8) PNRR - Approvazione dei contratti Spoke-Affiliati relativi al progetto PE12 MNESYS

9) Punto Ristoro Sesto Fiorentino - Comodato d'uso gratuito per 1 anno per l'installazione

di un posto mobile di somministrazione alimenti.

10) DSU: Contratto di concessione della gestione dell’immobile posto in Firenze, Via
Romana 7/9/11/13, da destinare a Residenza Universitaria per un anno, rinnovabile di
uno ulteriore

11)  Villino Abetti: Proposta di consegna congiunta all’Universita degli Studi di Firenze e
all’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astrofisico di Arcetri alla luce dei
nuovi accordi fra i due enti

12)  Progetto ORTI: Aggiornamento superfici in convenzione con DSU, propedeutico alla
realizzazione del progetto Orti

13)  Villa La Quiete:

1. Approvazione Accordo di Programma per il Restauro di Villa La Quiete alle
Montalve - Via di Boldrone 2 Firenze — fra Regione Toscana, Universita degli Studi di
Firenze ed ESTAR (definizione obiettivi € impegni).

2. Accordo tra ESTAR ¢ Universita per ’approvazione delle spese di manutenzione
ordinaria e straordinaria.

14)  Calenzano, Via Pertini: Approvazione di contratto di comodato gratuito decennale con il
Comune per I’utilizzo degli spazi

15)  Palazzo Vegni: Approvazione tabelle millesimali e regolamento di ripartizione spese di
gestione ¢ manutenzione

16)  Partecipazione al bando MUR ai sensi del decreto ministeriale 10 maggio 2023, n. 455
per un programma di intervento relativo a: adeguamento normativa antincendio, edilizia
sostenibile, grandi attrezzature scientifiche

17)  Fondo iGeneration - Investire SGR: Accordo di riservatezza e manifestazione di
interesse non vincolante per ’acquisto tramite apporto del complesso immobiliare
denominato “Monna Tessa” situato a Firenze nell’area di Careggi ai numeri 16, 16A e
18 di viale Pieraccini, da riqualificare in residenza universitaria

18)  Approvazione Certificato di Collaudo del Progetto di Valorizzazione del Patrimonio
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19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

Museale del Museo di Storia Naturale dell'Universita degli Studi di Firenze - Progetto
Tematico "La Scienza" - Riorganizzazione funzionale del Complesso la Specola. POR
FESR 2014-2020 Azione 6.7.1

Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2023 - richieste di attivazione
procedure valutative art. 24 comma 5 legge 240/2010

Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2023 - ulteriori richieste di
attivazione bandi nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445 del 6 maggio
2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”

Attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022,
su progetto PNRR, PE8 AGE-IT, presso il Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni 'G. Parenti' (DiSIA)

Attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022,
su progetto HYDEA nell’ambito del programma HORIZON-JU-Clean-Aviation-2022-
01 e su progetto NEUMANN, nell’ambito del programma European Defence Fund -
EDF-2021-ENERENV-D-2 (fondi europei a gestione diretta), presso il Dipartimento di
Ingegneria Industriale

Attivazione di un posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3
della legge n. 240/2010 (RTT), SC 06/M1 (Igiene generale e applicata, Scienze
infermieristiche e Statistica medica), SSD MED/42 (Igiene generale ¢ applicata) presso
il Dipartimento di Scienze della Salute

Richieste di proroga di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) su
fondi di Ateneo

Proposte per chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005,
n. 230

Chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230:
nuove determinazioni in merito ai criteri per 1’inquadramento economico

Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010

Definizione trattamento economico ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
comma 3 della legge n. 240/2010 (RTT)

Linee guida per la composizione delle Commissioni giudicatrici per le procedure di
chiamata dei professori ordinari e associati e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato dell’Universita degli Studi di Firenze

Revisione del regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (D.R. 27 febbraio 2023, n. 217)
Revisione del regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” (D.R. 7 aprile 2023, n. 343)

Proposta di chiamata di Professori

Proposta di chiamata di Ricercatori a tempo determinato

Riconoscimento di Spin-off Accademico dell'Universita degli Studi di Firenze della
costituenda Societa Clepio Biotech

Nuovo deposito di domanda di brevetto in Italia dal titolo “Dispositivo di pulizia delle
acque”

Nuove registrazioni di design comunitario: “Pocket Stop - 4 pensiline da fermata per una
sosta attiva: standard, relax, svago e musica"

Approvazione delle condizioni economiche per la cessione della quota di titolarita
dell'Ateneo di eventuale brevetto derivante da convenzione di ricerca commissionata al
Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
Relazione annuale 2022 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la non
discriminazione e il benessere di chi lavora
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39)
40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)
51)
52)

53)
54)

55)

56)
57)
58)

59)

60)

Regolamento di Ateneo per 1’utilizzo delle carte di credito aziendali

Proposta di istituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato ‘“Human-
Centred Design per la cura, il benessere e I’inclusione” (DE.CAWI)

Proposta di istituzione del Centro Interuniversitario di ricerca Asian, Nomadic Cultures,
Mobility and Environment Studi Center — Mongolian Culture Center (naMec)

Centro Interuniversitario di ricerca «Centro Interuniversitario di Ricerca sul Sud
Europa» (Centro Sartori) — CIRES. Proposta di modifica all’atto di costituzione del
Centro

Relazioni Enti Partecipati, trasmesse dai Rappresentanti di Ateneo per [’anno 2022, ai
sensi dell’art. 39 del Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita

Rinnovo del Protocollo di intesa tra Universita degli Studi di Firenze, Ufficio Scolastico
per la Toscana e I’Istituto di Formazione Superiore di Yad Vashem per la collaborazione
su ricerca e didattica in merito alla conoscenza della Shoah e dei genocidi

Convenzione tra la Cattedra Unesco e la societa OIC S.r.l. per il supporto tecnico-
scientifico per I’organizzazione del 6th World Landslide Forum (WLF6)

Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Cattedra Unesco e Unesco sede
dello Zimbabwe per l'attuazione del progetto "Riserve della biosfera come osservatori
per il clima

Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze, la Scuola normale Superiore di Pisa
e 1 Musei del Bargello per la redazione di un catalogo critico sistematico delle collezioni
di scultura, di pittura e di miniatura del Museo Nazionale del Bargello

Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze, la Regione Toscana, 1’ Azienda
Regionale per il Diritto allo Studio, il Comune di Firenze e Autolinee Toscane per
I’agevolazione che consente la fruizione del servizio di trasporto pubblico locale
nell’area metropolitana fiorentina (autobus di linea adibiti a trasporto pubblico locale,
sistema tramviario) a tariffa agevolata per gli iscritti all’Universita degli Studi di Firenze
(Universita) nell’anno accademico 2023-2024

Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’associazione Save
the Children nell'ambito della formazione, della ricerca, della cooperazione e della
promozione culturale in genere, per la promozione e protezione dei diritti delle persone
di eta minore

Attivazione Rivista Tribelon

Attivazione Rivista Women & Education

Scioglimento del Consorzio Nazionale per la Valutazione e Mitigazione del Rischio
Vulcanico

Nomina Direttore Rivista “Il Colle di Galileo”

Nomina del rappresentante dell’Universita degli Studi di Firenze nell’Assemblea
Consortile del Consorzio Interuniversitario CINECA

Nomina rappresentante del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco
e Salute del Bambino- NEUROFARBA- nel Consiglio direttivo del centro di servizi
CRElio

Rinnovo EUniWell. Approvazione a ratifica

Corsi di perfezionamento post laurea A.A. 2023-2024 — Nuove proposte

Protocollo d'intesa nazionale — National Memorandum of Understanding relativo
all'iniziativa University Corridors for Refugees — UNICORE 5.0 (Kenya, Niger, Nigeria,
Sud Africa, Uganda, Zambia e Zimbabwe 2023-2025).

Protocollo con I’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana per la promozione e
I’implementazione di azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti
e docenti delle scuole secondarie di secondo grado

Protocollo per la disciplina delle modalita di partecipazione dell’Azienda Meyer alla
realizzazione di master universitari, corsi di perfezionamento post — laurea, corsi di
aggiornamento professionale e alta formazione promossi dai Dipartimenti di area
Scientifica, Tecnologica, Scienze Sociali, Umanistica e della Formazione dell"universita
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degli Studi di Firenze
61)  Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e I'Ecole Nationale Supérieure de
Chimie de Paris, 'Université Paris Sciences et Lettres, I'Ecole normale supérieure (ENS-
PSL), I'Ecole Supérieure de Physique et de Chimie de la Ville de Paris (ESPCI Paris-
PSL) (Parigi, Francia), per il rilascio del doppio titolo di studio nell'ambito dei corsi di
Laurea Magistrale della classe LM-54. Modifica
62) Convenzione per la mobilita dei soprannumerari ai corsi di specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita (provenienti da altri Atenei)
63)  Convenzione di tirocinio curriculare con Azienda Socio Sanitaria Territoriale degli
Spedali Civili di Brescia
64)  Convenzione per ’effettuazione del Programma di stage presso la Corte costituzionale,
sessione 2023/2024 — Approvazione a ratifica
65)  Convenzione tra 1'Universita degli Studi di Firenze e il Collegio Nazionale dei Periti
Agrari e Periti Agrari Laureati — Approvazione a ratifica
66)  Accordo tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Ordine degli Psicologi della Toscana
sui Tirocini Pratici Valutativi (TPV) per I’accesso alle prove abilitanti alla professione di
Psicologo
67)  Partecipazione del Dipartimento di Architettura (DIDA) all'Avviso pubblico della
Regione Toscana per ’attuazione di percorsi IFTS in apprendistato di I livello per il
conseguimento del Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore” con i Progetti
TESLA 5% edizione, ITALY 4* edizione, ALTA MODA 2* edizione ¢ FONTE 1? edizione
68)  Approvazione del Consortium Agreement Erasmus Mundus Joint Master Degree in
Tropical Biodiversity and Ecosystems (TROPIMUNDO) per gli anni 2024-2029
69)  Orientamento attivo nella transizione scuola-universita. DM 943/2022 ¢ DD 1452/2022.
Determinazioni in ordine all’assegnazione delle risorse
70)  Contributo progetto BiGin
71)  Proposta conferimento della laurea honoris causa in “Design” (Classe LM-12)
all’ Architetto Flavio Manzoni, attuale Chief Design Officer di Ferrari
72)  Regolamento attivita tutorato
73)  Proposta di valutazione del Direttore Generale per 1'anno 2022
Sono presenti:
- profissa Alessandra Petrucci, Rettrice
- prof. Marco Biffi, membro interno
- prof.ssa Elisabetta Cerbai, membro interno
- prof. Giovanni Ferrara, membro interno
- prof. Andrea Lippi, membro interno
- dott.ssa Marta Billo, membro interno
- dott.ssa Gloria Manghetti, membro esterno
- sig. Giacomo Boschi, rappresentante degli studenti
- sig. Simone Zetti, rappresentante degli studenti
E assente giustificato:
- prof. Marco Moretti, membro esterno
Partecipa, altresi, alla seduta il dott. Marco Degli Esposti, Direttore Generale, con funzioni di Segretario
verbalizzante.
Partecipa, inoltre, ai sensi del comma 8, dell’art. 14 dello Statuto, il Prorettore Vicario, prof. Giovanni
Tarli Barbieri.
Partecipa inoltre, il dott. Giovanni Natali, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
Ai sensi dell’art. 4, c. 7 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione,
assistono alla seduta Annalisa Cecchini, Claudia Conti e Elisa Sciarrillo dell’Area Affari Generali e
Legali - Supporto agli Organi Accademici, per ’approntamento della documentazione inerente
all’ordine del giorno e per 1’attivita sussidiaria ai lavori del Consiglio di Amministrazione.
La Presidente, constatata 1'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
— Prof. Giovanni Tarli Barbieri, esce alle ore 16,06 sul punto 73 dell’O.D.G.;
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— Dott. Marco Degli Esposti, esce alle ore 16,06 sul punto 73 dell’O.D.G.

Durante 1’assenza del Direttore Generale assume le funzioni di Segretario verbalizzante il prof.

Giovanni Ferrara.

Nel corso della seduta vengono effettuate le seguenti inversioni dell’ordine del giorno:

— il punto 38 viene discusso dopo il punto 3;

— il punto 6 viene discusso dopo il punto 38;

— il punto 56 viene discusso dopo il punto 18.

La Rettrice informa che si rende necessario ritirare dall’ordine del giorno le seguenti pratiche:

Punto 32 “Proposta di chiamata di professori” — prof. Massimo Bonini, contrassegnata con la sigla

H/78-2, poiché necessita di ulteriore istruttoria;

Punto 43 “Relazioni Enti Partecipati, trasmesse dai Rappresentanti di Ateneo per [’anno 2022, ai sensi

dell’art. 39 del Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita”, contrassegnata con la sigla

D/97, poiché necessita di ulteriore istruttoria;

Punto 71 “Proposta conferimento della laurea honoris causa in “Design” (Classe LM-12)

all’Architetto Flavio Manzoni, attuale Chief Design Officer di Ferrari”, contrassegnata con la sigla

C/84, in quanto di specifica competenza del Senato Accademico.

Sul punto 1 dell’0.D.G. kxAPPROVAZIONE DEI VERBALI DELLE SEDUTE DEL 27 APRILE

E DEL 5 MAGGIO 2023»

I1 Consiglio di Amministrazione approva i verbali delle sedute del 27 aprile ¢ del 5 maggio 2023.

Sul punto 2 dell’0.D.G. « COMUNICAZIONI»

OMISSIS

Sul punto 3 dell’0.D.G. «RATIFICA DECRETI»

Il Consiglio di Amministrazione ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dalla Rettrice per
motivi di urgenza, ai sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:
OMISSIS

Decreto n. 693 (164470) del 25 luglio 2023 con cui ¢ stato stipulato I’atto di costituzione

dell’ Associazione Temporanea di Scopo con I’Universita di Pisa, I’Universita degli Studi di Siena,

I’Universita per Stranieri di Siena, Copernico Scarl ¢ Formatica Scarl per lo svolgimento del progetto

O.RA.CO.LI “Orientamento alle scelte consapevoli”.

OMISSIS

Decreto n. 774 (176496) dell’8 agosto 2023 con cui ¢ stato approvato il posticipo della decorrenza

della nomina del prof. Marco Di Paolo a professore associato per il settore concorsuale 06/M2 (Medicina

Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/43 (Medicina Legale) presso il Dipartimento

di Scienze della Salute al 1° ottobre 2023, per il periodo strettamente necessario affinché la richiesta

venga sottoposta al Consiglio di Dipartimento interessato e alla deliberazione del Consiglio di

Amministrazione nella prima seduta utile.

OMISSIS

Decreto n. 961 (215108) del 22 settembre 2023 con cui ¢ stato stabilito di procedere alla sottoscrizione

del Protocollo di intesa per la collaborazione scientifica propedeutica alla costituzione e all’avvio di un

Centro regionale CSIRT (Computer Security Incident Response Team) Toscana.

OMISSIS

INVERSIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO

Sul punto 38 dell’0.D.G. <KRELAZIONE ANNUALE 2022 COMITATO UNICO DI GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA, LA NON DISCRIMINAZIONE E IL BENESSERE DI CHI

LAVORA»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

— visto I’art. 57 del Decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dall’art. 21 della
Legge 4 novembre 2010, n. 183, che prevede la costituzione all’interno delle pubbliche
amministrazioni di un “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

— vista la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione di concerto con il
Ministero per le Pari Opportunita, del 4 marzo 2011, recante le linee guida sulle modalita di
funzionamento dei CUG;
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— visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il vigente Regolamento di Ateneo dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il Decreto rettorale 23 luglio 2012, n. 620, prot. n. 97282 che ha istituito il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la non discriminazione e il benessere di chi lavora presso
I’Universita degli Studi di Firenze;

— tenuto conto che il Senato accademico, nella seduta del 21 settembre 2023, ha preso atto della
relazione annuale del CUG relativa all’anno 2022,

Prende atto

della relazione annuale del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la non discriminazione

e il benessere di chi lavora relativa all’anno 2022 allegata al presente verbale di cui costituisce parte

integrante (All. 1).

OMISSIS

INVERSIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO

Sul punto 6 dell’O.D.G. «BENEFICI PER IL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO ATEMPO

INDETERMINATO — RATEIZZAZIONE TASSE UNIVERSITARIE»

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

— visto l’art. 7 della Legge 9 maggio 1989, n. 168;

— vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 marzo 2013;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al quadriennio giuridico 2006 —
2009 (e al biennio economico 2006 — 2007) del personale del Comparto Universita, sottoscritto in
data 16.10.2008 ed il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al biennio
economico 2008-2009 del personale del comparto universita siglato il 12 marzo 2009;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al triennio 2016 — 2018 del
personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 aprile 2018;

— tenuto conto delle istanze pervenute dal tavolo sindacale in materia di welfare;

— rilevata la necessita di perseguire una politica di gestione del personale che punti alla valorizzazione
dell’aspetto motivazionale del rapporto con il dipendente per la creazione di un clima ispirato ai
principi del benessere organizzativo;

— ritenuto che I’agevolazione del pagamento delle tasse universitarie, del dipendente o dei propri figli,
mediante la rateizzazione in busta non comporta aumenti di spesa a carico del bilancio di Ateneo;

— vista I’istruzione di pratica predisposta dall’ Area Persone ¢ Organizzazione”;

— visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione per I’esercizio finanziario 2023,

delibera

di autorizzare la possibilita da parte del personale contrattualizzato a tempo indeterminato di richiedere

I’agevolazione del pagamento delle tasse universitarie, proprie e dei figli, relative a un Corso di Studi

dell’ Ateneo Fiorentino (purché in regola con i precedenti pagamenti), mediante la rateizzazione sulla

retribuzione mensile.

La richiesta di ratealizzazione della prima rata del primo anno 1’iscrizione deve riferirsi ad un corso di

Studi ad accesso libero e la domanda di immatricolazione deve avvenire entro i termini ordinari previsti

dal manifesto degli Studi.

La rateizzazione si concludera entro e non oltre i termini in cui deve essere pagata la rata successiva e

non potra avere un importo inferiore a € 50 ed avverra tramite 1’addebito dell’importo delle singole rate

sulla retribuzione mensile del dipendente.

Tale agevolazione verra erogata su istanza del dipendente indipendentemente dalla situazione

patrimoniale risultante dall’ISEE e, nel caso di assunzione dell’onere di pagamento per conto del figlio,

previo consenso di entrambi gli interessati.

In caso di interruzione del rapporto di lavoro, I’importo ancora dovuto verra trattenuto in un’unica

soluzione sull’ultima retribuzione da corrispondere al dipendente.

La procedura potra essere rivista su base annuale qualora, nei successivi esercizi, si dovessero

manifestare esigenze di liquidita da parte dell’Ateneo tali da non consentire i necessari anticipi di

denaro.

Sul punto 4 dell’0.D.G. «BILANCIO SOCIALE E DI SOSTENIBILITA 2022»
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OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il Bilancio sociale e di sostenibilita 2022,
esprime

parere favorevole alla pubblicazione del Bilancio sociale e di sostenibilita 2022 dell’Universita di

Firenze.

Sul punto 5 dell’0.D.G. «kxAPPROVAZIONE BILANCIO CONSOLIDATO 2022»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto I’art. 6 del D.LGS. 27 gennaio 2012, n. 18;

— visto lo Statuto dell’Universita di Firenze;

— richiamato il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo;

— tenuto conto che con decreto interministeriale n. 248 del 11 aprile 2016 sono stati individuati i
criteri per la definizione dell’area di consolidamento, stabiliti i principi contabili di
consolidamento a decorrere dal 2016 e definiti gli schemi di stato patrimoniale e conto
economico consolidati;

— preso atto di quanto stabilito dalla commissione COEP in merito ai tempi per 1’approvazione del
bilancio consolidato;

— visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione;

— visto il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

— visto il parere espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera

di approvare il Bilancio consolidato 2022 nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (All. 2) e composto dai seguenti documenti:

— Stato Patrimoniale al 31.12.2022

— Conto Economico al 31.12.2022

—Nota integrativa

—Relazione sulla gestione.
Sul punto 7 dell’O.D.G. «™ATTI E DETERMINAZIONI IN MERITO AL PERSONALE
CONTRATTUALIZZATO»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii.;

- richiamate le proprie precedenti delibere in materia di programmazione del personale tecnico
amministrativo e CEL;

- tenuto conto delle istanze rappresentate dalle Strutture interessate;

- vista Distruttoria presentata dagli Uffici e i relativi allegati,

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, e le
successive modifiche e integrazioni;

- preso atto della disponibilita dei Punti Organico necessari per le esigenze proposte e preso atto delle
risorse finanziarie disponibili per la programmazione delle assunzioni del personale
contrattualizzato,

delibera
e di autorizzare I’impegno delle risorse (punti organico) per il reclutamento di n.3 unita:
Categoria e area Modalita Esigenze Post PuOr
i aggiuntivi
D tecnico Indizione concorso Ex Area Edilizia 3 0,90
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All’impegno dei 0,90 PuOr si aggiunge un residuo di 0,30 PuOr precedentemente autorizzati
per complessivi n. 4 posti da bandire per le esigenze dell’”’Area Gestione ¢ Adeguamento
Patrimonio Immobiliare” e 1"’ Area Programmazione e sviluppo grandi opere”.

e di autorizzare [’attivazione di un contratto a tempo determinato, categoria D, area
amministrativa gestionale per le esigenze del Dipartimento di Chimica, per la durata di 12 mesi,
attingendo dalla graduatoria della selezione pubblica per cat. D, area amministrativa gestionale,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per le esigenze derivanti dalla
partecipazione dell’Universita degli Studi di Firenze al Progetto EUniWell Horizon research -
profilo Project Manager EUniwell, approvata con DD. n. 1732 prot. n. 296523/2022, nonché al
supporto di altri progetti di eccellenza attualmente in corso. Detta unitd verra assegnata al
DICUS per i primi sei mesi, con una rivalutazione di consolidamento nell’assegnazione per
I’eventuale perdurare delle necessita di supporto progettuale, per gli ulteriori sei mesi. Il
contratto attivato a decorrere presumibilmente dal 1° ottobre 2023, gravera sul Budget FFO
2023 per euro 10.163,61 € e sul Budget FFO 2024 per euro 30.490,83 €.

e di approvare la proroga per ulteriori 12 mesi, fino al 15 ottobre 2024, dell'assegnazione
temporanea della Sig.ra Vittoria Centamore, per un costo stipendiale complessivo, comprensivo
di Indennita di Ateneo, stimato in € 37.196,15, salvo ulteriori adeguamenti contrattuali gravanti
sul conto C.0.04.01.01.02.01.01 "Stipendi ed altri assegni fissi al personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato";

e di dare mandato agli uffici per I’adozione degli atti conseguenti e per I’avvio delle procedure.

Sul punto 8 dell’O.D.G. «PNRR - APPROVAZIONE DEI CONTRATTI SPOKE-AFFILIATI
RELATIVI AL PROGETTO PE12 MNESYS (A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH
TO THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

visto lo Statuto di Ateneo;
visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed in particolare la Missione 4 Componente
2 “Dalla ricerca all’impresa”;
visti gli accordi HUB e SPOKE e SPOKE Affiliati e relative Linee guida di proprieta Intellettuale e
Industriale relativi all’Ecosistema THE;
considerati gli elementi essenziali definiti nella delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita del 23 dicembre 2022;
visto il contratto SPOKE-affiliati relativo al progetto del PNRR PE12 MNESYS “A Multiscale
Integrated Approach To The Study Of The Nervous System In Health And Disease” trasmesso
all’Universita di Firenze per la firma della Rettrice;
preso atto delle osservazioni dell’Area Gestione Progetti Strategici e Comunicazione, presentate
nella presente istruttoria,

delibera
I’approvazione degli Accordi SPOKE-AFFILIATI relativi al PE12 MNESYS “A Multiscale
Integrated Approach To The Study Of The Nervous System In Health And Disease”;
di autorizzare la Rettrice alla firma dei relativi Accordi.

Sul punto 9 dell’0.D.G. «<PUNTO RISTORO SESTO FIORENTINO - COMODATO D'USO
GRATUITO PER 1 ANNO PER L'INSTALLAZIONE DI UN POSTO MOBILE DI
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto I’art. 14 dello Statuto;

visto I’art. 19 dello Statuto;

visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023;

vista la bozza di atto trasmessa dell’Unita di Processo Patrimonio Immobiliare;

preso atto degli aspetti dell’atto sotto riportati:

il comodato d’uso gratuito avra una durata annuale, senza tacito rinnovo;

la porzione di parcheggio occupata, come da planimetria allegata alla bozza, ¢ di forma rettangolare
di circa mq 185 (15,20 ml x 12,20) ricadente in porzione delle particelle n. 400 e 405del foglio di
mappa 55 del Comune di Sesto Fiorentino;
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il Comodatario si impegna a provvedere a propri oneri e spese all’allaccio alla rete elettrica;

gli oneri di registrazione dell’atto saranno a carico del comodatario;

tenuto conto di quanto emerso dalla discussione avvenuta in seduta, in cui ¢ stato sottolineato il

carattere sperimentale dell’iniziativa e la possibilita di accogliere un numero limitato di operatori,

delibera

di approvare la bozza di atto di comodato per la concessione all’operatore economico, da parte

dell’Universita degli Studi di Firenze, di porzione di parcheggio per la gestione di un servizio di

bar/ristorazione posto a Sesto Fiorentino, Viale delle Idee snc, meglio indentificata nella planimetria

allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 3), specificando che si tratta di

una iniziativa a carattere sperimentale della durata di un anno, per rispondere alle esigenze

manifestate dagli studenti di ampliamento del servizio di somministrazione degli alimenti e che
eventuali ulteriori proposte che dovessero pervenire da parte di operatori economici potranno essere

accolte entro il numero massimo di 3;

di dare autorizzazione e mandato all’Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare di

trattare con 1’operatore economico per apportare alla Bozza le eventuali modifiche che si rendessero

necessarie, fermo restando le pattuizioni essenziali:

o il comodato d’uso gratuito avra una durata annuale, senza tacito rinnovo;

o la porzione di parcheggio occupata, come da planimetria allegata alla bozza, ¢ di forma
rettangolare di circa mq 185 (15,20 ml x 12,20) ricadente in porzione delle particelle n. 400 e 405
del foglio di mappa 55 del Comune di Sesto Fiorentino;

o il Comodatario si impegna a provvedere a propri oneri e spese all’allaccio alla rete elettrica;

o gli oneri di registrazione dell’atto saranno a carico del comodatario.

Sul punto 10 dell’O.D.G. «DSU: CONTRATTO DI CONCESSIONE DELLA GESTIONE
DELL’IMMOBILE POSTO IN FIRENZE, VIA ROMANA 7/9/11/13, DA DESTINARE A
RESIDENZA UNIVERSITARIA PER UN ANNO, RINNOVABILE DI UNO ULTERIORE»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione

preso atto che I’Universita e Azienda hanno infine concordato — vista 1’esperienza di positiva
collaborazione rilevata dal 2015 — di proseguire nel rapporto afferente al complesso in parola,
procedendo con la sottoscrizione di un nuovo contratto;
preso atto della nota PEC del 18/09/2023 nella quale I’Universita chiede di voler confermare la
volonta di A.R.D.S.U. a proseguire I’accordo in essere in scadenza a breve, per il periodo di un anno,
rinnovabile di uno, mantenendo invariato il numero dei posti letto garantiti nel contratto in oggetto;
preso atto della nota PEC 215103 del 22/09/2023 A.R.D.S.U. conferma la sua disponibilita a
proseguire nel rapporto afferente al complesso in parola, procedendo con la sottoscrizione di un
nuovo contratto;
preso atto che i posti letto complessivi e riservati rispettivamente sulle residenze di “Via di Romana”,
“M. Luzi” e “G. e T. Mattei” dovranno essere garantiti nella stessa consistenza prevista dal
precedente contratto nel numero complessivo di un massimo di 28 posti letto;
preso atto che, A.R.D.S.U. ha chiesto all’Universita una corresponsione di tariffe maggiorate per
ciascun posto letto relative ai 16 posti letto riservati presso la residenza di “Via Romana” per gli anni
2023 e 2024 e che per i restanti posti letto si confermano le tariffe di cui all’atto Prot. 203953/2018,
di seguito riportate:
Residenza di Via Romana, 7/9/11/13 Firenze: tariffa con formula “vuoto per pieno”: €535,00/mese
per ospitalita docenti e studenti senzadistinzione di tariffa per il mese di agosto;
per irestanti posti letto si confermano le tariffe di cui all’atto Prot. 203953/2018, di seguito riportate:

o Residenza “M. Luzi” — Piazza dalla Piccola, 5 Firenze: tariffa ordinaria: € 327,00/mese per

ospitalita docenti ed € 297,00/mese per ospitalita studenti;
o Residenza “G. e T. Mattei” — Via Lazzerini, 210 Sesto F.no: tariffa ordinaria: € 307,00/mese
per ospitalita docenti ed € 277,00/mese per ospitalita studenti;

o tariffa mese di agosto: € 399,00 per ospitalita docenti ed € 360,00 per ospitalita studenti.
preso atto che la nuova concessione di un anno avra decorrenza dal 01/10/2023 con I’eventuale
possibilita di estensione dello stesso per un ulteriore periodo massimo di un anno;
preso atto che della maggiorazione della tariffa per i posti letto riservati presso la residenza di Via
Romana per I’ultimo trimestre del ¢ pari ad €9.984,00 e grava su bilancio dell’ Area Servizi Economali,
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Patrimoniali e Logistici; per I’anno 2024 1’importo complessivo ¢ pari a € 77.040,00 (12 mesi) verra
inserito nella prossima programmazione di bilancio;
preso atto che tale estensione e tali maggiorazioni sono accordate per permettere 1’indizione della
gara per la nuova gestione comprensiva di riqualificazione impiantistica necessaria per rendere i
locali nuovamente adeguati all’erogazione del servizio di alloggi universitari;
visto quanto sopra riportato;
visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

delibera
di dare mandato all’area dirigenziale proponente per la definizione del nuovo atto di concessione per
la gestione dell’immobile posto in Firenze, via Romana 7/9/11/13 ad uso residenza universitaria;
di dare mandato alla dirigente dell’Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare per la
sottoscrizione dell’atto.

Sul punto 11 dell’O.D.G. «VILLINO ABETTI: PROPOSTA DI CONSEGNA CONGIUNTA
ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E ALL’ISTITUTO NAZIONALE DI
ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI ALLA LUCE DEI NUOVI
ACCORDI FRA I DUE ENTI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto 1’art. 14 dello Statuto;

visto 1’art. 19 dello Statuto;

richiamata la propria precedente delibera del 27 aprile 2023 Prot. 100126 Rep. 825/2023;

vista la bozza di Accordo di collaborazione fra UNIFI e INAF- Osservatorio Astrofisico di Arcetri;

visto il parere positivo del Direttore del Dipartimento di Fisica e il suo impegno a portarla a ratifica

nel prossimo Consiglio di Dipartimento;

ritenuto che, pur in assenza di spazi esclusivi riservati a favore dell’Universita degli Studi di Firenze,

I’ Ateneo abbia interesse al recupero dell’immobile denominato Villino Abetti e alla collaborazione

scientifica con INAF Osservatorio Astrofisico di Arcetri;

visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023;

tenuto conto di quanto emerso dalla discussione avvenuta in seduta, riguardo all’opportunita che

INAF e il Dipartimento di Fisica e Astronomia definiscano, d’intesa con gli uffici di Ateneo, un

ulteriore accordo per regolamentare la gestione degli spazi comuni del Villino Abetti, per rispondere

meglio alle esigenze di gestione delle singole attivita di ricerca,
DELIBERA

- diapprovare labozza diaccordo di collaborazione fra I’Universita degli Studi di Firenze e I'Istituto
Nazionale di Astrofisica - INAF- Osservatorio Astrofisico di Arcetri nel testo allegato al presente
verbale di cui costituisce parte integrante (All. 4);

- di definire un ulteriore accordo tra INAF e il Dipartimento di Fisica e Astronomia, d’intesa con
gli uffici di Ateneo, per la gestione degli spazi comuni del Villino Abetti, affinché le parti
possano impegnarsi a verificare periodicamente le rispettive esigenze, anche di utilizzi esclusivi,
per finalita di ricerca e per rispondere meglio a eventuali finanziamenti esterni su specifici
progetti di ricerca;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di consegna congiunta, ai sensi del DPR 296/2005,
all'Universita degli Studi di Firenze e all'INAF per la durata di anni 19, rinnovabili,
dell’immobile denominato Villino Abetti, posto a Firenze, identificato catastalmente al FM 142
del Comune di Firenze part. 398;

- di autorizzare conseguentemente gli Uffici di Ateneo a richiedere all’Agenzia del Demanio
I’assegnazione congiunta del Villino Abetti all’Universita degli Studi di Firenze e all’Istituto
Nazionale di Astrofisica — INAF.

Sul punto 12 dell’O.D.G. «PROGETTO ORTI: AGGIORNAMENTO SUPERFICI IN
CONVENZIONE CON DSU, PROPEDEUTICO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
ORTI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto ’art. 14 dello Statuto;
visto ’art. 19 dello Statuto;

10
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— preso atto che ¢ intenzione dell’Ateneo proseguire la sperimentazione degli orti studenteschi
realizzando,oltre ad un orto a terra, anche un orto bioattivo su vasche;

— preso atto che l’orto a terra insiste su un terreno di proprieta dell’Universitd, concesso in
comodatoall’ Azienda con atto del 1984,

— preso atto che per consentirne la realizzazione ¢ stato firmato 1’Accordo per la temporanea
disponibilita di area assunta al Prot. 163160/2019;

— preso atto che I’accordo sopra citato scade il 22/09/2023;

— preso atto che 1’area dell’orto a terra attualmente oggetto di sperimentazione non coincide con
quella oggetto dell’ Atto del 2019;

— preso atto che la sperimentazione dell’orto “Bioattivo” su vasche insiste su di un terreno concesso
in comodato ad ARDSU con atto del 1984 per il quale non risulta alcun atto di retrocessione da
parte di ARDSUall’Universita;

— ritenuto pertanto opportuno rettificare 1’indicazione delle aree oggetto del progetto ortivo con la
stipula di un nuovo Accordo per la temporanea disponibilita di aree;

— visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

DELIBERA

- di dare mandato all’Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare alla redazione di un
nuovo Accordo per la temporanea disponibilita delle aree da destinare a orto a terra e orto “Bioattivo”
su vasche,con corretta indicazione della localizzazione delle aree, propedeutico alla prosecuzione
del progetto orti studenteschi di competenza dell’Ufficio Green Office di Ateneo al quale seguira
apposito verbale di ripresa in consegna delle aree;

- di individuare I’Ufficio Green Office di Ateneo quale unita responsabile dell’attuazione del
progetto e di tutti gli atti conseguenti ad eccezione di quelli di natura specificatamente patrimoniali.

Sul punto 13 dell’0.D.G. «VILLA LA QUIETE

1) APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL RESTAURO DI VILLA LA

QUIETE ALLE MONTALVE - VIA DI BOLDRONE 2, FIRENZE - FRA REGIONE

TOSCANA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE ED ESTAR (DEFINIZIONE

OBIETTIVI E IMPEGNI)

2) ACCORDO TRA ESTAR E UNIVERSITA PER L’APPROVAZIONE DELLE SPESE

DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA»

OMISSIS

— 1l Consiglio di Amministrazione,

— visto ’art. 14 dello Statuto;

— visto ’art. 19 dello Statuto;

— visto quanto premesso che forma parte integrante della presente delibera:

1) Bozza accordo di programma per il Restauro di Villa La Quiete alle Montalve - Via di Boldrone;

2) Bozza accordo tra ESTAR e I’Universita degli studi di Firenze per 1’aggiornamento degli spazi
occupati nel complesso immobiliare di “Villa la Quiete” — con relative planimetrie e calcolo
quote concessionari;

— visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

DELIBERA

— di approvare 1’accordo di programma per il Restauro di Villa La Quiete alle Montalve - Via di
Boldrone nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 5);

— di approvare I’accordo tra ESTAR e I’Universita degli studi di Firenze per 1’aggiornamento degli
spazi occupati nel complesso immobiliare di “Villa la Quiete” e dei rapporti tra i concessionari e la
ripartizionedegli oneri e spese di manutenzione ordinaria e straordinaria nel testo allegato al presente
verbale di cui costituisce parte integrante (All. 6);

— di dare mandato alla dirigente dell’Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare alla
sottoscrizione dei suddetti atti.

Sul punto 14 dell’0.D.G. «CALENZANO, VIA PERTINI: APPROVAZIONE DI CONTRATTO

DI COMODATO GRATUITO DECENNALE CON IL COMUNE PER L’UTILIZZO DEGLI

SPAZI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto I’art. 14 dello Statuto;
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visto I’art. 19 dello Statuto;
visto I’Accordo di programma del 31/05/2002 fra Universita degli Studi di Firenze, Provincia
di Firenze e Comune di Calenzano;
visto il successivo Accordo integrativo del 28/05/2008;
preso atto che il contratto di comodato decennale stipulato in data 19/11/2002 ¢ scaduto in data
18/11/2022;
preso atto che ¢ intenzione dell’Ateneo proseguire l’attivita del corso di laurea in Disegno
industriale nel Comune di Calenzano;
vista la Bozza di atto di comodato inviata dal Comune di Calenzano in data 20.09.2023;
visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

DELIBERA
di approvare la Bozza di Atto di comodato per la concessione all’Universita degli studi di Firenze, da
parte del Comune di Calenzano, di porzione dell’immobile posto a Calenzano, via Pertini 93 meglio
indentificata nelle planimetrie allegate al presente verbale di cui costituiscono parte integrante
(AlL7);
di dare mandato all’ Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare di trattare con il Comune
di Calenzano per apportare alla Bozza le eventuali modifiche si rendessero necessarie, fermo
restando le pattuizioni essenziali (durata, superficie, obblighi).

Sul punto 15 dell’0.D.G. «PALAZZO VEGNI: APPROVAZIONE TABELLE MILLESIMALI E
REGOLAMENTO DI RIPARTIZIONE SPESE DI GESTIONE EMANUTENZIONE»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

visto 1’art. 14 dello Statuto;
visto 1’art. 19 dello Statuto;
visto quanto determinato nell’atto accessivo alla concessione di cui alla Determinazione Dirigenziale
n.1332 del 5.3.2021, stipulato il 21 luglio 2021 con Rep. 65260 e Prot. n. 0191158 del 15/07/2021
inmerito alla necessita di sottoscrivere un atto che regoli la gestione, la manutenzione e la ripartizione
delle spese fra concessionari e fra questi e il concedente;
viste le tabelle millesimali;
vista la bozza di regolamento ad esse conseguente;
visto il parere della Commissione Edilizia espresso nella seduta del 26 settembre 2023;
visto il Regolamento d’Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita, e in particolare
I’art.34,

DELIBERA

. di approvare le tabelle millesimali allegate al presente verbale di cui costituiscono parte integrante

(AlL 8) e la bozza del conseguente Regolamento, allegata al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (All. 9), per la gestione, manutenzione e ripartizione delle spese per la porzione di Palazzo
Vegni di cui all’atto accessivo alla Concessione firmato in data 21 luglio 2021 con Rep. 65260;

di autorizzare la Dirigente dell’Area proponente alla sottoscrizione delle tabelle millesimali e di
trattare con il Comune di Firenze e la Scuola Normale per apportare alla Bozza del “Regolamento per
I’utilizzo di Palazzo Vegni — Firenze” le modifiche ivi segnate e che si rendessero necessarie, fermo
restando le pattuizioni essenziali (durata, superficie, obblighi).

Sul punto 16 dell’O.D.G. «PARTECIPAZIONE AL BANDO MUR AI SENSI DEL DECRETO
MINISTERIALE 10 MAGGIO 2023, N. 455 PER UN PROGRAMMA DI INTERVENTO
RELATIVO A: ADEGUAMENTO NORMATIVA ANTINCENDIO, EDILIZIA SOSTENIBILE,
GRANDI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto I’art. 14 dello Statuto;

visto ’art. 19 dello Statuto;

vista I’assegnazione iniziale di risorse destinate all’Universita di Firenze;

vista la necessita, secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 3, del d.m. 455 del 10 maggio
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2023, ai finidell’erogazione delle predette risorse, di provvedere a comunicare in modalita
telematica, mediante compilazione di un apposito modello, del programma di intervento cui
intendono destinare le sopraindicaterisorse entro il 3 ottobre 2023;

— visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

DELIBERA

di dare autorizzazione e mandato all’ Area Gestione e Adeguamento Patrimonio Immobiliare di presentare

un programma di intervento per una o piu tipologie tra quelle previste dal D.M. 455 del 10 maggio 2023,

(adeguamento normativa antincendio, edilizia sostenibile, grandi attrezzature scientifiche), fino al

raggiungimento delle risorse messe a disposizione.

Sul punto 17 dell’O.D.G. «kFONDO iGENERATION - INVESTIRE SGR: ACCORDO DI

RISERVATEZZA E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE NON VINCOLANTE PER

L’ACQUISTO TRAMITE APPORTO DEL COMPLESSO IMMOBILIARE DENOMINATO

“MONNA TESSA” SITUATO A FIRENZE NELL’AREA DI CAREGGI AI NUMERI 16, 16° E

18 DI VIALE PIERACCINI, DA RIQUALIFICARE IN RESIDENZA UNIVERSITARIA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

— visto ’art. 14 dello Statuto;

— visto ’art. 19 dello Statuto;

— vista la bozza di Protocollo di Intesa fra i due Enti per la valorizzazione del complesso
immobiliaredenominato “Villa Monna Tessa”;

— vista la partecipazione non vincolante al Bando MUR del 12.05.2023;

— visto il formale impegno dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria Careggi al conferimento della
propria quotadi proprieta su Villa Monna Tessa, nello stato di fatto e di diritto in cui si trova, in favore
dell’Universita degliStudi di Firenze a titolo di permuta — da definire in caso di esito positivo della
partecipazione di UNIFI al BandoMUR del 12.05.2023 - con immobili di interesse strategico per
AOUC, ma di proprieta UNIFI all’interno del campus ospedaliero, che costituiscano un insieme di
immobili di pari valore economico a quello stimato di Villa Monna Tessa;

— vista la richiesta del gestore Investire SGR titolare del fondo IGeneration, avente per oggetto
investimenti nell'ambito delle residenze universitarie, di conferire I’immobile denominato “Monna
Tessa” situato a Firenze nell’area di Careggi ai numeri 16, 16A e 18 di viale Pieraccini, nel fondo, a
fronte di un contro valore da definirsi, rappresentato da quote di proprieta del fondo stesso, per una
riqualificazione a residenza universitaria;

— vista la bozza di accordo non vincolante inviata all’Universita;

— preso atto che ¢ intenzione dell’ Ateneo proseguire la ricerca di una soluzione di valorizzazione
dell’immobile;

— visto il parere espresso dalla Commissione Edilizia nella seduta del 26/09/2023,

DELIBERA

- di autorizzare il Direttore generale a sottoscrivere la bozza di manifestazione di interesse non
vincolantee accordo di confidenzialita per il conferimento al Fondo di cui al testo allegato al presente
verbale di cui costituisce parte integrante (All. 10), avente a oggetto il progetto di riqualificazione a
residenza universitaria dell’immobile di “Villa Monna Tessa”, con autorizzazione ad apportare
eventuali modifiche al testo di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie;

- di dare mandato al Direttore generale di riferire al Consiglio circa le verifiche in atto in ordine alla
fattibilita e sostenibilita del progetto e coordinare le Aree dell’amministrazione competenti al fine
di istruire, in coerenza con tali esiti, un progetto da sottoporre al medesimo Consiglio.

Sul punto 18 dell’0.D.G. «PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RETE DEI GRANDI

ATTRATTORI CULTURALI MUSEALI - PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DEL

PATRIMONIO MUSEALE DEL MUSEO DI STORIA NATURALE DELL’UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI FIRENZE - RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEL COMPLESSO LA

SPECOLA, VIA ROMANA 17, FIRENZE - (RIF. GARA G060_2018 - PROCEDURA

NEGOZIATA START N. 27842/2018) - POR FESR 2014-2020 AZIONE 6.7.1»

OMISSIS
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Il Consiglio di Amministrazione,

visto ’art. 14 dello Statuto;
visto I’art. 19 dello Statuto;
visto il D. Lgs. 50/2016 - Codice dei contratti Pubblici;
visto il DPR 207/2010 - Regolamento di attuazione del D. Lgs 163/2006 per quanto ancora vigente;
visto il Decreto 07/03/2018 n. 49 - Regolamento recante approvazione delle linee guida sulle
modalita di svolgimento delle funzioni del Direttore dei Lavori e del direttore dell’esecuzione;
visto il Certificato di Collaudo nelle more della sottoscrizione da parte dell’impresa;
viste la Relazioni del Responsabile Unico del Procedimento;
visto il parere della Commissione Edilizia espresso nella seduta del 26/09/2023;
DELIBERA

di approvare il Certificato di Collaudo dei Lavori di promozione e valorizzazione della rete dei
grandi attrattori culturali museali - Progetto di valorizzazione del patrimonio museale del Museo di
Storia Naturale dell’Universita degli Studi di Firenze - Riorganizzazione funzionale del complesso
La Specola, Via Romana 17, Firenze - POR FESR 2014-2020 Azione 6.7.1 — Progetto tematico “La
Scienza” nel testo conservato presso 1’Area Programmazione e sviluppo grandi opere;
di dare atto che la somma di € 4.532,33, riconosciuta all’appaltatore a parziale accoglimento della
sola riserva n. 1, che ridetermina il credito netto da liquidare all’impresa in € 22.148,93, come
evidenziato nel Certificato di Collaudo, trova copertura nel quadro Economico dell’intervento a
stanziamento invariato.
Il Quadro Economico dell’intervento pari ad € 6.859.757,27 trova copertura sulla scheda di Piano
Edilizio n. 250 sui fondi UA.A.50000.TECN.EDIL:

- €4.298.390,71 - flusso 2022 e retro;

- €503.919.27 OPERA12 EU12MUSEOSPECOLA CO. 01.01.02.05.01.01 flusso 2023;

- €551.891,24 OPERA12 EU12MUSEOSPECOLA — CO 01.01.02.06.01.02 flusso 2023;

- €97.669,15 OPERA7UNIFI.EU07MUSEOSPECOLA CO. 01.01.02.06.01.02 flusso 2023;

- €1.407.886,90 OPERA10.EE10MUSEOSPECOLA CO 01.01.02.05.01.01 flusso 2023.

OMISSIS

INVERSIONE ORDINE DEL GIORNO
Sul punto 56 dell’0.D.G. «<RINNOVO EUNIWELL — APPROVAZIONE A RATIFICA»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

letto quanto riportato in narrativa;
tenuto conto che le Universita Europee (EUN — European Universities Network) sono 1’iniziativa
chiave del programma Erasmus+ 2021-2027 per il raggiungimento dello Spazio Europeo
dell’Istruzione superiore, come forma di cooperazione strategica tra gli istituti di istruzione
superiore, le organizzazioni studentesche, le autorita governative e la Commissione europea;
considerato che I’iniziativa ¢ ritenuta di interesse strategico per 1’Ateneo per rafforzare la propria
dimensione internazionale dello studio e della ricerca;
valutata positivamente 1’importanza strategica delle relazioni internazionali e I’ interesse accademico
per la partecipazione al progetto “EUniWell - European University for Well-Being”;
visto il progetto “EUniWell Weff” presentato dall’Universita di Colonia alla Commissione europea
nell’ambito della Call ERASMUS-EDU- 2023-EUR-UNIV quale proseguimento e rafforzamento
del precedente progetto finanziato dalla CE;
preso atto che al fine di ottenere il budget spettante all’Ateneo fiorentino, ¢ necessaria la stipula
della Convenzione di sovvenzione (Grant Agreement) da parte della Rettrice, Prof.ssa Alessandra
Petrucci, quale Legale rappresentante dell’ Ateneo;
visto il vigente Statuto di Ateneo ed in particolare:
I’art. 11 comma 3 che dispone che “Il Rettore adotta gli atti urgenti ed indifferibili con
indicazione degli specifici motivi, riferendone, per la ratifica, al Consiglio di Amministrazione
ovvero al Senato Accademico, secondo le rispettive competenze, nell’adunanza immediatamente
successiva’.
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I’art. 13 comma 1 lettera 1) che dispone che il Senato Accademico “esprime parere obbligatorio
sulle convenzioni e sui contratti attinenti alla costituzione di organismi associativi per
I’organizzazione dei servizi didattici e di ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di
rinnovo”’;
- tenuto conto dell’impossibilita di sottoporre la pratica agli organi nei tempi richiesti;
- vista la delibera del Senato Accademico del 21 settembre 2023,
delibera, a ratifica
— la partecipazione dell’Universita di Firenze al progetto EUniWell Weff, finanziato come
prosecuzione del progetto EUniWell, in chiusura il 31 ottobre 2023;
— autorizza la sottoscrizione da parte della Rettrice della Convenzione di sovvenzione (Grant
agreement) relativa al progetto EUniWell Weff.
Sul punto 19 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORE ANNO 2023 - RICHIESTE DI ATTIVAZIONE PROCEDURE VALUTATIVE
ART. 24 COMMA 5 LEGGE 240/2010»
OMISSIS
I1 Consiglio di Amministrazione,
- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
- visto ’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
- visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare 1’articolo 24, comma 5 nella formulazione in
vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di
conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36;
- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il
Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione del
personale”;
- vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2022
e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";
- visto il Decreto Ministeriale 894 del 11 luglio 2022 “Disposizioni per [’attuazione dell’art. 14 del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79,
- visto il Decreto Ministeriale 1106 del 24 settembre 2022 “criteri per il riparto e 1’attribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per
I’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per I’anno 2022”;
- vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";
- visto il Decreto Ministeriale 809 del 07/07/2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno 2023”;
- richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sottoelencate sedute:
—17 ¢ 27 gennaio 2023 — “PUOR anno 2023: modalita di utilizzo e disponibilita complessiva”;
—21 e 31 marzo 2023 — “Approvazione della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore dei Dipartimenti”;
- preso atto delle richieste di attivazione di procedure valutative per professore Associato ex art. 24,
comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente all’entrata
in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 da
parte dei seguenti Dipartimenti:
- Dipartimento di Biologia:
contratto di RTD b) nel SC 05/D1 (Fisiologia) — SSD BIO/09 (Fisiologia) del dott. Marco Caremani
in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 3 agosto 2018;
- Dipartimento di Fisica e Astronomia:
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(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

contratto di RTD b) nel SC 02/C1 (Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti) — SSD
FIS/05 (Astronomia e astrofisica) del dott. Andrea Verdini in scadenza il 29 febbraio 2024;
Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 23 dicembre 2019;

- Dipartimento di Ingegneria dell’informazione:

contratto di RTD b) nel SC 09/F1 (Campi elettromagnetici) — SSD ING-INF/02 (Campi
elettromagnetici) del dott. Stefano Maddio in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica
Nazionale conseguita il 12 luglio 2018;

- Dipartimento di Lettere e Filosofia:

contratto di RTD b) nel SC 10/D4 (Filologia classica e tardoantica) — SSD L-FIL-LET/05
(Filologia classica) della dott.ssa Valeria Piano in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione
scientifica Nazionale conseguita il 4 aprile 2018;

- Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”:

contratto di RTD b) nel SC 01/A5 (Analisi numerica) — SSD MAT/08 (Analisi numerica) del dott.
Cesare Bracco in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 31
agosto 2018;

contratto di RTD b) nel SC 01/A2 (Geometria e algebra) — SSD MAT/02 (Algebra) del dott.
Eugenio Giannelli in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita
il 18 settembre 2018;

- Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino:

contratto di RTD b) nel SC 06/D6 (Neurologia) — SSD MED/26 (Neurologia) del dott. Emilio
Portaccio in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 24
luglio 2018;

- Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali ¢ Cliniche 'Mario Serio":

contratto di RTD b) nel SC 06/I1 (Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia) —
SSD MED/36 (Diagnostica per immagini e radioterapia) del dott. Isacco Desideri in scadenza il
29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 2 ottobre 2018;

- Dipartimento di Scienze della Salute:

contratto di RTD b) nel SC 06/H1 (Ginecologia e ostetricia) — SSD MED/40 (Ginecologia e
ostetricia) della dott.ssa Viola Seravalli in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica
Nazionale conseguita il 9 novembre 2018;

contratto di RTD b) nel SC 06/M2 (Medicina legale e del lavoro) — SSD MED/43 (Medicina
legale) del dott. Fabio Vaiano in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale
conseguita il 28 marzo 2017;

- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali:

contratto di RTD b) nel SC 07/I1 (Microbiologia agraria) — SSD AGR/16 (Microbiologia agraria)
della dott.ssa Natascia Biondi in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale
conseguita il 14 giugno 2018;

contratto di RTD b) nel SC 07/B2 (Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali) — SSD
AGR/06 (Tecnologia del legno e utilizzazioni forestali) del dott. Francesco Neri in scadenza il 29
febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita il 2 agosto 2017;

- Dipartimento di Scienze per ’Economia e I'Impresa:

contratto di RTD b) nel SC 13/B3 (Organizzazione aziendale) — SSD SECS-P/10 (Organizzazione
aziendale) della dott.ssa Sara Lombardi in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica
Nazionale conseguita il 15 ottobre 2018;

contratto di RTD b) nel SC 13/A2 (Politica economica) — SSD SECS-P/02 (Politica economica)
del dott. Alessandro Tampieri in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale
conseguita il 17 maggio 2019;

contratto di RTD b) nel SC 13/A1 (Economia politica) — SSD SECS-P/01 (Economia politica) del
dott. Alessandro Gioffré in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale
conseguita il 14 luglio 2020;

- Dipartimento di Scienze Politiche e Sociale:

contratto di RTD b) nel SC 14/D1 (Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e
del territorio) — SSD SPS/09 (Sociologia dei processi economici e del lavoro) della dott.ssa
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Annalisa Tonarelli in scadenza il 29 febbraio 2024; Abilitazione scientifica Nazionale conseguita
il 11 settembre 2018;

- ritenuto utile precisare che gli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 23 dicembre 2022, nell’ambito

della determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della programmazione

triennale del personale docente e ricercatore 2023-2025, hanno deliberato che per la programmazione
dei posti di PA il Dipartimento deve tenere conto prioritariamente dell’obbligo di attivare procedure art.

24, comma 5, legge 240/2010 per RTD b) in servizio nell’ultimo anno di contratto;

- ritenuto opportuno ricordare, inoltre, che gli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 gennaio 2023,

hanno deliberato di riservare 9,6 PUOR a gravare sul DM 1106 del 24 settembre 2022: “Contingente

assunzionale delle universita statali per [’anno 20227, per il fabbisogno delle procedure per PA ex art.

24 comma 5 della legge 240/2010 da attivare nel corso del 2023;

- considerato, pertanto, che i suddetti PUOR sono nella disponibilita dell’Amministrazione centrale e

che per I’attivazione delle suddette procedure non sara imputato alcun costo al Dipartimento;

- preso atto del nullaosta rilasciato dall’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, prot. 98360 del 5

maggio 2023, per ’attivazione delle procedure valutative per i SSD MED/40 (Ginecologia e ostetricia)

e MED/26 (Neurologia);

- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera

’attivazione, nell’ambito della programmazione 2023, delle procedure valutative di reclutamento di

professore associato ex art. 24 comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno

2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-

legge 30 aprile 2022, n. 36 riepilogate nella Tabella “Richiesta di attivazione procedure valutative per

professore Associato ex art. 24, comma 5 Legge 240/2010” allegata al presente verbale, del quale

costituisce parte integrante (All. 11).

Sul punto 20 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORE ANNO 2023 - ULTERIORI RICHIESTE DI ATTIVAZIONE BANDI

NELL’AMBITO DEL “PIANO STRAORDINARIO A” DI CUI AL DM 445 DEL 6 MAGGIO

2022 “PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2022-

2026”»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

— visto il D.L.10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, ed in particolare I’art. 1, comma 347,

— visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il
Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione
del personale”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 919 del 22 luglio 2022 “Identificazione dei programmi di ricerca di
alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della legge
4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 1015 del 04/08/ 2021 “Costo standard per studente in corso 2021-
20237

— vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

— visto il Decreto Ministeriale 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il Decreto Ministeriale 894 del 11 luglio 2022 “Disposizioni per [’attuazione dell’art. 14 del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n.
79”;
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visto il D.M.1106 del 24 settembre 2022 “Criteri per il riparto e I’attribuzione a ciascuna istituzione

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per [’assunzione di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per I’anno 2022”;

vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

visto il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13 “Criteri urgenti per [’attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR

(PNC), nonché per [l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”,

convertito con Legge n. 41 del 21 aprile 2023;

visto il D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario

(FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno 2023”;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

sottoelencate sedute:

—21 e 31 marzo 2023 - “Approvazione della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore dei Dipartimenti”;

—20 e 30 giugno 2023 - delibera di consentire a ciascun Dipartimento di richiedere 1’attivazione
della procedura di reclutamento per una posizione di professore Ordinario ai sensi dell’art. 18,
comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010, con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,3 PUOR
gravanti sulle risorse del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445 del 6 maggio 2022 ¢ la
conseguente imputazione al Dipartimento della quota residua di 0,7 PUOR suddivisa in due rate
da 0,35 PUOR nei due anni successivi;

dato atto che con nota prot. n. 148206 del 5 luglio 2023 ¢ stato comunicato ai Dipartimenti il termine

del 8 settembre 2023 per far pervenire le delibere di richiesta di attivazione delle procedure di

reclutamento, al fine di sottoporle all’approvazione degli Organi di Governo dello stesso mese;

preso atto delle richieste di integrazione e modifica della programmazione triennale del personale
docente e ricercatore delle posizioni di professore Ordinario per gli anni 2023-2025 approvata dagli

Organi nel mese di marzo 2023, riepilogate nella Tabella “Programmazione triennale per gli anni

2023-2025 residua - modifiche settembre 2023, deliberate dai seguenti Dipartimenti:

- Architettura — modifica;

- Ingegneria Industriale — integrazione con indicazione priorita;

- Lettere e Filosofia — integrazione con indicazione priorita;

- Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e della Salute del Bambino — integrazione con
indicazione priorita;

- Scienze Giuridiche — integrazione con indicazione priorita;

- Scienze Politiche e Sociali — modifica;

ritenuto di accogliere le richieste di integrazione e modifica della programmazione triennale 2023-

2025 per PO dei suddetti Dipartimenti;

preso atto che risultano conformi alla programmazione triennale del personale docente e ricercatore

per gli anni 2023-2025 approvata dagli Organi nel mese di marzo 2023 le delibere di richieste di

attivazione bandi pervenute dai Dipartimenti di Biologia, Chimica “U. Schiff”, Fisica e Astronomia,

Ingegneria Civile e Ambientale, Ingegneria dell’Informazione, Matematica e Informatica “U. Dini”,

Medicina Sperimentale e Clinica, Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “M. Serio”, Scienze

della Salute, Scienze della Terra, Scienze per I’Economia e I’impresa, Statistica, Informatica,

Applicazioni “G. Parenti”, Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, Formazione, Lingue,

Intercultura, Letterature e Psicologia, Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e

Forestali;

preso atto delle richieste di attivazione delle procedure di reclutamento per posizioni di professore

Ordinario sottoposte all’approvazione nella seduta odierna riepilogate nella Tabella “Richiesta di

attivazione procedure di posizioni di professore Ordinario nell’ambito della programmazione

20237,

preso atto che le suddette richieste riguardano complessivamente le seguenti posizioni:

- 8 posti di professore Ordinario di cui all’art. 18 comma 1, legge 240/2010;

- 13 posti di professore Ordinario di cui all’art. 18 comma 4-ter, legge 240/2010;
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— preso atto della nota prot. 19393 del 28 agosto 2023 (ns. prot. 185683) con la quale 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi ha espresso parere favorevole alla richiesta di attivazione di un
posto di professore Ordinario per il settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, farmacologia clinica
e farmacognosia), settore scientifico-disciplinare BIO/14 (Farmacologia) presso il Dipartimento di
Scienze della Salute;

— ritenuto opportuno specificare che per le posizioni di PO in approvazione nella seduta odierna i
Dipartimenti hanno attestato la sussistenza delle esigenze didattiche presenti o prospettiche di
almeno 96 ore per i settori scientifico-disciplinari per i quali ¢ stata richiesta 1’attivazione;

— preso atto che con delibera del 14 settembre 2023 il Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche ha fornito le precisazioni richieste per 1’attivazione della posizione di
professore Ordinario per il SC 06/D2 (Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e
del benessere, SSD MED/13 (Endocrinologia) deliberata nella precedente seduta del 23 marzo 2023
e sospesa dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 maggio 2023 in attesa di ulteriori
approfondimenti sulla capienza didattica;

— preso atto della nota prot. 10605 del 5 maggio 2023 (ns. prot. 98360) con la quale 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi ha espresso parere favorevole, tra le altre, alla suddetta richiesta
di attivazione;

— ritenuto utile ricordare, infine, che il Budget Unico di Ateneo di Previsione 2023 ¢ stato approvato
dal Consiglio di Amministrazione del 23/12/2022 con la previsione delle risorse destinate alle prese
di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022 con decorrenza 1° settembre 2024;

— preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera

1. la modifica della Programmazione triennale per gli anni 2023-2025 delle posizioni di professore

Ordinario residue di cui all’allegata tabella “Programmazione triennale per gli anni 2023-2025 residua

- modifiche settembre 2023 allegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (All. 12),

2. l’attivazione delle procedure di reclutamento per posti di professore Ordinario di cui alla tabella

“Richiesta di attivazione procedure di posizioni di professore Ordinario nell’ambito della

programmazione 2023 allegata al presente verbale, del quale costituisce parte integrante (All. 13);

3. il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,3 PUOR gravanti sulle risorse del “Piano Straordinario A” di

cui al DM 445 del 6 maggio 2022 di ciascuna posizione di cui alla sopracitata tabella “Richiesta di

attivazione procedure di posizioni di professore Ordinario nell ambito della programmazione 2023 e

alla conseguente imputazione al Dipartimento della quota residua di 0,7 PUOR suddivisa in due rate da

0,35 PUOR nei due anni successivi;

4. ’attivazione della procedura di reclutamento per 1 posto di professore Ordinario per il SC 06/D2

(Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere, SSD MED/13

(Endocrinologia) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche.

Sul punto 21 dell’0.D.G. «-ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO

DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30

DICEMBRE 2010, N. 240, NELLA FORMULAZIONE ANTECEDENTE ALL’ENTRATA IN

VIGORE DELLA LEGGE N. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE N.

36/2022, SU PROGETTO PNRR, PE8 AGE-IT, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI

STATISTICA, INFORMATICA, APPLICAZIONI 'G. PARENTI' (DISIA)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare ’articolo 24 “Ricercatori a tempo

determinato”;

- visto il D.Igs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega

prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti

al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 57;

- preso atto che I’art. 5 del D.LGS.49/2012 al comma 8 prevede che “nello svolgimento delle proprie

funzioni, il collegio dei revisori dei conti vigila sul puntuale rispetto delle disposizioni di cui ai commi
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5e6”;

- tenuto conto che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, nell’ambito della
“Programmazione delle assunzioni del personale per l'anno 2013 ai sensi del D.LGS. 49/12 e della
Legge 135/2012”, con nota n. 8312 del 5 aprile 2013, ha comunicato gli adempimenti da seguire per
le assunzioni di Ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, a valere su fondi esterni, precisando che saranno autorizzati esclusivamente i
contratti a gravare su finanziamenti che rispettino una delle seguenti condizioni:

1. convenzione stipulata tra 1'ateneo e il soggetto finanziatore esterno (in caso di piu finanziatori nella
convenzione devono essere riportati tutti i soggetti finanziatori), attestante la tipologia di contratto
finanziato, I’eventuale settore concorsuale, l'importo e la durata del finanziamento, i termini di
versamento nonché, in caso di versamento pluriennale, la relativa garanzia fideiussoria a copertura del
finanziamento;

2. contratti attivati in relazione a specifiche disposizioni normative (es. leggi regionali) da cui risulti
chiara la destinazione del finanziamento per la copertura di tale tipologia di contratti;

3. progetti di ricerca con enti pubblici o privati in cui sia esplicitamente prevista tra le spese
ammissibili e rendicontabili la possibilita di attivare contratti per Ricercatore a tempo determinato;

- tenuto conto che il Ministero chiede che le convenzioni, i contratti o i progetti siano approvati dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio dei Revisori dei Conti, con delibera
attestante il rispetto di quanto sopra indicato;

-visto il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, ha innovato la figura del
Ricercatore a tempo determinato e previsto all’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, che “/...] a valere
sulle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto le universita possono indire
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo
Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027";

- vista la nota ministeriale n. 8998 del 8 luglio 2022 la quale precisa che: “Sulla base delle disposizioni
di tale comma si rende possibile, dunque, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della
legge n. 79 del 2022 (id est: luglio 2025): [...] indire procedure per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca
(PNR) 2021-2027, e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di
utilizzare l'intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma,
inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero
dei fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europeli, dei fondi
nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta (inclusi i
programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli investimenti e per
lo sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca’”;

- tenuto conto del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" D.R. 217/2023 del 27 febbraio 2023, e in
particolare degli artt. 5 — Programmazione e 33 — Procedure d’urgenza;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27/05/2022 in
merito a “Definizione criteri di ripartizione delle economie di gestione e del rimborso dei costi del
personale impiegato nei progetti di ricerca finanziati dal PNRR” e del 28/10/2022 in merito a
“Modello di gestione e responsabilita dei progetti finanziati dal PNRR, precisazione sui criteri di
ripartizione delle economie deliberati il 27/05/2022 e deroga per il Campione Nazionale 17;

- tenuto conto che Consiglio del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti'
(DISIA), nella seduta del 19 luglio 2023, ha deliberato la richiesta di attivazione della procedura
selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia a) a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022, per il settore
concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico-disciplinare SECS-S/04
(Demografia);

- preso atto che la copertura finanziaria ¢ individuata nel progetto PNRR PE8 AGE-IT — CUP
B83C22004800006. 11 budget del progetto PE8 mostra la specifica destinazione delle spese di
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personale per il reclutamento di una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipologia a);
- precisato che il costo non direttamente eleggibile sui costi diretti di progetto (ore di didattica, costo
eccedente la valorizzazione delle ore lavorate a costo standard, e costo mesi persona successivi alla
scadenza del progetto PE8 prevista per il 31/12/2026) trovera copertura sulle risorse derivanti dalla
rendicontazione dei mesi persona del personale strutturato che sara impegnato nello svolgimento della
ricerca;
- considerato che il costo complessivo di € 153.253,65 gravera pertanto in parte su costi diretti (€
74.270,83), in parte su massa critica (€ 78.892,82) per la parte di costo ineleggibile;
- rilevato che, presumendo la presa di servizio del Ricercatore il 1° dicembre 2023, il Consiglio di
Dipartimento ha disposto una variazione di euro 46.827,50, pari al costo reale del ricercatore per i
mesi eccedenti la scadenza del progetto PES, a favore dell’Area Gestione progetti strategici e
Comunicazione al fine di assicurare I’opportuna garanzia per eventuali rischi rendicontuali a valere
sul progetto finanziato, nel pieno rispetto di quanto previsto dalle delibere del CDA del 27 maggio
2022 e 28 ottobre 2022, e al fine di garantirne la piena applicazione;
- considerato che il ricercatore dovra svolgere le proprie attivita di ricerca esclusivamente a favore del
progetto PE8 AGE-IT, e che quindi, lo stesso non potra essere inserito e rendicontato in ulteriori
gruppi di ricerca né conseguentemente effettuare missioni in altri progetti per la durata dell’intero
progetto;
- considerato che per le esigenze sul progetto PE8 AGE-IT, nell’ambito Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, il Dipartimento ha richiesto 1’applicazione della procedura d’urgenza, come definita
dall’art. 33 del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" D.R. 217/2023 del 27 febbraio 2023, in modo
tale da consentire la presa di servizio del ricercatore in data 1° dicembre 2023;
- preso atto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga biennale del contratto dovra essere
oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento interessato, ai sensi del Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21/09/2023;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta del 26
settembre 2023,
delibera
1) I’attivazione della procedura selettiva per il posto di Ricercatore a tempo determinato, tipologia a)
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione
antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022,
per il settore concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04 (Demografia) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti'
(DISIA), sui fondi del progetto PNRR PES AGE-IT — CUP B83C22004800006;
2) I’adozione della Procedure d’urgenza prevista all’art 33 del vigente Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato,

prende atto
che l'eventuale proroga del contratto in questione ¢ subordinata all'acquisizione delle risorse
finanziarie e al rispetto delle determinazioni degli Organi in materia di proroghe gravanti su fondi
esterni.
Sul punto 22 dell’O.D.G. «<ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2010, N. 240, NELLA FORMULAZIONE ANTECEDENTE ALL’ENTRATA IN
VIGORE DELLA LEGGE N. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE N.
36/2022, SU PROGETTO HYDEA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA HORIZON-JU-
CLEAN-AVIATION-2022-01 E SU PROGETTO NEUMANN, NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA EUROPEAN DEFENCE FUND - EDF-2021-ENERENV-D-2 (FONDI
EUROPEI A GESTIONE DIRETTA), PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
INDUSTRIALE»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”;
- visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la

21



(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi
previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”;
- preso atto che l’art. 5 del D.Igs. 49/2012 al comma 8 prevede che “nello svolgimento delle proprie
funzioni, il collegio dei revisori dei conti vigila sul puntuale rispetto delle disposizioni di cui ai commi
5e6”;
- tenuto conto che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, nell’ambito della
“Programmazione delle assunzioni del personale per l'anno 2013 ai sensi del D.lgs. 49/12 e della Legge
135/2012”, con nota n. 8312 del 5 aprile 2013, ha comunicato gli adempimenti da seguire per le
assunzioni di Ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, a valere su fondi esterni, precisando che saranno autorizzati esclusivamente i contratti a
gravare su finanziamenti che rispettino una delle seguenti condizioni:
1. convenzione stipulata tra 1'ateneo e il soggetto finanziatore esterno (in caso di piu finanziatori nella
convenzione devono essere riportati tutti i soggetti finanziatori), attestante la tipologia di contratto
finanziato, I’eventuale settore concorsuale, I'importo e la durata del finanziamento, i termini di
versamento nonché, in caso di versamento pluriennale, la relativa garanzia fideiussoria a copertura del
finanziamento;
2. contratti attivati in relazione a specifiche disposizioni normative (es. leggi regionali) da cui risulti
chiara la destinazione del finanziamento per la copertura di tale tipologia di contratti;
3. progetti di ricerca con enti pubblici o privati in cui sia esplicitamente prevista tra le spese
ammissibili e rendicontabili la possibilita di attivare contratti per Ricercatore a tempo determinato;
- tenuto conto che il Ministero chiede che le convenzioni, i contratti o i progetti siano approvati dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio dei Revisori dei Conti, con delibera attestante
il rispetto di quanto sopra indicato;
-visto il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, ha innovato la figura del
Ricercatore a tempo determinato e previsto all’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, che “/...J a valere
sulle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto le universita possono indire procedure
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di
quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027";
- vista la nota ministeriale n. 8998 del 8 2022 la quale precisa che: “Sulla base delle disposizioni di tale
comma si rende possibile, dunque, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della L n. 79
del 2022 (id est: luglio 2025): [...] indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-2027, e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare
[’intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei fondi di
diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei fondi nazionali
destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta (inclusi i programmi
Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli investimenti e per lo sviluppo
infrastrutturale del Paese — settore ricerca’;
- tenuto conto del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” D.R. 217/2023 del 27 febbraio 2023, e in
particolare degli artt. 5 — Programmazione e 33 — Procedure d’urgenza;
- tenuto conto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale, nella seduta del 21 luglio
2023, ha deliberato la richiesta di attivazione della procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, tipologia a) a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022,
di conversione del decreto-legge n. 36/2022, per il settore concorsuale 03/B2 (Fondamenti chimici delle
tecnologie), settore scientifico-disciplinare CHIM/07 (Fondamenti chimici delle tecnologie);
- tenuto conto che la copertura finanziaria del contratto ¢ individuata nei seguenti progetti:
—progetto dal titolo “HYdrogen DEmonstrator for Aviation” (acronimo: HYDEA), nell’ambito del
programma HORIZON-JU-Clean-Aviation-2022-01 — responsabile Prof. Antonio Andreini - durata:
48 mesi (01/01/2023-31/12/2026) — CUP B13C22003920006 per il periodo dal 1° gennaio 2024 al
31 dicembre 2025;
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—progetto dal titolo “Novel Energy and propUlsion systeMs for Air domiNaNce” (acronimo
NEUMANN), nell’ambito del programma European Defence Fund - EDF-2021-ENERENV-D-2 —
responsabile Prof. Antonio Andreini - durata: 50 mesi (01/12/2022-31/01/2027) — CUP
B13C22003610006 per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026;

- preso atto che, con riferimento a quanto previsto dall’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L. n. 36
del 30 aprile 2022, convertito con Legge n. 79 del 29 giugno 2022, quanto alla presenza delle condizioni
per ’attivazione della procedura di reclutamento del posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a), entrambi i programmi rientrano tra i fondi europei a gestione diretta;

- preso atto altresi che il Consiglio di Dipartimento ha precisato che:

—1 progetti HYDEA e NEUMANN, di cui ¢ responsabile scientifico il Prof. Antonio Andreini, si
occupano dello sviluppo di tecnologie (sistemi di iniezione, raffreddamento, accensione) per
combustori di motori aeronautici innovativi;

—la tematica di ricerca dei due progetti risulta coerente, in quanto nello specifico, si richiede il
contributo ad un ricercatore a tempo determinato di tipo a) in merito allo sviluppo di tecniche di
misura innovative per la determinazione delle temperature delle pareti (liners) dei combustori a
supporto della valutazione della efficienza di sistemi di raffreddamento innovativi;

—1i progetti nell'ambito dei quali viene attivata la procedura di reclutamento per il ricercatore a tempo
determinato di tipo a) sono in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca
(PNR) 2021-2027, e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili;

- considerato che, date le esigenze di rendicontazione sul progetto HYDEA e sul progetto NEUMANN,
il Consiglio di Dipartimento ha richiesto I’applicazione della procedura d’urgenza, come definita
dall’art. 33 del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” D.R. 217/2023 del 27 febbraio 2023, in modo tale da
consentire la presa di servizio del ricercatore in data 1° gennaio 2024;

- preso atto del Grant Agreement del progetto HYDEA e del relativo Consortium Agreement;

- preso atto del Grant Agreement del progetto NEUMANN e del relativo Consortium Agreement;

- tenuto conto, in relazione alla copertura finanziaria del contratto, che la delibera del Consiglio di
Dipartimento precisa, fra le altre cose, che:

—lintero costo contrattuale del ricercatore gravera sui progetti e che quindi lo stesso ricercatore non
potra essere inserito e rendicontato in ulteriori gruppi di ricerca né conseguentemente effettuare
missioni in altri progetti nel periodo in cui il costo contrattuale e rispettivamente a carico del
Progetto Europeo HYDEA e del Progetto Europeo NEUMANN. Si ricorda che qualora, nel periodo
di contratto a carico del progetto UE, il ricercatore che risulti vincitore o voglia partecipare ad
altri programmi di ricerca, potra farlo solo a seguito di specifici accordi con I’Area Ricerca e
Trasferimento Tecnologico - Ufficio Progetti di Ricerca — nonché con parere favorevole del
Collegio dei Revisori dei Conti, e che sara necessario che gli Organi approvino la modifica della
copertura finanziaria del contratto, a cui seguira un addendum al contratto stesso che, in ogni caso,
non potra comportare incremento della retribuzione ma solo una rimodulazione dell’impegno sul
progetto;

—per il periodo a carico del progetto HYDEA il costo per le ore di didattica (350) e I'IRAP graveranno
su graveranno sulle spese generali del progetto, pari al 25% dei costi totali diretti, che matureranno
alla data dell’inizio del contratto;

—per il periodo a carico del progetto NEUMANN il costo per le ore di didattica (350) e I'IRAP
graveranno su sulle spese generali del progetto, pari al 25% dei costi totali diretti, che matureranno
alla data dell’inizio del contratto;

—il bando e il contratto, al fine della corretta rendicontazione dovranno riportare le seguenti
indicazioni al fine della corretta rendicontazione dovranno riportare le seguenti indicazioni dei
progetti: HYdrogen DEmonstrator for Aviation - HYDEA - Grant Agreement 101102019 - CUP
B13C22003920006 e Novel Energy and propUlsion systeMs for Air dominance, NEUMANN - Grant
Agreement 101103504 CUP: B13C22003610006;

- ritenuto opportuno precisare inoltre che:

—il progetto HYDEA, nell’ambito del programma HORIZON-JU-Clean-Aviation-2022, ¢ finanziato
per un importo di € 1.141.123,75. Il Dipartimento ha ricevuto un prefinanziamento di € 79.878,66 ¢
ha richiesto ed ottenuto in data 31/08/2023 un ulteriore stanziamento di € 185.000,00 per le esigenze
di spese approvate sul progetto;

—il posto di ricercatore ¢ tra le spese ammissibili del progetto Europeo HYDEA - CUP
B13C22003920006. A tale scopo nel budget del progetto sono previste risorse pari a € 554.400,00
nella voce A Personnel Costs - A1 Employees (or equivalent), con riferimento in particolare alla
WP1, che prevede attivita da mese 1 a mese 36 e quindi per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2025;
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—la durata del progetto HYDEA ¢ dal 01/12/2022 al 31/01/2027 ed ¢ quindi tale da garantire la
copertura finanziaria del contratto per i mesi dalla presa di servizio prevista per il 1° gennaio 2024
e il 31 dicembre 2025;

—a garanzia dell’impegno assunto ¢ stata emessa una COAN sul progetto HYDEA per l'importo di €
102.800,00 a copertura del costo contrattuale di 24 mesi;

—il progetto NEUMANN, nell’ambito del programma European Defence Fund - EDF-2021-
ENERENV-D-2, ¢ finanziato per un importo di € 1.050.000,00 e il Dipartimento ha ricevuto un
prefinanziamento di € 577.500,00;

—il posto di ricercatore ¢ tra le spese ammissibili del progetto Europeo NEUMANN- CUP:
B13C22003610006. A tale scopo nel budget del progetto sono previste risorse pari a € 759.000,00
nella voce A Direct Personnel Costs - A1 Employees (or equivalent), con riferimento in particolare
alla WP4, che prevede attivita per 1’intera durata del progetto (01/12/2022 —31/01/2027);

—la durata del progetto NEUMANN ¢ dal 01/12/2022 al 31/01/2027 ed ¢ quindi tale da garantire la
copertura finanziaria del contratto per i mesi dal 01/01/2026 alla scadenza del contratto prevista per
il 31 dicembre 2026;

—a garanzia dell’impegno assunto ¢ stata emessa una COAN sul progetto NEUMANN per 1'importo
di € 51,400,00 a copertura del costo contrattuale di 12 mesi;

—sul progetto, a seguito dell’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30
giugno 2023, ¢ stata attivata una procedura selettiva per un posto di Ricercatore a tempo determinato,
tipologia a) a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del
decreto-legge n. 36/2022, per il settore concorsuale 09/C1 (Macchine e sistemi per 1’energia e
I’ambiente), settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 (Macchine a fluido), presso il Dipartimento
di Ingegneria Industriale. Tale ricercatore svolgera I’attivita di ricerca per il progetto NEUMANN
nel periodo dal 01/09/2025 alla scadenza del contratto (presunta 30/09/2026 o 31/10/2026). A
garanzia di tale impegno ¢ stata assunta dal Dipartimento una COAN di € 60.600,00, che,
considerata la disponibilita di risorse sulla voce A Direct Personnel Costs - Al Employees (or
equivalent), non pregiudica 1’attivazione di un’ulteriore procedura selettiva;

- tenuto conto che la copertura finanziaria dell’eventuale proroga biennale del contratto dovra essere
oggetto di nuova deliberazione del Dipartimento interessato, ai sensi del Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta del 26
settembre 2023,

delibera
1) I’attivazione della procedura selettiva per il posto di Ricercatore a tempo determinato, tipologia a) a
tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione
antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022,
per il settore concorsuale 03/B2 (Fondamenti chimici delle tecnologie), settore scientifico-disciplinare
CHIM/07 (Fondamenti chimici delle tecnologie), presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, sui
fondi del progetto HYDEA nell’ambito del programma HORIZON-JU-Clean-Aviation-2022-01 (fondo
europeo a gestione diretta), CUP B13C22003920006, e¢ del progetto NEUMANN, nell’ambito del
programma European Defence Fund - EDF-2021-ENERENV-D-2 (fondo europeo a gestione diretta),
CUP B13C22003610006;
2) I’adozione della Procedure d’urgenza prevista dal vigente Regolamento in materia di Ricercatori a
tempo determinato,

prende atto
che l'eventuale proroga del contratto in questione ¢ subordinata all'acquisizione delle risorse finanziarie
e al rispetto delle determinazioni degli Organi in materia di proroghe gravanti su fondi esterni.
Sul punto 23 dell’0.D.G. «<ATTIVAZIONE DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 24 COMMA 3 DELLA LEGGE N. 240/2010 (RTT), SC
06/M1 (IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E
STATISTICA MEDICA), SSD MED/42 (IGIENE GENERALE E APPLICATA) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
— visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio
2009, n. 1;
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vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il
Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione
del personale”;
richiamate le determinazioni adottate dal Senato Accademico nelle sedute del 20 dicembre 2019 e
24 marzo 2020 e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 23 dicembre 2019 e 27 marzo
2020, in ordine all’assegnazione dei punti organico dell’anno 2020 e alla programmazione triennale
del personale docente e ricercatore 2020-2022, tra le quali quella del Dipartimento di Scienze della
Salute;
richiamate le determinazioni adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
nelle sedute del 24 e 28 settembre 2020 in ordine all’attivazione delle procedure di reclutamento
nell’ambito della programmazione del personale docente e ricercatore per 1’anno 2020, tra cui quella
relativa a un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 (Igiene
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica), SSD MED/42 (Igiene generale e
applicata), presso il Dipartimento di Scienze della Salute;
visto il Decreto della Rettrice n. 1340 del 11 novembre 2020, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 88 del 10 novembre 2020, con il
quale ¢ stata indetta la selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, per il SC 06/M1 (Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica), SSD MED/42 (Igiene generale e applicata), presso il
Dipartimento di Scienze della Salute;
visto il Decreto della Rettrice n. 216 del 15 febbraio 2021 con il quale sono stati approvati gli atti
della Commissione;
considerato che dott.ssa Beatrice Zanella, risultata idonea nella suddetta procedura ha preso servizio
il 1° marzo 2021 in qualita di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ed ¢ cessata per
dimissioni in data 4 agosto 2023;
considerato altresi che, a seguito di entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di
conversione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, che ha riformato la figura del Ricercatore a tempo
determinato di cui all’art.24 della L.240/2010, non ¢ ulteriormente consentito bandire posizioni di
RTD a) nell’ambito della programmazione ordinaria, né posizioni di RTD b), se non entro il termine
del 28 giugno;
dato atto, pertanto, che la proposta di attivazione del nuovo bando pud riguardare soltanto una
posizione di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge n. 240/2010,
come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L 30 aprile 2022, n. 36 (RTT);
dato atto che gli Organi di Governo nelle sedute del mese di gennaio 2023 hanno stabilito che la
prima, la quarta e la settima posizione di RTT attivate dai Dipartimenti siano bandite mediante una
procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione richiesta dall’art. 24, comma 1bis
della legge 240/2010;
preso atto che il Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 13 settembre 2023, ha
deliberato la richiesta di attivazione di una posizione di Ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24 comma 3 della legge n. 240/2010 (RTT) con la riserva di cui all’art. 24, comma 1 bis della
legge n. 240/2010, per il SC 06/M1 (Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica
medica), SSD MED/42 (Igiene generale e applicata);
dato atto che per la suddetta posizione sara imputata al Dipartimento di Scienze della Salute la quota
di 0,1 PUOR all’atto della distribuzione di PUOR del 2024;
tenuto conto che ¢ stata fatta una comunicazione in merito al Senato Accademico nella seduta del
21 settembre 2023,

delibera

1. I’attivazione della procedura di reclutamento per un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24 comma 3 della legge n. 240/2010 (RTT) con la riserva di cui all’art. 24, comma 1 bis della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 06/M1 (Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche
e statistica medica), settore scientifico disciplinare MED/42 (Igiene generale e applicata), presso il
Dipartimento di Scienze della Salute;

2. I’imputazione al Dipartimento di Scienze della Salute della quota di 0,1 PUOR all’atto della
distribuzione di PUOR del 2024.

Sul punto 24 dell’0.D.G. «RICHIESTE DI PROROGA DI CONTRATTO DI RICERCATORE A
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TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A) SU FONDI DI ATENEO»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”;
- visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi
previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”;
- tenuto conto che la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” ha
previsto all’art. 14, comma 6-sexiesdecies che “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere
a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia' bandite alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto;
- preso atto, pertanto, che le proposte di proroga di contratti di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono esaminate alla luce della
normativa previgente;
- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 27 febbraio 2023, n. 217, che all’art. 34 comma
3, precisa che “Il presente Regolamento si applica alle procedure bandite con Decreto del Rettore
successivamente alla data di entrata in vigore ... dello stesso;
- visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467, in vigore dal 17 aprile
2019, e successive integrazioni;
- tenuto conto che I’art. 21 “Procedura per la proroga del contratto” del “Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467, prevede che:
“1. Il contratto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), puo essere prorogato per una sola volta e per
soli due anni.
2. La proposta di proroga del contratto e sottoposta al Consiglio del Dipartimento unitamente alla
relazione predisposta da un professore nominato dal Direttore del Dipartimento (Relatore ad hoc).
La delibera, adottata dal Consiglio nella composizione ristretta e a maggioranza assoluta dei
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo indeterminato e determinato, deve contenere i seguenti
elementi:
a. le motivazioni di carattere scientifico e didattico che determinano [’esigenza della proroga;
b. la valutazione positiva dell attivita di ricerca e didattica svolta dal ricercatore sulla base della
relazione predisposta dal Relatore; deve, altresi, dare atto:
a. del consenso dell’interessato;
b. dell’intesa con I’Azienda Sanitaria interessata, di norma Azienda Ospedaliero-Universitaria, in
caso di contratti che prevedono lo svolgimento di attivita assistenziale;
c. della copertura finanziaria del contratto, in caso di proroghe di contratti a valere su fondi esterni.
3. 1l Dipartimento sottopone la proposta di proroga alla commissione prevista dall’art. 2, comma
2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242, dandone contestualmente comunicazione al
Rettore, sei mesi prima della scadenza del contratto. La Commissione, unica per ognuna delle aree
diricerca di Ateneo, come definite dallo Statuto, e composta da un numero di membri pari al numero
dei direttori dell’area stessa, € nominata con decreto del Rettore.
4. La commissione valuta I’adeguatezza dell attivita di ricerca e didattica svolta dal ricercatore,
anche sulla base della delibera adottata dal Consiglio di Dipartimento.
5. In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma 3, la proposta di proroga, unitamente
alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della commissione, ¢ sottoposta all’approvazione
del Consiglio di Amministrazione entro il termine di scadenza del contratto da prorogare.
6. La proroga del contratto su fondi esterni é disciplinata da apposite delibere degli Organi di
Governo.
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7. Il Rettore, a seguito dell approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, invita il

ricercatore alla sottoscrizione della proroga del contratto”;

- visto il Decreto Rettorale del 10 novembre 2021, n. 1674 (prot. 298125) con cui ¢ stata nominata la
Commissione ai sensi dell’art. 21 “Procedura per la proroga del contratto”, comma 3, del Regolamento
in materia, prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri per
la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma
3 lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- preso atto che ¢ pervenuta la documentazione relativa alla proroga del contratto triennale di Ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, in regime di impegno a
tempo pieno, dei contratti che seguono:

- dott.ssa Antonella BRITA, settore concorsuale 10/N1 (Culture del Vicino Oriente Antico, del

Medio Oriente e dell’Africa), settore scientifico-disciplinare L-OR/07 (Semitistica — Lingue e

Letterature dell’Etiopia), presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e

Psicologia (FORLILPSI), contratto dal 1° marzo 2021 al 29 febbraio 2024;

- dott.ssa Giulia MISSERI, settore concorsuale 08/B2 (Scienza delle costruzioni), settore scientifico-

disciplinare ICAR/08 (Scienza delle costruzioni), presso il Dipartimento di Architettura (DIDA),

contratto dal 1° marzo 2021 al 29 febbraio 2024,

- dott.ssa Marianna PICCIOLI, settore concorsuale 11/D2 (Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca

educativa), settore scientifico-disciplinare M-PED/03 (Didattica e Pedagogia speciale), presso il

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), contratto

dal 1° marzo 2021 al 29 febbraio 2024;

- rilevato, in merito alle suddette richieste, che:

- la delibera del Dipartimento ¢ stata adottata con la maggioranza assoluta degli aventi diritto;

- il Consiglio del Dipartimento interessato ha preso atto delle motivazioni di carattere scientifico e
didattico che determinano 1’esigenza della proroga e valutato positivamente 1’attivita di ricerca e
didattica svolta dal Ricercatore sulla base della relazione predisposta dal Relatore;

- il ricercatore interessato ha dato il proprio consenso alla proroga;

- quella in questione ¢ la prima e unica proroga biennale concessa secondo quanto disposto dall’art.
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore
della legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 36 del 30 aprile 2022;

- preso atto del parere favorevole alle richieste di proroga espresso dalla Commissione di valutazione
dell’Area di competenza;
- rilevato, altresi, che le proroghe biennali dei contratti sono a valere sul Bilancio di Ateneo e che nel
Bilancio di previsione sono stanziate apposite risorse;
- tenuto conto che ¢ stata fatta una comunicazione in merito al Senato Accademico nella seduta del 21
settembre 2023,

delibera
I’approvazione della proroga per un biennio dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato,
tipologia a), ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione
antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 36 del 30 aprile 2022,
in regime di impegno a tempo pieno:

- dott.ssa Antonella BRITA, settore concorsuale 10/N1 (Culture del Vicino Oriente Antico, del

Medio Oriente e dell’Africa), settore scientifico-disciplinare L-OR/07 (Semitistica — Lingue e

Letterature dell’Etiopia), presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e

Psicologia (FORLILPSI), con decorrenza 1° marzo 2024;

- dott.ssa Giulia MISSERI, settore concorsuale 08/B2 (Scienza delle costruzioni), settore scientifico-

disciplinare ICAR/08 (Scienza delle costruzioni), presso il Dipartimento di Architettura (DIDA),

con decorrenza 1° marzo 2024,

- dott.ssa Marianna PICCIOLI, settore concorsuale 11/D2 (Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca

educativa), settore scientifico-disciplinare M-PED/03 (Didattica e Pedagogia speciale), presso il

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), con

decorrenza 1° marzo 2024;

prende atto
che le proroghe biennali dei suddetti contratti sono a valere sul Bilancio di Ateneo e che nel Bilancio di
previsione sono stanziate apposite risorse.
Sul punto 25 dell’0.D.G. «<PROPOSTE PER CHIAMATE DIRETTE AI SENSI DELL’ART. 1,
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COMMA 9, DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2005, N. 230»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
- vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230, ed in particolare I’articolo 1, comma 9;
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- vista la nota MIUR prot. 230 del 20 aprile 2011 (nostro prot. 27018/2011) ad oggetto “Legge 30
dicembre 2010, n. 240 - applicazione artt. 18, 22, 24 e 29” che precisa che le proposte di nomina per
chiamata diretta o per chiara fama continuano ad essere disciplinate dall'art. 1, comma 9, della legge 4
novembre 2005, n.230, e successive modificazioni, e si applicano alle posizioni accademiche previste
dalla legge 240 del 2010: professori ordinari ed associati nonché ricercatori di cui all'art. 24, comma 3
lett. a) e b). Cio in quanto le disposizioni di cui all'art. 1, comma 9, della legge 230 del 2005, devono
essere lette in combinato disposto con l'art. 29 della legge di riforma, ai sensi del quale a decorrere
dall'entrata in vigore della stessa possono essere avviate esclusivamente le procedure, previste dal Titolo
III della legge, per la copertura di posti di professore ordinario e associato e ricercatore a tempo
determinato;
- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- visto il Decreto Ministeriale n. 919 del 22 luglio 2022 “Identificazione dei programmi di ricerca di
alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all art. 1, comma 9, della legge 4
novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni”;
- visto il Decreto Ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno
20237, Registrazione Corte dei conti. n. 2088 del 21 luglio 2023, che all’art. 6 “Incentivi per chiamate
dirette ai sensi della Legge 230/2005”, dispone:
“€ 12.000.0000, comprensivi dell ’incremento di cui all’art. 1, comma 297, lett. ¢), della . 30 dicembre
2021, n. 234, vengono destinati, in regime di cofinanziamento al 50%, delle chiamate dirette di
professori o di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ai
sensi dell’articolo 1, comma 9, primo periodo, della legge 4 novembre 2005, n. 230. Sono escluse dal
presente intervento le chiamate per “chiara fama”;
“[...] L’inquadramento da parte dell’istituzione universitaria potra essere effettuato tenendo conto
della eventuale anzianita di servizio e di valutazione del merito. Per i ricercatori il relativo
cofinanziamento sara reso consolidabile esclusivamente all atto dell eventuale chiamata nel ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
[...] Nei casi di cessazione dei professori nell arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio,
per passaggio ad altra universita, anche a seguito di stipula di convenzione ai sensi dell’articolo 6,
comma 11, della legge n. 240 del 2010 o per altra causa, che hanno usufruito degli incentivi di cui
sopra, si procedera al corrispondente recupero della somma assegnata’;
- tenuto conto che il suddetto decreto prevede per gli interventi di cofinanziamento delle chiamate
dirette:
e ['assunzione dovra avvenire non oltre il 31 dicembre 2024, e si terra conto delle proposte
formulate per via telematica nel corso del corrente anno fino alla data del 31 ottobre 2023;
o gli interventi di cofinanziamento sono parametrati al valore medio nazionale della qualifica
corrispondente. Sono escluse dagli interventi di cui al presente articolo le assunzioni gia finanziate
a valere sui Piani straordinari ministeriali e sui Dipartimenti di eccellenza;
o gli interventi di cofinanziamento sono riservati alle istituzioni universitarie che nel triennio 2020-
2022 abbiano impiegato almeno il 20% dei punti organico destinati all’assunzione di professori
per soggetti esterni all’ateneo, ai sensi degli articoli 18, comma 4, e 23, comma 4, della legge 30
dicembre 2010, n. 240;
- tenuto conto che il Ministero effettua la comunicazione ufficiale dell’entita del cofinanziamento a
seguito della verifica del superamento della percentuale del 20% delle assunzioni ai sensi dell’articolo
18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Ateneo e della distribuzione delle risorse ad
hoc del FFO fra gli Atenei proponenti e che di norma questo avviene nella primavera dell’anno
successivo alla presa di servizio degli studiosi;
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- considerato che le proposte di chiamata diretta troveranno totale copertura finanziaria nel Bilancio di
Previsione di Ateneo, salvo successivo recupero delle risorse sia finanziarie che in termini di Punto
Organico; - tenuto conto che la percentuale dei Punti Organico destinati alle assunzioni di professori
esterni relativa al triennio 2020-2022 ha superato il 20% richiesto, attestandosi al 36%, ¢ che in tale
percentuale non sono incluse le assunzioni effettuate nell’ambito dei Progetto dei Dipartimento di
Eccellenza 2018-2022;
- visto il Titolo III “Procedura di copertura dei posti per chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9,
della Legge 04/11/2005, n. 2307, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
ordinari e associati”, emanato con D.R. n. 343 del 7 aprile 2023 ¢ in particolare 1’art. 28 ¢ 29;
- ricordato che in merito al costo in termini di Punti Organico della chiamata diretta, presumendo che
il 50% sia a carico del MUR, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 marzo 2022 ha previsto
tra gli interventi finalizzati in collaborazione con i Dipartimenti il “cofinanziamento al 50% di
procedure di reclutamento mediante chiamata diretta, relativamente alla quota parte spettante
all’Ateneo; per le chiamate dirette nel ruolo dei professori di vincitori nell’ambito di specifici
programmi di ricerca di alta qualificazione, come nel caso di progetti ERC, nessuna quota viene
computata a carico del Dipartimento”;
- ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2023, nell’ambito della
determinazione “Destinazione PUOR finalizzati e strategici e integrazione delle modalita di utilizzo dei
PUOR 20237, ha previsto in continuita con quanto operato negli anni precedenti, di finanziare, fra
I’altro, le procedure di reclutamento mediante chiamata diretta;
- tenuto conto, pertanto, che per la copertura di un posto di professore Associato vincitore di programma
di alta qualificazione, in termini di PUOR, ¢ il seguente:

- 0,35 a carico del MUR;

- 0,35 coperti dai PUOR destinati ad interventi finalizzati dell’ Ateneo;
- valutato che I’Amministrazione, al fine di ottimizzare I’impiego delle risorse ed evitare che i PUOR a
disposizione subiscano lunghi differimenti prima del reale utilizzo, possa imputarli solo al momento
della presa di servizio;
- tenuto conto che il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Astronomia, nella seduta del 25 settembre
2023, ha deliberato la proposta di chiamata diretta in qualita di professore Associato ex art. 1, comma
9, della legge 230/2005, quale vincitrice di programma di alta qualificazione previsto dal Decreto
Ministeriale n. 919 del 22 luglio 2022, della dott.ssa Asa Skuladéttir, settore concorsuale 02/C1
(Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti), settore scientifico-disciplinare FIS/05
(Astronomia e Astrofisica), individuando, altresi, le esigenze scientifiche e didattiche;
- considerato che la dott.ssa Asa Skuladéttir ¢ risultata vincitrice del Programma di ricerca di alta
qualificazione Horizon Europe ERC-2023-STG con il progetto dal titolo " TREASURES: Digging into
dwarf galaxies” acronimo TREASURES, Grant Agreement n. 101117455, della durata di 5 anni che
iniziera il 1° gennaio 2024 e terminera il 31 dicembre 2028;
- preso atto del curriculum vitae della dott.ssa Asa Skualadottir; - tenuto conto che, in conformita a quanto
previsto dall’art. 3 comma 4 del DM 919/2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia ha
deliberato le seguenti motivazioni che illustrano analiticamente la congruenza del profilo scientifico
dello studioso con i requisiti per 1’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale per la fascia e il
settore concorsuale ovvero scientifico disciplinare pertinenti:
“Dattivita di ricerca della Dott.ssa Asa Skiladottir verte sullo studio delle popolazioni stellari del
Gruppo Locale, ovvero il gruppo di galassie che include la nostra Via Lattea e le galassie nane che le
orbitano attorno. Tale attivita é completamente congruente con la declaratoria del settore concorsuale
02/C1, settore scientifico disciplinare FIS/05. La Dott.ssa Asa Skiiladéttir supera due delle soglie
richieste per l’abilitazione alla seconda fascia nel settore 02/C1, e nello specifico quelle relative al
“numero di citazioni negli ultimi 10 anni” e all’“H index negli ultimi 10 anni”. Si rileva infine che la
Dott.ssa Skuladottir é in possesso di cinque titoli fra quelli individuati dalla Commissione Nazionale
per I’Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore concorsuale 02/C1 nella seduta del 03/09/2021 e
nello specifico quelli riferiti alle voci a, b, ¢, d, g”;
- preso atto del Grant Agreement n. 101117455, sottoscritto per lo svolgimento del progetto;
- acquisito il consenso alla chiamata diretta da parte della dott.ssa Asa Skiiladottir;
- preso atto che non sussiste un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
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componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo; - ritenuto opportuno, considerata 1’urgenza,
sottoporre in approvazione al Consiglio di Amministrazione della seduta odierna e presentarla per il
parere del Senato Accademico nella prima seduta utile a ratifica,
prende atto
che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia, in conformita a quanto previsto dall’art. 3
comma 4, del DM 919/2022, ha deliberato le seguenti motivazioni che illustrano analiticamente la
congruenza del profilo scientifico della dott.ssa Asa Skiiladéttir, vincitore del Programma di ricerca di
alta qualificazione ERC, con i requisiti per I’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale per la
fascia e il settore concorsuale ovvero scientifico disciplinare pertinenti:
“Dattivita di ricerca della Dott.ssa Asa Skiladottir verte sullo studio delle popolazioni stellari del
Gruppo Locale, ovvero il gruppo di galassie che include la nostra Via Lattea e le galassie nane che le
orbitano attorno. Tale attivita é completamente congruente con la declaratoria del settore concorsuale
02/C1, settore scientifico disciplinare FIS/05. La Dott.ssa Asa Skiladéttir supera due delle soglie
richieste per l’abilitazione alla seconda fascia nel settore 02/C1, e nello specifico quelle relative al
“numero di citazioni negli ultimi 10 anni” e all’ “H index negli ultimi 10 anni”. Si rileva infine che la
Dott.ssa Skiladottir ¢ in possesso dei cinque titoli fra quelli individuati dalla Commissione Nazionale
per I'Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore concorsuale 02/C1 nella seduta del 03/09/2021 e
nello specifico quelli riferiti alle voci a,b,c,d,g.”,
delibera
- I’approvazione della proposta di chiamata diretta del vincitore di programma di ricerca di alta
qualificazione ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della legge 230/2005 e del DM 919 del 22 luglio 2022,
della dott.ssa Asa Skuladéttir, in qualita di professore Associato, per il settore concorsuale 02/C1
(Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti), settore scientifico-disciplinare FIS/05
(Astronomia e Astrofisica), presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia;
- la determinazione del costo in termini di Punti Organico per la copertura del posto di professore
Associato vincitore di programma di alta qualificazione, come segue:
- 0,35 a carico del MUR;
- 0,35 coperti dai PUOR destinati ad interventi finalizzati dell’ Atenco.
Sul punto 26 dell’0.D.G. «CHIAMATE DIRETTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 9, DELLA
LEGGE 4 NOVEMBRE 2005, N. 230: NUOVE DETERMINAZIONI IN MERITO AI CRITERI
PER L’ INQUADRAMENTO ECONOMICO»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
- letta 1’istruttoria;
- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
- vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230, ed in particolare I’articolo 1, comma 9;
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- vista la nota MIUR prot. 230 del 20 aprile 2011 (nostro prot. 27018/2011) ad oggetto “Legge 30
dicembre 2010, n. 240 - applicazione artt. 18, 22, 24 e 29” che precisa che le proposte di nomina per
chiamata diretta o per chiara fama continuano ad essere disciplinate dall'art. 1, comma 9, della legge 4
novembre 2005, n.230, e successive modificazioni, e si applicano alle posizioni accademiche previste
dalla legge 240 del 2010: professori ordinari ed associati nonché ricercatori di cui all'art. 24, comma 3
lett. a) e b). Cio in quanto le disposizioni di cui all'art. 1, comma 9, della legge 230 del 2005, devono
essere lette in combinato disposto con l'art. 29 della legge di riforma, ai sensi del quale a decorrere
dall'entrata in vigore della stessa possono essere avviate esclusivamente le procedure, previste dal Titolo
IIT della legge, per la copertura di posti di professore ordinario e associato e ricercatore a tempo
determinato;
- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- visto il Decreto Ministeriale n. 662 del 1° settembre 2016 “Definizione della tabella di corrispondenza
tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240",
- visto il Decreto Ministeriale n. 456 del 10 maggio 2023 “Definizione delle tabelle di corrispondenza
tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30
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dicembre 2010, n. 2407

- visto il Decreto Ministeriale n. 919 del 22 luglio 2022 “Identificazione dei programmi di ricerca di

alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all art. 1, comma 9, della legge 4

novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni”;

- visto il Decreto Ministeriale n. 581 del 24 giugno 2022 “Criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno

2022, Registrazione Corte dei conti. n. 1968 del 25 luglio 2022, che all’art. 5 “Incentivi per chiamate

dirette ai sensi della Legge 230/2005 ", dispone:

“[...] Uinquadramento da parte dell universita potra essere effettuato tenendo conto della eventuale

anzianita di servizio e di valutazione del merito. Per i ricercatori di tipo b) il relativo cofinanziamento

sara reso consolidabile esclusivamente all’atto dell’eventuale chiamata nel ruolo di professore di Il

fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

[...] nei casi di cessazione dei professori nell arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio,

per passaggio ad un’altra Universita, anche a seguito di stipula di convenzione ai sensi dell ‘articolo 6,

comma 11, della legge n. 240 del 2010 o per altra causa, che hanno usufruito degli incentivi di cui

sopra, si procedera al corrispondente recupero della somma assegnata’’;

- visto il Decreto Ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno

20237, registrazione Corte dei conti. n. 2088 del 21 luglio 2023, che all’art. 6 “Incentivi per chiamate

dirette ai sensi della Legge 230/2005”, dispone:

“[...] Uinquadramento da parte dell istituzione universitaria potra essere effettuato tenendo conto
della eventuale anzianita di servizio e di valutazione del merito. Per i ricercatori il relativo
cofinanziamento sara reso consolidabile esclusivamente all atto dell eventuale chiamata nel ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell articolo 24, comma 5, della L. 30/12/2010, n. 240;

[...] nei casi di cessazione dei professori nell arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio,
per passaggio ad un’altra universita, anche a seguito di stipula di convenzione ai sensi dell ‘articolo
6, comma 11, della legge n. 240 del 2010 o per altra causa, che hanno usufruito degli incentivi di cui
sopra, si procedera al corrispondente recupero della somma assegnata’;

- considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019, in merito
all’individuazione di un criterio oggettivo per la definizione dell’inquadramento piu idoneo da
applicare ai professori assunti per chiamate diretta, ha disposto quanto segue:

“di individuare i seguenti criteri per la definizione dell’inquadramento piu idoneo da applicare a
professori assunti per chiamate diretta ai sensi della Legge 230/2005 tenendo conto dell’eventuale
anzianita di servizio:

- allo studioso proposto per la chiamata diretta che ricopre una posizione accademica corrispondente
per un periodo superiore ai tre anni minimi richiesti dalla norma, é riconosciuta per il periodo
ulteriore una classe economica per ciascun triennio di servizio, fino ad un massimo di tre classi,
corrispondenti a dodici anni di servizio totale, di cui tre quale requisito per procedere alla chiamata
e nove quali anzianita di servizio;

- al vincitore nell’ambito di specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, come nel caso di
progetti ERC, proposto per la chiamata diretta si riconosce [’anzianita di servizio esclusivamente a
coloro che sono chiamati nella medesima qualifica. Si considera infatti che la proposta di chiamata
in un ruolo superiore, consentita dalla normativa in materia, costituisca gia riconoscimento
dell’anzianita di servizio.”

Gli Organi di Ateneo valutano le richieste motivate di inquadramento economico superiore deliberate
dal Dipartimento contestualmente alla proposta di chiamata.

1l maggior onere derivante dal riconoscimento dell’anzianita di servizio é interamente a carico del
bilancio di Ateneo, con nessun addebito a carico del Dipartimento. I criteri suddetti si applicano alle
proposte di chiamata diretta che verranno effettuate a partire dal 2019

- ricordato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute rispettivamente

del 18 e 26 luglio 2023, in sede di approvazione delle proposte di chiamata diretta ai sensi dell’art. 1,

comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, in relazione all’opportunita di aggiornare i criteri

approvati nel 2019, hanno deliberato di rinviare la definizione dell'inquadramento economico delle
suddette chiamate dirette a una successiva deliberazione in materia da parte degli Organi di Ateneo;

- ritenuto, pertanto, necessario assumere nuove determinazioni in ordine al trattamento economico dei
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professori destinatari di chiamata diretta;
- valutato di proporre il riconoscimento di una classe stipendiale ogni biennio di servizio nella qualifica
ricoperta all’estero corrispondente a quella per cui si propone la chiamata, con il tetto massimo della 4°
classe, senza scorporo del triennio necessario alla chiamata diretta, con la facolta della Rettrice di
proporre agli Organi di Governo un inquadramento economico superiore sulla base del merito; Il
maggior onere derivante dal riconoscimento dell’anzianita di servizio ¢ interamente a carico del bilancio
di Ateneo, con nessun addebito a carico del Dipartimento.
- ritenuto opportuno applicare I’inquadramento economico come sopra specificato alle proposte di
chiamata diretta deliberate a decorrere dal 2022;
- ritenuto necessario sottoporre nella corrente seduta 1’approvazione dei sottoelencati inquadramenti
economici facendo riferimento all’anzianita calcolata alla data del Consiglio di Amministrazione che
ha approvato la relativa chiamata:
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022:
- 3° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Corrado Di Guilmi per il servizio
prestato da luglio 2015 in qualita di Senior Lecturer presso la University of Technology Sydney,
Australia, chiamato per il SC 13/A1 (Economia Politica) SSD SECS-P/01 (Economia Politica)
presso il Dipartimento di Scienze per 'Economia e 1'Impresa; nulla osta ministeriale del 12 giugno
2023 e presa di servizio prevista il 1° novembre 2023;
- 1° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Ana Shirley Ferreira da Silva,
per il servizio prestato dal 11 ottobre 2019 in qualita di Professor Associado presso I’Universidade
Federal do Ceara, Brasile, chiamata per il SC 01/B1 (Informatica) SSD INF/01 (Informatica),
presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti'; in attesa di nulla osta
ministeriale e presa di servizio entro il 1° novembre 2023;
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022:
- 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Federica Caterina Maria
Bicchi per il servizio prestato dal 1° settembre 2013 in qualita di 4Associate Professor, presso la
London School of Economics and Political Science, University of London, UK, chiamata per il
SC 14/A2 (Scienza politica), SSD SPS/04 (Scienza Politica), presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali; nulla osta ministeriale del 20 aprile 2023 e presa di servizio entro il 1°
novembre 2023;
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023:
- 1° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Jessica Di Salvatore per il
servizio prestato dal 23 marzo 2020 in qualita di Associate Professor presso la University of
Warwick, Department of Politics and International Studies, Regno Unito, chiamata per il SC 14/A2
(Scienza Politica), SSD SPS/04 (Scienza Politica), presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali; in attesa di nulla osta ministeriale e presa di servizio entro il 31/12/2024;
- 1° classe stipendiale del ruolo di professore Ordinario al prof. Francesco Flammini per il servizio
prestato dal 1° gennaio 2020 in qualita di Professor presso la Mélardalens Universitet, Svezia,
chiamato per il SC 01/B1 (Informatica), SSD INF/01 (Informatica), presso il Dipartimento di
Matematica e Informatica “Ulisse Dini”; in attesa di nulla osta ministeriale e presa di servizio entro
il 31 dicembre 2024;
- 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Massimiliano Landi per il servizio
prestato dal 1° luglio 2013 in qualita di Associate Professor presso la Singapore Management
Universit, Singapore, chiamato per il SC 13/D4 (Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze
Attuariali e Finanziarie), SSD SECS-S/06 (Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze
Attuariali e Finanziarie), presso il Dipartimento di Scienze per 'Economia e I'Impresa; in attesa di
nulla osta ministeriale ¢ presa di servizio entro il 31 dicembre 2024,
- 3° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Diego Pirillo, per il servizio
prestato dal 1° luglio 2017 in qualita di Associate Professor presso la University of California,
Berkeley, USA, chiamato per il SC 11/A2 (Storia Moderna), SSD M-STO/02 (Storia Moderna),
presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo; in attesa di nulla osta
ministeriale e presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
- 2° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Antonio Donato Sciacovelli, per
il servizio prestato dal 1° settembre 2017 in qualitd di Dosentti, in aggiunta a quello di
Yliopistonlehtori dal 1° agosto 2016, presso 1’Universita di Turku, Finlandia, chiamato per il SC
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10/G1 (Glottologia e linguistica), SSD L-LIN/19 (Filologia Ugro-Finnica), presso il Dipartimento
di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia; in attesa di nulla osta ministeriale e
presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
- 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Elisabetta Zontini per il
servizio prestato dal 1° agosto 2012 in qualita di Associate Professor presso la School of Sociology
and Social Policy, University of Nottingham, Regno Unito, chiamata per il SC 14/C1 (Sociologia
Generale), SSD SPS/07 (Sociologia Generale), presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali; in attesa di nulla osta ministeriale e presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
- valutato di proporre il seguente iter di approvazione delle prossime proposte di chiamata diretta:
—’interessato invia al Dipartimento e all’ Amministrazione centrale una attestazione dell’anzianita di
servizio posseduta nella qualifica ricoperta all’estero corrispondente a quella per cui si propone la
chiamata;
—1’ Amministrazione centrale calcola I’inquadramento spettante sulla base di una classe stipendiale
ogni biennio di servizio, con il tetto massimo della 4° classe e lo comunica al Dipartimento;
—il Dipartimento delibera la proposta di chiamata con 1’inquadramento economico spettante come
comunicato dall’ Amministrazione centrale;
—1la Rettrice puo proporre agli Organi di Governo un inquadramento economico superiore da quello
deliberato dal Dipartimento sulla base del merito;
—gli Organi di Governo approvano la proposta di chiamata comprensiva dell’inquadramento
€conomico;
- ritenuto opportuno rinviare a successive deliberazioni la definizione dell'inquadramento economico
delle chiamate dirette dei vincitori di programmi di ricerca di alta qualificazione ai sensi dell’articolo 1,
comma 9, della legge 230/2005 ¢ del DM 919 del 22 luglio 2022;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21/09/2023,
delibera
1. I’individuazione del seguente criterio per la determinazione dell’inquadramento economico dei
professori destinatari di chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n.
230: riconoscimento di una classe stipendiale ogni biennio di servizio nella qualifica ricoperta all’estero
corrispondente a quella per cui si propone la chiamata, con il tetto massimo della 4° classe, senza
scorporo del triennio necessario alla chiamata diretta, con facolta della Rettrice di proporre agli Organi
di Governo un inquadramento economico superiore sulla base del merito;
2. ’applicazione del suddetto criterio per 1’inquadramento economico dei professori destinatari di
chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230 alle proposte
deliberate dal 2022;
3. I’approvazione dei sottoelencati inquadramenti economici facendo riferimento all’anzianita calcolata
alla data del Consiglio di Amministrazione che ha approvato la relativa chiamata:
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022:
e 3° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Corrado Di Guilmi per il servizio
prestato da luglio 2015 in qualita di Senior Lecturer presso la University of Technology Sydney,
Australia, chiamato per il SC 13/A1 (Economia Politica) SSD SECS-P/01 (Economia Politica)
presso il Dipartimento di Scienze per 'Economia e 1'lmpresa; nulla osta ministeriale del 12
giugno 2023 e presa di servizio prevista il 1° novembre 2023;
o 1° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Ana Shirley Ferreira da
Silva, per il servizio prestato dal 11 ottobre 2019 in qualita di Professor Associado presso
I’Universidade Federal do Ceara, Brasile, chiamata per il SC 01/B1 (Informatica) SSD INF/01
(Informatica), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti'; in
attesa di nulla osta ministeriale e presa di servizio entro il 1° novembre 2023.
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022:
e 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Federica Caterina Maria
Bicchi per il servizio prestato dal 1° settembre 2013 in qualita di Associate Professor, presso la
London School of Economics and Political Science, University of London, UK, chiamata per il
SC 14/A2 (Scienza politica), SSD SPS/04 (Scienza Politica), presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali; nulla osta ministeriale del 20 aprile 2023 e presa di servizio entro il 1°
novembre 2023.
Chiamate dirette approvate dal Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023:
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e 1° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Jessica Di Salvatore per il
servizio prestato dal 23 marzo 2020 in qualita di Associate Professor presso la University of
Warwick, Department of Politics and International Studies, Regno Unito, chiamata per il SC
14/A2 (Scienza Politica), SSD SPS/04 (Scienza Politica), presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali; in attesa di nulla osta ministeriale ¢ presa di servizio entro il 31 dicembre
2024;
e 1° classe stipendiale del ruolo di professore Ordinario al prof. Francesco Flammini per il
servizio prestato dal 1° gennaio 2020 in qualita di Professor presso la Milardalens Universitet,
Svezia, chiamato per il SC 01/Bl1 (Informatica), SSD INF/01 (Informatica), presso il
Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”; in attesa di nulla osta ministeriale e
presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
e 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Massimiliano Landi per il
servizio prestato dal 1° luglio 2013 in qualita di Associate Professor presso la Singapore
Management Universit, Singapore, chiamato per il SC 13/D4 (Metodi Matematici dell’Economia
e delle Scienze Attuariali e Finanziarie), SSD SECS-S/06 (Metodi Matematici dell’Economia e
delle Scienze Attuariali e Finanziarie), presso il Dipartimento di Scienze per 1'Economia e
'Impresa; in attesa di nulla osta ministeriale e presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
® 3° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Diego Pirillo, per il servizio
prestato dal 1° luglio 2017 in qualita di Associate Professor presso la University of California,
Berkeley, USA, chiamato per il SC 11/A2 (Storia Moderna), SSD M-STO/02 (Storia Moderna),
presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte ¢ Spettacolo; in attesa di nulla
osta ministeriale e presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
e 2° classe stipendiale del ruolo di professore Associato al prof. Antonio Donato Sciacovelli, per
il servizio prestato dal 1° settembre 2017 in qualita di Dosentti, in aggiunta a quello di
Yliopistonlehtori dal 1° agosto 2016, presso 1’Universita di Turku, Finlandia, chiamato per il SC
10/G1 (Glottologia e linguistica), SSD L-LIN/19 (Filologia Ugro-Finnica), presso il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia; in attesa di nulla osta
ministeriale e presa di servizio entro il 31 dicembre 2024;
e 4° classe stipendiale del ruolo di professore Associato alla prof.ssa Elisabetta Zontini per il
servizio prestato dal 1° agosto 2012 in qualita di Associate Professor presso la School of
Sociology and Social Policy, University of Nottingham, Regno Unito, chiamata per il SC 14/C1
(Sociologia Generale), SSD SPS/07 (Sociologia Generale), presso il Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali; in attesa di nulla osta ministeriale ¢ presa di servizio entro il 31 dicembre
2024;
4. I’individuazione del seguente iter di approvazione delle prossime proposte di chiamata diretta:
e ’interessato invia al Dipartimento e all’Amministrazione centrale una attestazione
dell’anzianita di servizio posseduta nella qualifica ricoperta all’estero corrispondente a quella
per cui si propone la chiamata;
¢ I’Amministrazione centrale calcola 1’inquadramento spettante sulla base di una classe
stipendiale ogni biennio di servizio, con il tetto massimo della 4° classe e lo comunica al
Dipartimento;
e il Dipartimento delibera la proposta di chiamata con 1’inquadramento economico spettante
come comunicato dall’Amministrazione centrale;
e la Rettrice pud proporre agli Organi di Governo un inquadramento economico superiore da
quello deliberato dal Dipartimento sulla base del merito;
e gli Organi di Governo approvano la proposta di chiamata comprensiva dell’inquadramento
€conomico;
5. di rinviare a successive deliberazioni la definizione dei criteri per I’inquadramento economico delle
chiamate dirette dei vincitori di programmi di ricerca di alta qualificazione ai sensi dell’articolo 1,
comma 9, della legge 230/2005 e del DM 919 del 22 luglio 2022;
6. di computare il maggior onere derivante dal riconoscimento dell’anzianita di servizio interamente a
carico del bilancio di Ateneo, con nessun addebito a carico del Dipartimento.
Sul punto 27 dell’0.D.G. «SCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI EX ART. 7 COMMA 3
LEGGE 240/2010»
OMISSIS
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11 Consiglio di Amministrazione,

visto lo Statuto di Ateneo;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei
professori e dei ricercatori”, cosi come modificata dall'articolo 19, comma 1, lettera ¢), del D.L. 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che dispone
“La mobilita interuniversitaria é altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuar trasferimenti
di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso
della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle universita interessate. ((...)) i
trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa, nei
limiti delle facolta assunzionali delle universita interessate che sono conseguentemente adeguate a
seguito dei trasferimenti medesimi. [ trasferimenti di cui al presente comma sono computati nella
quota del quinto dei posti disponibili, di cui all'art. 18, comma 4”’;

visto il Regolamento di Ateneo recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari;

vista la nota del 20 maggio 2023 (prot. n. 114035/2023) con la quale la prof.ssa Maria Minunni,
Ordinario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 (Chimica Analitica), settore concorsuale
03/A1 (Chimica Analitica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” dell’Universita degli
Studi di Firenze chiede di effettuare lo scambio contestuale ai sensi dell’art.7, comma 3, della legge
240/2010 presso il Dipartimento di Farmacia dell’Universita di Pisa e contestualmente il prof.
Alessandro Marradi, Associato per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 (Strade, Ferrovie ed
Acroporti), settore concorsuale 08/A3 (Infrastrutture e Sistemi di Trasporto, Estimo e Valutazione)
presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale dell’Universita di Pisa chiede di effettuare
lo scambio contestuale ai sensi dell’art.7, comma 3 della legge 240/2010, presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile e Ambientale dell’Universita degli Studi di Firenze;

visto il parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale
dell’Universita degli Studi di Firenze nella seduta del 31 maggio 2023;

visto il parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”
dell’Universita degli Studi di Firenze nella seduta del 9 giugno;

visto il parere favorevole espresso nella seduta del 20 giugno 2023 dalla Scuola di Scienze
Matematiche Fisiche e Naturali dell’Universita degli Studi di Firenze, presso la quale la prof.ssa
Maria Minunni svolge attivita di docenza;

visto il parere favorevole alla richiesta di trasferimento del Prof. Alessandro Marradi, espresso nella
seduta del 22 giugno 2023, dalla Scuola di Ingegneria, di afferenza del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale;

dato atto che ai sensi del Regolamento di Ateneo nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti
afferenti a settori scientifico disciplinari diversi ¢ richiesto il parere del Nucleo di valutazione
relativo al carico didattico sostenuto dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa;

visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Firenze, espresso
nella seduta del 25 luglio 2023, sulla procedura di scambio contestuale tra la prof.ssa Maria Minunni
e il prof. Alessandro Marradi, in relazione alla sostenibilita complessiva dell’offerta formativa dei
settori interessati;

visto il parere favorevole espresso nelle sedute del 14 giugno 2023 e del 11 luglio 2023 dal Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale dell’Universita di Pisa;

visto il parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Farmacia dell’Universita di
Pisa nella seduta del 11 luglio 2023;

visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Pisa, espresso
nella seduta del 8 settembre 2023;

considerato che il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Pisa ha espresso
parere favorevole in merito allo scambio contestuale in data 20 settembre 2023;

considerato che, previo accordo tra i Rettori, la decorrenza dello scambio contestuale ¢ stata
individuata nel 1° ottobre 2023;

richiamato, infine, quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
nelle sedute del 23 e 29 marzo 2022 in ordine all’imputazione e all’attribuzione di PUOR nelle
procedure di scambio contestuale di cui all’art. 7, comma 3, della legge 240/2010 che coinvolgono
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docenti afferenti a settori scientifico-disciplinari di cui sono referenti Dipartimenti diversi;

— dato atto che, in conformita alle suddette deliberazioni degli Organi di Governo, al Dipartimento di
Ingegneria Civile e Ambientale sono imputati 0,2 PUOR per I’ingresso di un professore Associato e
che al Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” sara attribuita una quota di PUOR all’atto della
richiesta di attivazione di una nuova posizione in dipendenza della tipologia di posto richiesta;

— preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico di questo Ateneo nella seduta del
21 settembre 2023,

esprime parere favorevole

1. al trasferimento attraverso lo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge

240/2010, del prof. Alessandro Marradi presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale di

questo Ateneo e della prof.ssa Maria Minunni presso il Dipartimento di Farmacia, dell’Universita di

Pisa, con decorrenza dal 1° ottobre 2023;

2. all’imputazione di 0,20 PUOR al Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale.

Sul punto 28 dell’0.D.G. «DEFINIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO RICERCATORI A

TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 24 COMMA 3 DELLA LEGGE N. 240/2010

(RTT)»

OMISSIS
11 Consiglio di amministrazione,

- visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

- visto il D. L.10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in L. 9 gennaio 2009, n. 1;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ in particolare 1’art. 24 “Ricercatori a tempo determinato”;

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione

della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- vista della legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022

“Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha

innovato la figura del Ricercatore a tempo determinato introducendo la figura di ricercatore a tempo

determinato in tenure track;

- tenuto conto che la nota la nota ministeriale n.8998 del 8 luglio 2022 ha precisato che ”Le modifiche

introdotte, [...] si innestano sostanzialmente sulla disciplina del ricercatore a tempo determinato di tipo

b): va da sé, dunque, che tutte le disposizioni, contenute in altri provvedimenti legislativi o in pregressi

provvedimenti di questo Dicastero, che rimandano a quest’ultima figura dovranno ora intendersi, in

quanto compatibili, come riferite alla nuova figura del ricercatore a tempo determinato, anche in
relazione alla disciplina dei punti organico (in relazione alla quale, i nuovi ricercatori a tempo

determinato, come i precedenti di tipo b), saranno considerati per un valore di 0,5);

- considerato che 1’art. 24, comma 8, della legge 240/2010, come modificato dalla legge n. 79/2022 di

conversione del decreto-legge n. 36/2022, dispone che per ricercatori a tempo determinato il trattamento

annuo lordo onnicomprensivo ¢ pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo

pieno, elevato fino a un massimo del 30%;

- visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della L.

30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023 e in particolare 1’art. 27 c. 2

che prevede “Il trattamento economico onnicomprensivo per i contratti di cui all articolo 3, comma 1,

lettere b) e c), del presente Regolamento, ¢ pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore

confermato (classe 0), a seconda del regime di impegno previsto dal bando, elevato fino a un massimo
del 30%, alla stregua dei criteri individuati dal Consiglio di Amministrazione”,;

- richiamata la precedente delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2015 che ha

disposto I’innalzamento, a fronte di motivata proposta, del trattamento economico spettante ai giovani

ricercatori vincitori del Programma “Rita Levi Montalcini”, inquadrati nella qualifica di ricercatore a

tempo determinato di tipologia b), fino alla misura massima del 30% di quello spettante al ricercatore

confermato a tempo pieno (classe 0) e la conseguente imputazione al bilancio di Ateneo dell’eventuale
differenza con il trattamento economico previsto dal relativo bando;

- richiamata la precedente delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 luglio 2016, con la quale si

¢ stabilito:

- “di definire il trattamento economico onnicomprensivo spettante ai ricercatori a tempo determinato

di tipologia b) a valere sul Bilancio di Ateneo nella misura del trattamento iniziale spettante al
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ricercatore confermato a tempo pieno (classe 0) elevato del 20%;

- di individuare i seguenti criteri per l’approvazione dell’innalzamento del trattamento economico

Spettante ai ricercatori a tempo determinato di tipologia b) vincitori del Programma Giovani

Ricercatori “Rita Levi Montalcini”, che devono essere posseduti, in alternativa:

- tenure track gia in atto presso Universita estere (assistant professor, associate professor);
- posizioni permanenti presso centri di ricerca (research scientist)”;

- ritenuto opportuno, data I’analogia tra le due figure, prevedere per il ricercatore a tempo determinato

di cui all’art. 24 comma 3 della legge n. 240/2010, come modificato dalla legge n. 79/2022 di

conversione del decreto-legge n. 36/2022, lo stesso trattamento economico precedentemente stabilito

per i ricercatori a tempo determinato di tipologia b);

- tenuto conto che ¢ stata fatta una comunicazione in merito al Senato Accademico nella seduta del 21

settembre 2023,

delibera

1. la definizione del trattamento economico onnicomprensivo spettante ai ricercatori a tempo

determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge n. 240/2010 (RTT), come modificato dalla legge n.

79/2022 di conversione del decreto-legge n. 36/2022, nella misura del trattamento iniziale spettante al

ricercatore confermato a tempo pieno (classe 0) elevato del 20%”;

2. I’innalzamento del trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art.

24 comma 3 della legge n. 240/2010 (RTT), come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del

decreto-legge n. 36/2022, vincitori del Programma Giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”, fino

alla misura massima del 30%, a fronte di motivata proposta e in presenza dei seguenti criteri, che devono
essere posseduti, in alternativa:

- tenure track gia in atto presso Universita estere (assistant professor, associate professor);

- posizioni permanenti presso centri di ricerca (research scientist)”;

3. 'imputazione al bilancio di Ateneo dell’eventuale differenza con il trattamento economico previsto

dal relativo bando del Programma Giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”.

Sul punto 29 dell’0.D.G. «LINEE GUIDA PER LA COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI

GIUDICATRICI PER LE PROCEDURE DI CHIAMATA DEI PROFESSORI ORDINARI E

ASSOCIATI E PER IL RECLUTAMENTO DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— visto il D.P.R. 11 Iuglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”,;

— vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”;

— vista la legge 5 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari’;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— viste le “Linee guida per la composizione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
chiamata dei professori ordinari e associati dell’Universita degli Studi di Firenze, secondo quanto
disposto dal nuovo regolamento, emanato con decreto rettorale n. 466 del 16 aprile 20197,
approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, rispettivamente,
del 29 e 30 aprile 2019;

— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con decreto rettorale 27 febbraio 2023, n. 217 (prot.
n. 43991), in particolare gli articoli 15 “Commissione giudicatrice per la selezione dei ricercatori”
e 16 “Sorteggio della Commissione”;

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato
con decreto rettorale 7 aprile 2023, n. 343 (prot. n. 78058), in particolare 1’articolo 10 “Commissione
giudicatrice”;

— visti, nello specifico, 1’articolo 16, comma 3, del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e I’articolo 10,
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comma 3, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”
secondo cui “le operazioni di sorteggio sono effettuate a opera degli uffici dell’ amministrazione
centrale dell’ateneo secondo modalita fissate con delibera dal Consiglio di amministrazione, sentito
il Senato accademico, in modo da garantire la trasparenza della procedura. [...]”;
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con decreto rettorale, 30 novembre
2018, n. 1680;
letto quanto riportato in narrativa;
visto il parere espresso dal Comitato tecnico amministrativo dell’11 settembre 2023;
ritenuto di recepire integralmente le osservazioni di drafting formulate dal Comitato tecnico
amministrativo;
visto il parere espresso dal Senato accademico del 21 settembre 2023;
tenuto conto delle osservazioni emerse durante la discussione avvenuta in seduta,

approva

- le “Linee guida per la composizione delle Commissioni giudicatrici per le procedure di chiamata dei

professori ordinari e associati e per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
dell’Universita degli Studi di Firenze” nel testo di cui all’allegato al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (All.14), subordinatamente alle seguenti modifiche:

= al punto 1. “Composizione delle Commissioni e requisiti dei commissari”, al secondo capoverso,
dopo la seguente frase “In ogni caso tutti i sette nominativi devono appartenere ad Atenei diversi,
salvo impossibilita espressamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento.”,
aggiungere “In tal caso i nominativi dello stesso ateneo dovranno essere inseriti nella stessa
terna.”

= al punto 1. “Composizione delle Commissioni e requisiti dei commissari”, dopo la lettera h),
sostituire il seguente testo:
“Per ragioni di opportunita, inoltre, i Commissari:
a) non ricoprano ’incarico di Direttore di Dipartimento dell’ Ateneo; in caso contrario devono
astenersi dal partecipare alla proposta di chiamata;
b) non sono tra loro legati dal vincolo di coniugio né hanno un rapporto di unione civile tra
persone dello stesso sesso né sono in uno stato di convivenza di fatto cosi come disciplinati
dall’articolo 1 della legge 20 maggio 2016, n. 76.”
con
“i) non siano tra loro legati dal vincolo di coniugio né abbiano un rapporto di unione civile tra
persone dello stesso sesso né siano in uno stato di convivenza di fatto cosi come disciplinati
dall’articolo 1 della legge 20 maggio 2016, n. 76.
E’ inoltre inopportuno che i Commissari ricoprano [’incarico di Direttore di Dipartimento
dell’Ateneo; in caso contrario devono astenersi dal partecipare alla proposta di chiamata.”

= al punto 2. “Adempimenti dei Dipartimenti” sostituire il terzo paragrafo “E altresi richiesto .......
rispetto dell’equilibrio di genere.”
con il seguente testo:
“E altresi richiesto che nella composizione della commissione - attraverso le sue componenti,
designato e terne - si operi in modo tale da garantire |’equilibrio di genere, inserendo i
nominativi del genere meno rappresentato in una unica terna e, qualora vi fosse I 'impossibilita
di avere una terna composta totalmente dal genere meno rappresentato, indicando
preferibilmente come designato un nominativo del genere meno rappresentato.”

- di autorizzare il Prorettore vicario al coordinamento formale dell’intero testo.

Sul punto 30 dell’0.D.G. «REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24 DELLA LEGGE
30 DICEMBRE 2010, N. 240” (D.R. 27 FEBBRAIO 2023, N. 217)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”,;

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”;

vista la legge 5 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
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universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari’;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con decreto rettorale 27 febbraio 2023, n. 217 (prot.
n. 43991);

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato
con decreto rettorale 7 aprile 2023, n. 343 (prot. n. 78058);

— visto il provvedimento assunto dal Garante per la Protezione dei dati Personali 17 maggio 2023, n.
195 relativo alla pubblicita dei verbali delle commissioni giudicatrici nelle procedure selettive delle
pubbliche amministrazioni;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con decreto rettorale, 30 novembre
2018, n. 1680;

— letto quanto riportato in narrativa;

— visto il parere espresso dalla Commissione affari generali e normativi dell’8 settembre 2023;

— visto il parere espresso dal Comitato tecnico amministrativo dell’11 settembre 2023;

— visto il parere espresso dal Senato Accademico del 21 settembre 2023;

— ritenuto di uniformare le disposizioni del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” con quelle del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” relative alle
procedure di indicazione delle terne da parte dei Dipartimenti e del successivo sorteggio finalizzato
a individuare i componenti delle Commissioni giudicatrici;

— ritenuto di apportare le ulteriori modifiche al “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come illustrato in
narrativa, anche per corrispondere alle osservazioni formulate dalla Commissione affari generali e
dal Comitato tecnico amministrativo,

approva
- la revisione del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con decreto rettorale 27 febbraio
2023, n. 217, nel testo di cui all’allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All.
15);
- di autorizzare il Prorettore vicario al coordinamento formale dell’intero testo.
Sul punto 31 dell’0.D.G. «REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
CHIAMATA DEI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI (D.R. 7 APRILE 2023, N. 343)»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;
- vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”;
- vista la legge 5 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”;
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;
- visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con decreto rettorale 27 febbraio 2023, n. 217 (prot.
n. 43991);
- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato
con decreto rettorale 7 aprile 2023, n. 343 (prot. n. 78058);
- vista la legge 21 aprile 2023, n. 41 di conversione, con modifiche, del decreto-legge 24 febbraio
2023, n. 13 che all’ art. 26, comma 7, ha integrato ’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 con
I’introduzione del comma 4-fer;
- visto il provvedimento assunto dal Garante per la Protezione dei dati Personali 17 maggio 2023, n.
195 relativo alla pubblicita dei verbali delle commissioni giudicatrici nelle procedure selettive delle
pubbliche amministrazioni;
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- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con decreto rettorale, 30 novembre
2018, n. 1680;
- letto quanto riportato in narrativa;
- visto il parere espresso dalla Commissione affari generali e normativi dell’8 settembre 2023;
- visto il parere espresso dal Comitato tecnico amministrativo dell’11 settembre 2023;
- visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico del 21 settembre 2023 e accolta la modifica
proposta di cui all’art. 9 comma 2;
- ritenuto di uniformare le disposizioni del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati” con quelle del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" relative alle procedure di
indicazione delle terne da parte dei Dipartimenti e del successivo sorteggio finalizzato a individuare i
componenti delle Commissioni giudicatrici;
- ritenuto di apportare le ulteriori modifiche al “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati”, come illustrato in narrativa, anche per corrispondere alle osservazioni
formulate dalla Commissione affari generali e dal Comitato tecnico amministrativo;
- tenuto conto delle osservazioni emerse durante la discussione avvenuta in seduta,

approva

— larevisione del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”,
emanato con decreto rettorale 7 aprile 2023, n. 343, nel testo di cui all’allegato al presente verbale
del quale costituisce parte integrante (All. 16), subordinatamente alla modifica del primo paragrafo
dell’art. 14 co. 3 e del primo paragrafo dell’art. 16 co. 3, con il seguente testo: “Il Consiglio di
dipartimento, nella seduta di cui al comma 2 del presente articolo, propone i tre componenti della
Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno uno
ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura;

— di autorizzare il Prorettore vicario al coordinamento formale dell’intero testo.

Sul punto 32 dell’0.D.G. «<PROPOSTA DI CHIAMATA DI PROFESSORI»

1) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura selettiva per la copertura di un posto di
professore ordinario per il settore concorsuale 06/A4 (Anatomia Patologica), settore scientifico
disciplinare MED/08 (Anatomia Patologica) presso il Dipartimento di Scienze della Salute

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati,

— visto il D.R. n. 322 del 28 marzo 2023, con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore ordinario per il settore
concorsuale 06/A4 (Anatomia Patologica), settore scientifico disciplinare MED/08 (Anatomia
Patologica) presso il Dipartimento di Scienze della Salute;

— visto il D.R. 546 del 16 giugno 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 855 del 30 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali risulta idonea la prof.ssa Gabriella NESI;

— vista la delibera del 13 settembre 2023 con la quale il consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la prof.ssa Gabriella NESI a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato assegnato nella programmazione 2022 e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Gabriella NESI a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 06/A4 (Anatomia Patologica), settore scientifico disciplinare

MED/08 (Anatomia Patologica) presso il Dipartimento di Scienze della Salute” con decorrenza della

nomina dal 1° marzo 2024.

3) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge
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240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 13/A2
(Politica Economica), settore scientifico disciplinare SECS-P/02 (Politica Economica), presso il
Dipartimento di Scienze per I’Economia e ’Impresa

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art.24 comma 5 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”,
emanato con Decreto del Rettore n. 466 del 16 aprile 2019, in particolare 1’art.15;

— vista la delibera del 28 marzo 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze per
I’Economia e I’Impresa di questo Ateneo ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5,
della legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore associato settore concorsuale 13/A2
(Politica Economica), settore scientifico disciplinare SECS-P/02 (Politica Economica), riservata al
dott. Luca Tiberti, titolare di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b),
decorrente dal 1 novembre 2020 al 31 ottobre 2023 e in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale conseguita nell’anno 2018, e contestualmente fornito le indicazioni in merito alla
composizione della commissione giudicatrice;

— visto il D.R. n. 460 del 22 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 655 del 14 luglio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione,
dai quali il dott. Luca Tiberti risulta idoneo a ricoprire il ruolo di professore associato;

— vista la delibera del 25 luglio 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze per
I’Economia e I’Impresa ha proposto di chiamare il dott. Luca Tiberti a ricoprire il posto di professore
associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente in essere e
precisamente in data 1° novembre 2023;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “i! titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Luca Tiberti a ricoprire posto di professore associato per

settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica), settore scientifico disciplinare SECS-P/02 (Politica

Economica), presso il Dipartimento di Scienze per ’Economia e I’Impresa con decorrenza della nomina

dal 1°novembre 2023.

4) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge

240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/M1

(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore scientifico

disciplinare MED/01 (Statistica Medica), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica,

Applicazioni “G:Parenti”.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art.24 comma 5 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”,
emanato con Decreto del Rettore n. 466 del 16 aprile 2019, in particolare 1’art.15;

— vista la delibera del 13 aprile 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” di questo Ateneo ha attivato la procedura valutativa ex art.
24, comma 5, della legge 240/2010 per la copertura di un posto di professore associato per il settore
concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica),
settore scientifico disciplinare MED/01 (Statistica Medica) riservata al dott. Francesco Sera, titolare
di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), decorrente dal 1 ottobre 2020 al
30 settembre 2023 e in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita nell’anno 2022,
e contestualmente fornito le indicazioni in merito alla composizione della commissione giudicatrice;

— visto il D.R. n. 459 del 22 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
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della suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 725 del 3 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione,
dai quali il dott. Francesco Sera risulta idoneo a ricoprire il ruolo di professore associato;

— vista la delibera del 5 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” ha proposto di chiamare il dott. Francesco Sera a ricoprire il
posto di professore associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente
in essere e precisamente in data 1° ottobre 2023;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 ““i! titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Francesco Sera a ricoprire posto di professore associato

per settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica

Medica), settore scientifico disciplinare MED/01 (Statistica Medica), presso il Dipartimento di

Statistica Informatica Applicazioni “G. Parenti” con decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2023.

5) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura selettiva per la copertura di un posto di

professore ordinario per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare

SECS-S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il D.R. n. 1520 del 15 dicembre 2022, con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva ex art.
18, comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore ordinario per il settore
concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare SECS-S/01 (Statistica) presso il
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”;

— visto il D.R. n.263 del 6 marzo 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 724 del 3 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali risulta idoneo il prof. Francesco Claudio Stingo;

— vista la delibera del 5 settembre 2023 con la quale il consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la prof. Stingo a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato assegnato nella programmazione 2022 e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Francesco Claudio STINGO a ricoprire il posto di

professore ordinario per il settore concorsuale 13/D1 (Statistica), settore scientifico disciplinare SECS-

S/01 (Statistica) presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”; con

decorrenza della nomina dal 1° marzo 2024.

6) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura selettiva per la copertura di un posto di

professore associato per il settore concorsuale 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni),

settore scientifico disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni) presso il

Dipartimento dell’ingegneria dell’Informazione

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il D.R. n. 72 del 31 gennaio 2023, con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva ex art. 18,
comma 4, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore
concorsuale 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico disciplinare
ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione;
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— visto il D.R. n.379 del 18 aprile 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

— wvisto il D.R. n. 789 del 22 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali risulta idoneo il prof. Marco Lippi;

— vista la delibera del 7 settembre 2023 con la quale il consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il prof. Marco Lippi a ricoprire il posto di professore associato anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— -vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato assegnato nella programmazione 2022 e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Marco Lippi a ricoprire il posto di professore associato

per il settore concorsuale 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni), settore scientifico

disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni) presso il Dipartimento

dell’ingegneria dell’ Informazione con decorrenza della nomina dal 1° marzo 2024.

7) Posticipo della presa di servizio del prof. Marco Di Paolo, vincitore di un posto di Professore

Associato per il per il settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico

disciplinare MED/43 (Medicina Legale) presso il Dipartimento di Scienze della Salute bandito con

D.R. n. 37 del 12 gennaio 2021.

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il D.R. n. 37 del 12 gennaio 2021, ha indetto, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, per la copertura di un posto di Professore Associato per il per il settore
concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED/43
(Medicina Legale) presso il Dipartimento di Scienze della Salute;

— vistoil D.R. n. 1905 del 21 dicembre 2021 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 896 del 28 luglio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione,
dai quali risulta idoneo il prof. Marco Di Paolo;

— vista la delibera del 13 settembre 2022 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Dipartimento
di Scienze della Salute ha proposto di chiamare il prof. Marco Di Paolo a ricoprire il posto di
professore associato anzidetto;

— preso atto della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del 29 settembre
2022, in ordine all’approvazione della proposta di chiamata del prof. Marco Di Paolo presso il
Dipartimento di Scienze della Salute, con decorrenza della nomina in data diversa dal 1° ottobre
2022;

— preso atto della richiesta pervenuta in data 13 febbraio 2023 (prot. 30909) con la quale il prof. Di
Paolo chiede un posticipo della presa di servizio, inizialmente individuata per il 1° marzo 2023,
motivata dalla pendenza di ricorso giurisdizionale per la stessa procedura selettiva e dal fatto che in
base alla normativa vigente non avrebbe la possibilita di essere reintegrato nel ruolo attualmente
ricoperto presso I’Universita degli Studi di Pisa in caso di soccombenza in giudizio dopo la presa di
servizio presso I’Universita degli Studi di Firenze;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 24 febbraio 2023 con cui, preso atto
della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute del 15 febbraio 2023, ¢
stata accolta la richiesta di posticipo del prof. Marco Di Paolo, stabilendo la nuova data di presa di
servizio nel 1° settembre 2023;
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— preso atto della richiesta pervenuta in data 31 luglio 2023 (prot. 170038), con la quale il prof. Di
Paolo chiede un ulteriore posticipo della presa di servizio per le stesse motivazioni sopra richiamate;

— visto il D.R. n. 774 prot. n.176496 dell’8 agosto 2023, adottato in via d’urgenza, con cui ¢ approvato
il posticipo della presa di servizio del prof. Marco Di Paolo al 1° ottobre 2023, per il periodo
strettamente necessario affinché la richiesta venga sottoposta al Consiglio di Dipartimento
interessato e alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

— vista la nota 13 settembre 2023 (prot. 204123 del 13 settembre 2023), con cui il prof. Di Paolo ha
richiesto un ulteriore posticipo motivando la richiesta in relazione alla sussistenza del citato
pendente ricorso per la procedura selettiva di cui risulta vincitore;

— vista la delibera del 13 settembre 2023, con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze della
Salute “ribadisce le motivazioni in base alle quali aveva richiesto 1’anticipo della presa di servizio
del Prof. Di Paolo dal primo marzo 2023 al primo ottobre 2022 di cui alla citata delibera del
Consiglio del DSS del 13 settembre 2022 evidenziando che la sofferenza didattica dell’SSD
MED/43 si ¢ ulteriormente aggravata considerando 1’avanzamento dell’anno accademico, ma
comunque si rimette alle determinazioni che il Consiglio di Amministrazione di Ateneo vorra
adottare”.

— considerati i tempi previsti per la conclusione del procedimento giurisdizionale in corso di fronte al
TAR Toscana;

— valutato di poter accordare per le motivazioni addotte il posticipo della nomina al 1° gennaio 2024,
quale data ultima per la presa di servizio del prof. Di Paolo non ulteriormente prorogabile, a tutela
delle esigenze di didattica e ricerca che hanno sotteso all’attivazione del posto;

— tenuto conto di quanto emerso nel corso della discussione,

DELIBERA

di approvare la richiesta di posticipo della presa di servizio del prof. Marco DI PAOLO nel ruolo di

professore associato, settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), settore scientifico

disciplinare MED/43 (Medicina Legale), presso il Dipartimento di Scienze della Salute al 1° gennaio

2024, quale termine non ulteriormente prorogabile.

Il Consiglio di Amministrazione specifica che non sara accordata un’ulteriore proroga.

Sul punto 33 dell’O.D.G. «PROPOSTA DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO

DETERMINATO»

1) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il settore
concorsuale 08/A1 (Idraulica, Idrologia, Costruzioni Idrauliche e Marittime) settore
scientifico-disciplinare ICAR/02 (Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia), presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare ’art. 24 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-
legge n. 36/2022;

— vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79, art. 14 comma 6-quinquiesdecies, che definisce la disciplina
transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), rendendo
possibili, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima, a valere sulle
risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento
di questa tipologia di ricercatore a tempo determinato;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023;

— visto il decreto rettorale n. 248 del 1° marzo 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
- 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 16 del 28 febbraio 2023, con il quale ¢ stata indettala
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime
di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 08/Al (Idraulica, Idrologia, Costruzioni
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Idrauliche e Marittime) settore scientifico-disciplinare ICAR/02 (Costruzioni Idrauliche e Marittime
e Idrologia), presso il Dipartimento di Ingegneria Civile € Ambientale, nell'ambito del progetto
"Ecosystem-based Adaptation and Changemaking to Shape, Protect and Maintain the Resilience of
Tomorrow's Forests" - acronimo "eco2adapt" - Grant Agreement n. 101059498 (Call: HORIZON-
CL6-2021- CLIMATE-01), codice CUP B13C22002160006;

— visto il Decreto della Rettrice n. 463 del 22 maggio 2023, con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della suddetta selezione;

— visto il Decreto della Rettrice n. 826 del 28 agosto 2023, di approvazioni degli atti dal quale risulta
idoneo il dott. Matteo MURA;

— vista la delibera del 6 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott. Matteo MURA a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2021 che ha individuato il 1° di
settembre 2023 come data per le prese di servizio “ordinarie”, relative alla programmazione
dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ su progetto finanziato dall’Unione Europea e il Ricercatore
puo prendere servizio con decorrenza fin dalla prima data utile,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Matteo MURA a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia a), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore

concorsuale 08/Al (Idraulica, Idrologia, Costruzioni Idrauliche e Marittime) settore scientifico-

disciplinare ICAR/02 (Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia), presso il Dipartimento di

Ingegneria Civile e Ambientale, nell'ambito del progetto "Ecosystem-based Adaptation and

Changemaking to Shape, Protect and Maintain the Resilience of Tomorrow's Forests" - acronimo

"eco2adapt" - Grant Agreement n. 101059498 (Call: HORIZON-CL6-2021- CLIMATE-01), codice

CUP B13C22002160006, con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2023.

2) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose) settore

scientifico-disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) presso il

Dipartimento Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare I’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per I’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;

— visto che I’intervento ha 1’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
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qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;
rilevato che i1 MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;
vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;
vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando 1’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;
visto il D. R. n. 348 del 11 aprile 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 28 del 11 aprile 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose) settore
scientifico-disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) presso il
Dipartimento Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), attivato nell’ambito del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 — 2027 CUP B53C22009170005;
visto il D. R. n 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;
visto il D.R. n. 721 del 3 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione
dai quali risulta idonea la dott.ssa Rossana MORRIELLO;
vista la delibera del 5 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Rossana MORRIELLO a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), CUP
B53C22009170005;
considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:
* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;
* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;
preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,

utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;
ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;
ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1° ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Rossana MORRIELLO a ricoprire il posto di
ricercatore a tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo
pieno, per il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose)
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settore scientifico-disciplinare M-STO/08 (Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia) presso il
Dipartimento Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) con decorrenza del contratto
dal 1° ottobre 2023.

3) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria), settore scientifico

disciplinare M-PS1/03 (Psicometria), presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del
farmaco e Salute del Bambino
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il D.R. 247 del 1 marzo 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 16 del 28 febbraio 2023, con il quale ¢ stata indetta la selezione
per la copertura di 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di impegno
a tempo pieno, di cui uno per il settore concorsuale 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e
Psicometria), settore scientifico disciplinare M-PSI/03 (Psicometria), presso il Dipartimento di
Neuroscienze, Psicologia, Area del farmaco e Salute del Bambino;

— visto il Decreto della Rettrice n. 464 del 22 maggio 2023, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della selezione sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 917 dell’11 settembre 2023, rettificato per errore materiale nel nome
della vincitrice con decreto n.937 del 15 settembre 2023, dal quale risulta idonea la dott.ssa Maria
Anna Donati;

— vista la delibera del 18 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Maria Anna Donati a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ relativo alla programmazione antecedente il 2023 e pertanto
la presa di servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Maria Anna Donati a ricoprire il posto di ricercatore

a tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il

settore concorsuale 11/E1 (Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria), settore scientifico

disciplinare M-PSI/03 (Psicometria), presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del

farmaco e Salute del Bambino con decorrenza del contratto dal 1° marzo 2024.

4) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutroceutico-

Alimentari) settore scientifico disciplinare CHIM/08 (Chimica Farmaceutica) presso il

Dipartimento Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
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(NEUROFARBA)

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare 1’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per 1’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;

visto che l’intervento ha I’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;

rilevato che i1 MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;

vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando [’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;

visto il D. R. n. 348 del 11 aprile 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 28 del 11 aprile 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutroceutico-
Alimentari) settore scientifico disciplinare CHIM/08 (Chimica Farmaceutica) presso il Dipartimento
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), attivato
nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 — 2027 CUP B17G22000740001;
visto il D. R. n 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

visto il D.R. n. 916 del 11 settembre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione
dai quali risulta idoneo il dott. Alessio NOCENTINI;

vista la delibera del 18 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il dott. Alessio NOCENTINI a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

verificato il quorum della predetta delibera;

considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
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Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
(NEUROFARBA) CUP B17G22000740001;

— considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:

* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;

— preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,
utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;

— ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;

— ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1° ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Alessio NOCENTINI a ricoprire il posto di ricercatore a

tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il

settore concorsuale 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutroceutico-

Alimentari) settore scientifico disciplinare CHIM/08 (Chimica Farmaceutica) presso il Dipartimento

Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) con decorrenza

del contratto dal 1° ottobre 2023.

5) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate)

settore scientifico-disciplinare MED/50 (Scienze Tecniche Mediche Applicate) presso il

Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare I’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per I’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;

— visto che I’intervento ha 1’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
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qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;
rilevato che i1 MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;
vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;
vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando 1’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;
visto il D. R. n. 348 del 11 aprile 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 28 del 11 aprile 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate)
settore scientifico-disciplinare MED/50 (Scienze Tecniche Mediche Applicate), presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” attivato nell’ambito
del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 — 2027 — CUP B13C22004460001;
visto il D. R. n 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;
visto il D.R. n. 829 del 29 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione
dai quali risulta idonea la dott.ssa Serena Pillozzi;
vista la delibera del 14 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Serena Pillozzi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” — CUP
B13C22004460001;
considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:
* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;
* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;
preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,

utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;
ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;
ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1° ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Serena Pillozzi a ricoprire il posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il
settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate)
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settore scientifico-disciplinare MED/50 (Scienze Tecniche Mediche Applicate), presso il Dipartimento

di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” con decorrenza del contratto dal 1°

ottobre 2023.

6) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia) Settore scientifico

disciplinare BIO/14 (Farmacologia) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del
farmaco e Salute del Bambino (Neurofarba)
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della sopra citata L. n. 79/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il Decreto della Rettrice n. 247 del 1 marzo 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 16 del 28 febbraio 2023, con il quale ¢ stata
indetta la selezione per la copertura di 10 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b),
con regime di impegno a tempo pieno, di cui uno per il settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia,
Farmacologia Clinica e Farmacognosia) Settore scientifico disciplinare BIO/14 (Farmacologia),
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del farmaco e Salute del Bambino;

— visto il Decreto della Rettrice n. 464 del 22 maggio 2023, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della selezione sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 914 dell’11 settembre 2023 dal quale risulta idoneo il dottor Gustavo
Provensi;

— vista la delibera del 18 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il dottor Gustavo Provensi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ relativo alla programmazione 2022 e pertanto la presa di
servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Gustavo Provensi a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore

concorsuale 05/Gl (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia) Settore scientifico
disciplinare BIO/14 (Farmacologia) presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del

farmaco e Salute del Bambino (Neurofarba) con decorrenza del contratto dal 1° marzo 2024.

7) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico disciplinare SECS-S/04

(Demografia), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.

51



(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;
vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;
visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;
vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare 1’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per 1’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;
visto che l’intervento ha [’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;
rilevato che i1 MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;
vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;
vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando [’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;
visto il D. R. n. 348 dell’11 aprile 2023 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di impegno a
tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico
disciplinare SECS-S/04 (Demografia), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “G. Parenti” attivato nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023
-2027” — CUP B13C22004500001;
visto il D. R. n. 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;
visto il D.R. n.706 del 28 luglio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione dai
quali risulta idoneo il dott. Giammarco ALDEROTTI;
vista la delibera del 5 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il dott. ALDEROTTI a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” — CUP B13C22004500001;
considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:
* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
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del monitoraggio;
* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;
preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,

utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;
ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;
ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1° ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giammarco ALDEROTTI a ricoprire il posto di
ricercatore a tempo determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo
pieno, per il settore 13/D3 (Demografia e Statistica Sociale), settore scientifico disciplinare SECS-S/04
(Demografia), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” con
decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2023.

8) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica
Organica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare 1’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per 1’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;

visto che l’intervento ha I’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;

rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
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aprile 2022;
vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando 1’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;
visto il D. R. n. 348 del 11 aprile 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 28 del 11 aprile 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica
Organica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” attivato nell’ambito del finanziamento
“Dipartimenti di Eccellenza 2023 — 2027 CUP B97G22000740001;
visto il D. R. n 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;
visto il D.R. n. 930 del 13 settembre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione
dai quali risulta idonea la dott.ssa Elena Lenci,
vista la delibera del 18 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Elena Lenci a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” CUP B97G22000740001;
considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:
* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;
* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;
preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,

utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;
ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;
ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1° ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Elena Lenci a ricoprire il posto di ricercatore a tempo
determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica),
presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2023.

9) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 13/A1 (Economia Politica), settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia
Politica), presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e ’Impresa

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,
— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo

determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
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resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il D.R. 1519 del 13 dicembre 2022, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale -
4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 98 del 13 dicembre 2022, con il quale ¢ stata indetta la
selezione per la copertura di 5 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime
di impegno a tempo pieno, di cui uno per il settore concorsuale 13/A1 (Economia Politica), settore
scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica), presso il Dipartimento di Scienze per
I’Economia e I’Impresa;

— visto il Decreto della Rettrice n. n.219 del 28 febbraio 2023, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della selezione sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 853 del 30 agosto 2023 dal quale risulta idoneo il dottor Mauro
Lanati;

— vista la delibera del 19 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il dottor Mauro Lanati a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021, in occasione
dell'approvazione del bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2022, nella quale ¢ stata
individuata la data del 1° di settembre 2023 e 1° marzo 2024 per le prese di servizio “ordinarie”,
relative alla programmazione dell’anno 2022;

— considerato che il posto in questione ¢ relativo alla programmazione antecedente il 2023 e pertanto
la presa di servizio ¢ prevista per il 1° marzo 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Mauro Lanati a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore

concorsuale 13/A1 (Economia Politica), settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica),
presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa con decorrenza del contratto dal 1° marzo

2024.

10) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore

concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, televisione e Media audiovisivi), settore scientifico

disciplinare L-ART/05 (Discipline dello Spettacolo), presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,

Geografia, Arte e Spettacolo

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407,

— vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
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del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare 1’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per 1’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;
visto che I’intervento ha [’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;
rilevato che i1 MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;
vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;
vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando 1’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;
visto il D. R. n. 348 dell’11 aprile 2023 con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di impegno a
tempo pieno, per il settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media
audiovisivi) settore scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline dello Spettacolo), presso il
Dipartimento di  Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, attivato nell’ambito del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 — CUP B53C22009170005.;
visto il D. R. n. 489 del 31 maggio 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;
visto il D.R. n. 830 del 29 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione
dai quali risulta idoneo il dott. Gianluca Stefani;
vista la delibera del 5 settembre 202 3 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il dott. Gianluca Stefani a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo — CUP B53C22009170005.;
considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:
* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;
* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;
preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,

utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;
ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;

56



(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

— ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1°ottobre 2023,
DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Gianluca Stefani a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia b), di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore

concorsuale10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione ¢ Media audiovisivi) settore scientifico
disciplinare L-ART/05 (Discipline dello Spettacolo), presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,

Geografia, Arte e Spettacolo con decorrenza del contratto dal 1° ottobre 2023.

11) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della

legge 30 dicembre 2010 n 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n.

36/2022, per il settore concorsuale 12/E1 (Diritto Internazionale), settore scientifico disciplinare

IUS/13 (Diritto Internazionale), presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, come modificato a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022
di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha innovato la figura del Ricercatore a
tempo determinato;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— vista la Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha istituito un’apposita sezione all’interno
del Fondo per il finanziamento ordinario delle Universita statali denominata “Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” al «fine di incentivare 1’attivita dei
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per 1’eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di
ricerca di “Industria 4.0”»;

— visto che I’intervento ha 1’obiettivo di individuare e finanziare, con cadenza quinquennale e
nell’ambito delle 14 aree CUN, i migliori 180 Dipartimenti delle Universita statali, valutati per la
qualita della ricerca prodotta e della qualita del progetto di sviluppo presentato;

— rilevato che il MUR con nota n. 6517 del 13/05/2022, tenendo conto dell’ISPD elaborato
dall’ANVUR, ha pubblicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti che sono ammessi alla procedura
di selezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

— vista la nota ministeriale n. 9732 del 28/07/2022 avente per oggetto “Attuazione art. 14, commi 6-
septies - 6-undevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79.
Indicazioni operative su Dipartimenti di eccellenza”, con la quale sono state fornite precisazioni di
maggiore dettaglio e indicazioni operative sul periodo transitorio di reclutamento a seguito
dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del D.L. n. 36 del 30
aprile 2022;

— vista la nota ministeriale n. 15659 del 28/12/2022 con la quale il MUR ha pubblicato gli esiti della
valutazione comunicando [’elenco dei 180 Dipartimenti che sono risultati assegnatari del
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027;

— wvisto il D. R. n. 349 dell’11 aprile 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge 30
dicembre 2010 n 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022,
con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 12/E1 (Diritto Internazionale),
settore scientifico disciplinare IUS/13 (Diritto Internazionale), presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche, attivato nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 — CUP
B13C23000140001;

— visto il D. R. n. 497 del 1 giugno 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

— visto il D.R. n. 918 dell’ll settembre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
Commissione dai quali risulta idonea la dott.ssa Agnese Vitale;
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— vista la delibera del 19 settembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Vitale a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027 del
Dipartimento di Scienze Giuridiche — CUP B13C23000140001;

— considerato che per il finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come previsto dalla
richiamata nota ministeriale n. 6517, le risorse ministeriali saranno annualmente trasferite secondo
le seguenti modalita:

* per il 100% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente almeno 1’80% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* per il 50% della quota annuale nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31
dicembre dell’anno precedente tra 1’80% e il 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura
del monitoraggio;

* nessuna risorsa nei casi in cui il Dipartimento abbia impiegato entro il 31 dicembre dell’anno
precedente meno del 50% delle risorse trasferite sino alla data di chiusura del monitoraggio;

— preso atto che, relativamente al reclutamento, in occasione dei monitoraggi annuali sara, pertanto,
utilmente considerato il personale che avra preso servizio entro il 31 dicembre di ciascun anno;

— ritenuto necessario, al fine di garantire, a esito del monitoraggio relativo all’anno 2023, il
trasferimento delle risorse nella percentuale massima, che il personale reclutato prenda servizio
entro il 1° dicembre 2023 e comunque nella prima data utile;

— ritenuto pertanto di far decorrere il contratto dal 1°ottobre 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Agnese Vitale a ricoprire il posto di ricercatore a

tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010 n 240, come modificata

dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il

settore concorsuale 12/E1 (Diritto Internazionale), settore scientifico disciplinare IUS/13 (Diritto

Internazionale), presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche con decorrenza del contratto dal 1°ottobre

2023.

12) Proposta di chiamata del Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24,

comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente all’entrata in

vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022, su progetto

NextGeneration EU PNRR - PE8 AGE-IT e su progetto Fondazione CR Firenze - Laboratori

didattici per il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica, presso il Dipartimento di

Ingegneria Industriale, di cui al D.R. 640/2023

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art. 24 nella formulazione in vigore fino al
29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n.
36/2022;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con decreto rettorale n. 1680 del 30
novembre 2018, in vigore dal 2 gennaio 2019;

— visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-quinquesdecies,
relativamente al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di
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ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della sopra citata L. n. 79/2022,
a valere sulle risorse del PNRR e in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di
quelle previste dal programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027,;

— considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation
EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa intorno a tre assi
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologia,
Inclusione Sociale — suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali;

— preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata
condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per 1’innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all’innovazione;

— visto I’Avviso pubblico n. 341 del 15 marzo 2022 relativo alla presentazione di Proposte di
intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per
il finanziamento di progetti di ricerca di base” da finanziare nell’ambito del PNRR Missione 4,
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea di investimento 1.3,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU;

— visto il decreto Direttoriale n. 1557 del 11 ottobre 2022, con il quale ¢ stata ammesso a finanziamento
il Partenariato Esteso PE8 “AGE-IT”;

— preso atto che le risorse destinate all’Universita di Firenze ammontano a € 11.931.712,50 e che il
CUP generato dall’Universita di Firenze per il tale finanziamento ¢: B83C22004800006;

— visto il D.R. n. 1365 del 8 novembre 2022, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 88 dell’8 novembre 2022, con il quale sono state indette le
selezioni per la copertura di n. 59 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) da attivare
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa
NextGenerationUE per i progetti Partenariati Estesi di cui uno per il settore concorsuale 09/G2
(Bioingegneria), settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 (Bioingegneria Industriale), presso il
Dipartimento di Ingegneria Industriale, nell’ambito del Partenariato esteso PE§ AGE-IT;

—considerato che, a seguito dell’approvazione degli atti di cui al D.R. n. 26/2023 del 20 gennaio 2023
e della deliberazione del Consiglio di Dipartimento, non ¢ stato possibile procedere all’assegnazione
del posto e che pertanto, su indicazione dello stesso Dipartimento, si ¢ provveduto con 1’emissione
di un nuovo bando, che ¢ stato emanato con D. R. n. 640/2023 del 11 luglio 2023, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 52 del 11 luglio
2023;

— tenuto conto che la copertura finanziaria del contratto ¢ interamente a carico del progetto
NextGeneration EU PNRR - PE8 AGE-IT - CUP B83C22004800006 per il periodo dalla data di
presa di servizio fino alla data di scadenza del progetto (31/12/2025) e del progetto Fondazione CR
Firenze - Laboratori Didattici per il Corso di laurea in Ingegneria Biomedica dal 01/01/2026 fino
alla scadenza contrattuale;

— considerato che a tale procedura ¢ stata applicata la procedura d’urgenza di cui all’art.33 del
Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n.240;

— visto il D.R. n. 758/2023 del 4 agosto 2023 di nomina della commissione giudicatrice;

— visti 1 verbali relativi all’espletamento delle selezioni, redatti dalla commissione giudicatrice, dai
quali risulta I’individuazione dei candidati idonei;

— considerato che in forza di quanto previsto dall’art.18 comma 10 del citato Regolamento, nonché
dall’articolo 5 comma 16 del bando di cui al D.R. 640/2023, la commissione individua il candidato
vincitore, che deve aver conseguito nella valutazione complessiva un punteggio soglia di 65 punti e
formula altresi una graduatoria di merito tra coloro che abbiano conseguito un punteggio pari o
superiore a detta soglia;

— visto il D.R. n. 963/2023 del 25 settembre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti per la
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procedura di cui D.R. n. 640/2023;

— preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Industriale, in data 26 settembre 2023, ha
provveduto a deliberare la proposta di chiamata del ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Mattia DIMITRI risultato vincitore della procedura

selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo

definito, per il settore concorsuale 09/G2 (Bioingegneria), settore scientifico-disciplinare ING-IND/34

(Bioingegneria Industriale) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, con decorrenza del

contratto dal 1° ottobre 2023, su progetto PNRR PE8 AGE-IT, CUP B83C22004800006 e su progetto

Fondazione CR Firenze - Laboratori didattici per il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria

Biomedica.

Sul punto 34 dell’O.D.G. «RICONOSCIMENTO DI SPIN-OFF ACCADEMICO

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE DELLA COSTITUENDA SOCIETA

CLEPIO BIOTECH»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il Regolamento Spin-off emanato con D.R. n. 140392 (901) del 06 agosto 2019;

- visto il Progetto Scientifico dei proponenti;

- visto il Business Plan della costituenda Societa Clepio Biotech;

- vista la richiesta di autorizzazione per assumere responsabilita formali all’interno della costituenda
Societa del dott. Ludovico Silvestri alla Rettrice;

- considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia, nella seduta del 18 maggio
2023, ha espresso parere positivo alla richiesta di riconoscimento della costituenda Societa quale
Spin-off Accademico dell’Universita degli Studi di Firenze nonché alla compatibilita del ruolo, delle
mansioni e dell’impegno nello Spin-off con 1’attivita accademica del personale del Dipartimento
stesso;

- considerato che la Commissione Spin-off ha espresso parere positivo alla richiesta di riconoscimento
della costituenda Societa Clepio Biotech quale Spin-off Accademico dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- considerato il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21 settembre 2023;

- considerato 1’interesse dell’Universita degli Studi di Firenze ad approvare quale Spin-off
Accademico dell’Universita una Societa che abbia un oggetto sociale di rilevante interesse
scientifico;

- considerato che il grado di rischio economico connesso al riconoscimento della societa ¢ nullo;

- visto D’articolo 39 del Regolamento per 1’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita-
dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto I’art. 8 comma 4 dello Statuto dell’Universita di Firenze,

delibera

A) di approvare la domanda di riconoscimento della costituenda Societa Clepio Biotech quale Spin-off
Accademico dell’Universita degli Studi di Firenze, alle seguenti condizioni:

1. rispetto da parte della costituenda societa del Regolamento di Ateneo per Spin-off emanato con
D.R. n. 140392 (901) del 06.08.2019, ed in particolare dell’articolo 10;

2. obbligo dei soci proponenti a non cedere la propria partecipazione per un periodo minimo di
tre anni dal riconoscimento dello Spin-off, salvo espressa autorizzazione concessa
dall’Universita;

3. obbligo di utilizzare il marchio “Spin-off Accademico dell’Universita di Firenze” solo per
identificare I’impresa, e non le sue singole attivita, prodotti o servizi;

4. procedere alla costituzione della societa massimo entro 6 mesi dalla delibera favorevole al
riconoscimento da parte del Consiglio di Amministrazione (il riconoscimento avra effetto a
decorrere dalla data di costituzione dell’impresa).

B) di approvare la richiesta del Dott. Ludovico Silvestri ad assumere la carica di consigliere di
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amministrazione, senza deleghe, nella costituenda Societa Clepio Biotech S.r.1. nel limite temporale
di 5 anni.

Sul punto 35 dell’0.D.G. «NUOVO DEPOSITO DI DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA DAL
TITOLO “DISPOSITIVO DI PULIZIA DELLE ACQUE”»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

a)

b)

¢)

visto I’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che 1’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, I'innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e delle societa”;
visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526)
dell’8 maggio 2019;
vista la richiesta trasmessa alla Rettrice, in data 14 settembre 2023, per il deposito di una domanda
di brevetto in Italia a titolarita congiunta Universita degli Studi di Firenze e King Spa per tutelare
I’Invenzione denominata “Dispositivo di pulizia delle acque”, con inventori il professor Benedetto
Allotta, 1 dottori Alessandro Ridolfi, Guido Lazzerini, Andrea Della Valle, Jonathan Gelli, Lorenzo
Bartalucci, Gherardo Liverani e Cosimo Fredducci, tutti afferenti al Dipartimento di Ingegneria
Industriale, e i dottori Alessandro Arbi, Lorenzo Arbi e Maurizio Arbi, della societa Arbi Dario Spa,
controllata dalla King Spa;
avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale nella seduta del 14 settembre 2023 per il deposito della domanda di brevetto in Italia a
nome dell’Universita degli Studi di Firenze e di King Spa;
tenuto conto che ai sensi dell’art. 9 della Convenzione per il cofinanziamento della borsa di
dottorato, stipulata fra DIEF e Arbi Dario Spa, le Parti hanno manifestato interesse a procedere
congiuntamente al deposito di una domanda di brevetto in Italia;
avuto riguardo altresi dell’interesse al deposito congiunto della domanda di brevetto dimostrato
dalla King Spa, in qualita di societa controllante della Arbi Dario Spa;
tenuto conto che I’azienda King Spa, titolare di maggioranza e sostenitore di tutti i costi di deposito
della domanda di brevetto in Italia, nonché di tutti i successivi oneri relativi al mantenimento del
brevetto e alle sue eventuali estensioni, ha individuato quale consulente brevettuale lo studio
Iemmedue IP di Gabriele Cappellini;
ritenuto che detta Invenzione riveste un particolare interesse scientifico per 1’Universita e possa
altresi avere sviluppi applicativi tali da motivare 1’avvio della procedura di deposito del brevetto;
visto ’art. 5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “/a
Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di
Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle
invenzioni tutelate dall’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti
di Proprieta Industriale dell Ateneo”,

delibera
di autorizzare il deposito della domanda di brevetto in Italia a nome dell’Universita degli Studi di
Firenze, per il 40%, e della societa King Spa, per il 60%, della domanda di brevetto in Italia relativa
all’Invenzione denominata “Dispositivo di pulizia delle acque”, con indicazione degli inventori:
Benedetto Allotta, Alessandro Ridolfi, Guido Lazzerini, Andrea Della Valle, Jonathan Gelli,
Lorenzo Bartalucci, Gherardo Liverani, Cosimo Fredducci, Alessandro Arbi, Lorenzo Arbi e
Maurizio Arbi;
di autorizzare 1’espletamento delle procedure di brevettazione a cura del consulente brevettuale
Iemmedue IP di Gabriele Cappellini che il contitolare King SPA ha individuato, le cui spese saranno
interamente sostenute dal contitolare King Spa;
di autorizzare la successiva sottoscrizione di un accordo di condivisione del titolo con la contitolare
King Spa.
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Sul punto 36 dell’O.D.G. «NUOVE REGISTRAZIONI DI DESIGN COMUNITARIO:
“POCKET STOP - 4 PENSILINE DA FERMATA PER UNA SOSTA ATTIVA: STANDARD,
RELAX, SVAGO E MUSICA"»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto I’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che 1’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, 1’innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e delle societa”;
visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526)
dell’8 maggio 2019;
considerato il Progetto sperimentale per la presentazione di richieste di tutela di disegni e/o modelli
di design con il quale I’ Ateneo intende promuovere la cultura della tutela e valorizzazione del Design
prodotto dalla propria comunita di ricercatori, strutturati e non, in collaborazione con il Dipartimento
di Architettura (DIDA);
vista la richiesta trasmessa in data 2 giugno 2023, da parte della dott.ssa Michela Carmela Castelli,
per la partecipazione all’avviso promosso per la registrazione dei suoi progetti di design, con i quali
si ¢ impegnata a cedere all’Ateneo i propri diritti di proprieta industriale conseguiti alla propria
attivita di ricerca istituzionale, garantendo che dei medesimi ¢ I’unica autrice, che di questo diritto
puo comunque liberamente disporre, proponendo all'Universita di acquisirne la titolarita;
avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale nella seduta del 14 settembre 2023 per la registrazione dei 4 design comunitari
“Pocket Stop - 4 pensiline da fermata per una sosta attiva: standard, relax, svago e musica", per la
classe 25/03, pensiline per fermate autobus/tramvia, a titolarita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
ritenuto che detti design rivestono interesse scientifico per 1’Universitd e possano altresi avere
sviluppi commerciali tali da motivare 1’avvio della procedura di registrazione;
tenuto conto che la spesa per la registrazione dei n. 4 design comunitari “Pocket Stop - 4 pensiline
da fermata per una sosta attiva: standard, relax, svago e musica", per la classe 25/03, pensiline per
fermate autobus/tramvia, pari a euro 1.400,00 (IVA non dovuta), gravera sullo stanziamento di
Ateneo per la registrazione dei Brevetti di cui CsaVRI dispone;
visto I’art.5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “/a
Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di
Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle
invenzioni tutelate dall ’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti
di Proprieta Industriale dell Ateneo”,

delibera

a) di autorizzare la registrazione a titolarita dell’Universita degli Studi di Firenze dei design

comunitari “Pocket Stop - 4 pensiline da fermata per una sosta attiva: standard, relax, svago e
musica", per la classe 25/03, pensiline per fermate autobus/tramvia con 1’indicazione dell’autrice
la dott.ssa Michela Carmela Castelli, neolaureata, afferente al Dipartimento di Architettura
(DIDA);

b) di autorizzare I’espletamento delle procedure di registrazione dei design comunitari “Pocket Stop

- 4 pensiline da fermata per una sosta attiva: standard, relax, svago e musica", per un ammontare
di € 140000 (IVA non dovuta) a cura dell’Unita Funzionale KTO-Proprieta
intellettuale/industriale e laboratori congiunti tramite procedura on-line, facendo gravare il
pagamento in favore dell’EUIPO-European Union Intellectual Property Office, sullo stanziamento
di Ateneo per la registrazione dei Brevetti di cui CsaVRI dispone;

c¢) di autorizzare I’Unita Funzionale KTO-Proprieta intellettuale/industriale e laboratori congiunti

alla successiva gestione dei design comunitari “Pocket Stop - 4 pensiline da fermata per una sosta
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attiva: standard, relax, svago e musica".

Sul punto 37 dell’0.D.G. «<APPROVAZIONE DELLE CONDIZIONI ECONOMICHE PER LA

CESSIONE DELLA QUOTA DI TITOLARITA DELL'ATENEO DI EVENTUALE

BREVETTO DERIVANTE DA CONVENZIONE DI RICERCA COMMISSIONATA AL

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, PSICOLOGIA, AREA DEL FARMACO E SALUTE

DEL BAMBINO»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto I’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che 1’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, I'innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e delle societa”;

— visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526)
dell’8 maggio 2019;

— vista la richiesta di parere pervenuta dal Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del
Farmaco e Salute del Bambino circa la congruita delle condizioni economiche per la cessione della
quota di titolarita dell'Ateneo di eventuale brevetto derivante da convenzione di ricerca
commissionata al Dipartimento;

— tenuto conto delle valutazioni positive del responsabile scientifico della ricerca commissionata;

— avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale nella seduta del 14 settembre 2023 circa la congruita delle condizioni economiche
proposte dalla committente della ricerca;

— visto l’art. 5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “la
Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di
Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle
invenzioni tutelate dall’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti
di Proprieta Industriale dell Ateneo”,

delibera

di autorizzare fin d’ora I’Ateneo a cedere la propria quota di titolarita della domanda di brevetto che

dovesse derivare dalla convenzione di ricerca che il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del

Farmaco e Salute del Bambino ¢ in procinto di sottoscrivere, resp. Scientifico Prof. Paolo Rovero, a

fronte del pagamento di € 10.000,00 da corrispondersi attraverso una prima tranche al deposito della

domanda di brevetto e una seconda alla sottoscrizione dell’atto di cessione.

Sul punto 39 dell’0.D.G. <cREGOLAMENTO DI ATENEO PER L’UTILIZZO DELLE CARTE

DI CREDITO AZIENDALI»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze, in particolare I’art. 28;

- visto il Decreto rettorale n. 983 prot. n. 145940 del 21 ottobre 20216 con il quale ¢ stato emanato il
“Regolamento per ['utilizzo delle carte di credito corporate come mezzo di pagamento”;

- ritenuto opportuno semplificare nel complesso il vigente sistema di utilizzo delle carte di credito, di
cui al suddetto regolamento;

- vista la proposta licenziata del “Regolamento per Iutilizzo delle carte di credito aziendali’;

- visto il parere della Commissione Affari Generali e Normativi espresso nella seduta dell’8 settembre
2023;

- acquisito il parere del Comitato tecnico-amministrativo espresso nella seduta dell’11 settembre
2023;

- vista la delibera del Senato accademico espressa nella seduta del 21/09/2023,

63



(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

delibera

¢ approvato il “Regolamento per I'utilizzo delle carte di credito aziendali” nel testo di cui all’allegato

al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 17).

Sul  punto 40 dell’lO.D.G. «PROPOSTA DI ISTITUZIONE DEL CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA DENOMINATO “HUMAN-CENTRED DESIGN PER

LA CURA, IL BENESSERE E L’INCLUSIONE” (DE.CAWI)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— visto lart. 35 del vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— preso atto che ¢ interesse del Dipartimento di Architettura dell’ Ateneo di Firenze svolgere attivita
di ricerca nell’ambito dell’ Human-Centred Design e dell’Inclusive Design, interesse condiviso con
studiosi degli Atenei di Chieti-Pescara, Genova, Roma La Sapienza, Siena,

— preso atto che nella seduta del 12 aprile 2023 il Consiglio di dipartimento di Architettura ha
manifestato I’interesse di istituire il Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-
Centred Design per la cura, il benessere e l'inclusione” (DE.CAWI);

— considerato che nella suddetta seduta sono stati indicati la prof.ssa Francesca Tosi, coordinatrice
dell’UO, e i proff. Alessia Brischetto e Mattia Pistolesi docenti coinvolti nelle attivita di ricerca del
costituendo Centro e afferenti all’UO;

— visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca nella seduta del 5 settembre 2023;

— visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico del 21 settembre 2023;

— vista la bozza di atto costitutivo;

— preso atto della disponibilita dei docenti,

delibera
- listituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-Centred Design per la cura,
il benessere e I’inclusione” (DE.CAWI), e la relativa convenzione istitutiva allegata al presente
verbale di cui costituisce parte integrante (All. 18);

- la nomina della prof.ssa Francesca Tosi quale Coordinatrice dell’Unita Operativa e I’afferenza dei

proff. Alessia Brischetto e Mattia Pistolesi all’Unita Operativa.

Sul punto 41 del’O.D.G. «PROPOSTA DI ISTITUZIONE DEL CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA ASIAN, NOMADIC CULTURES, MOBILITY AND

ENVIRONMENT STUDY CENTER — MONGOLIAN CULTURE CENTER (NAMEC)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto lart. 35 del vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— preso atto che ¢ interesse del Dipartimento SAGAS svolgere attivita di ricerca nelle aree tematiche
relative a: “... Nomadic Cultures and Civilizations, Ethic and Morality of Nomads, Environment
and Climate Change, Mobility ...” interesse condiviso con studiosi dell’ Ateneo di Parma;

— preso atto che nella seduta del 19 giugno 2023 il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo (SAGAS) ha proposto ’istituzione del Centro Interuniversitario di ricerca Asian,
Nomadic Cultures, Mobility and Environment Studi Center — Mongolian Culture Center (naMec),

— considerato che nella suddetta seduta sono stati indicati i proff. Nadia Breda e Michele Nucciotti
membri del Consiglio scientifico in rappresentanza del nostro Ateneo;

— vista la bozza di atto costitutivo;

— visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca nella seduta del 5 settembre 2023;

— visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

— preso atto della disponibilita dei docenti,

delibera

— Tl’istituzione del Centro Interuniversitario denominato Centro Interuniversitario di ricerca Asian,
Nomadic Cultures, Mobility and Environment Study Center — Mongolian Culture Center (naMec) e
la relativa convenzione istitutiva allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(All.19),

— la nomina dei proff. Nadia Breda e Michele Nucciotti quali membri del Consiglio scientifico del
centro.

Sul punto 42 dell’O.D.G. «CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA «CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA SUL SUD EUROPA» (CENTRO SARTORI) — CIRES.

PROPOSTA DI MODIFICA ALL’ATTO DI COSTITUZIONE DEL CENTRO»
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OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I’art. 35;

- vista la convenzione istitutiva del Centro interuniversitario sul Sud Europa sottoscritta nel 2000 fra
I’Universita degli Studi di Firenze, Pisa e Siena, con durata di 6 anni, e il successivo rinnovo
automatico per altri 6 anni;

- visto I’atto aggiuntivo sottoscritto in data 5 ottobre 2010 con cui si ¢ previsto il rinnovo per ulteriori
sei anni e la modifica della denominazione del Consiglio di gestione in Comitato di gestione;

- visto il rinnovo della convenzione del 2018 con cui si ¢ prevista la durata di 6 anni e I’aggiunta nella
compagine dell’atto della Scuola Normale Superiore di Pisa;

- visto ’atto aggiuntivo dell’11 novembre 2021, rep. n. 3076 prot. n. 3076;

- preso atto dei verbali delle sedute del 19 dicembre 2022 e 20 febbraio 2023 del Comitato di Gestione
del CIRES in cui si ¢ approvato: 1. Il cambio della denominazione del Centro, 2. I’inclusione della
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa;

- preso atto delle diverse modifiche apportate alla convenzione istitutiva del Centro dai vari atti
aggiuntivi, I’Unita Affari Istituzionali ha ritenuto opportuno predisporre un nuovo testo di atto
costitutivo contenente tutte le modifiche intervenute negli anni e le recenti variazioni deliberate e
proposte dal Comitato di Gestione del Centro;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento DSPS del 23 giugno 2023 di approvazione delle
modifiche alla convenzione istitutiva;

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita il 5 settembre 2023;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico riunito il 21 settembre 2023,

delibera

I’approvazione della bozza dell’atto costitutivo come da allegato al presente verbale di cui costituisce

parte integrante (All. 20). In particolare la denominazione del Centro sara modificato in Centro studi di

politica comparata - Giovanni Sartori (Centro Sartori).

Sul punto 44 dell’0.D.G. «<RINNOVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI FIRENZE, UFFICIO SCOLASTICO PER LA TOSCANA E L’ISTITUTO DI

FORMAZIONE SUPERIORE DI YAD VASHEM PER LA COLLABORAZIONE SU

RICERCA E DIDATTICA IN MERITO ALLA CONOSCENZA DELLA SHOAH E DEI

GENOCIDI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il Protocollo d’Intesa siglato in data 20 marzo 2018 tra il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca e 1’Istituto di Studi Superiori dello Yad Vashem;

- visto I’accordo sottoscritto tra le parti in data 13/12/2018;

- considerato I’interesse manifestato dalle parti al rinnovo;

- valutato il risultato positivo del progetto che emerge dalla relazione;

- ritenuto il valore della memoria patrimonio di tutta la comunita accademica e non solo,

delibera

di approvare il rinnovo, per cinque anni dalla sottoscrizione, del Protocollo di intesa tra Universita degli

Studi di Firenze, Ufficio Scolastico per la Toscana e Istituto di Formazione Superiore di Yad Vashem,

con oggetto la collaborazione su ricerca e didattica in merito alla conoscenza della Shoah e dei genocidi,

secondo il testo conservato in lingua inglese presso 1’Unita di Processo Affari Generali.

Sul punto 45 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA LA CATTEDRA UNESCO E LA SOCIETA OIC

S.R.L. PER IL SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO PER L’ORGANIZZAZIONE DEL 6™

WORLD LANDSLIDE FORUM (WLF6)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il Regolamento su Svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti
pubblici e privati (repertorio 63016/2018) entrato in vigore il 1° settembre 2018;

- vista la bozza di convenzione;

- considerato che scopo della Cattedra Unesco ¢ quello di promuovere un sistema integrato di
formazione alla ricerca, informazione e documentazione sulle scienze della terra, ’idrologia

65



(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

applicata, I’idrogeologia, i rischi geologici e la riduzione del rischio, al fine di facilitare la
collaborazione tra ricercatori di alto livello riconosciuti su scala internazionale e docenti
dell’Universita e di altre istituzioni in Italia, come altrove in Europa, in Asia e nel Pacifico ed in
altre regioni del mondo;
- considerato che le tematiche intraprese dal WLF6 riguardano gli aspetti legati all'analisi e al
monitoraggio dei fenomeni franosi,
delibera
di approvare la stipula della Convenzione tra OIC S.r.l. e la Cattedra Unesco per la Prevenzione ¢ la
Gestione dei rischi idrogeologici dell’Universita degli Studi di Firenze avente ad oggetto
I’organizzazione del 6" World Landslide Forum (WLF6) nel testo allegato al presente verbale di cui
costituisce parte integrante (All. 21).
Sul punto 46 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
— CATTEDRA UNESCO E UNESCO SEDE DELLO ZIMBABWE PER L'ATTUAZIONE DEL
PROGETTO "RISERVE DELLA BIOSFERA COME OSSERVATORI PER IL CLIMA”»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 1680 del 30
novembre 2018;
- visto il Regolamento su Svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti
pubblici e privati (repertorio 63016/2018) entrato in vigore il 1" settembre 2018;
- visti la bozza di contratto e le condizioni generali dello stesso,
delibera
di approvare la sottoscrizione della Convenzione e delle condizioni generali dello stesso tra I’Universita
degli Studi di Firenze — Cattedra Unesco e Unesco sede dello Zimbabwe per l'attuazione del progetto
"Riserve della biosfera come osservatori per il clima” come da bozza di testo allegata al presente verbale
di cui costituisce parte integrante (All. 22).
Sul punto 47 del’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE,
LA SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA E I MUSEI DEL BARGELLO PER LA
REDAZIONE DI UN CATALOGO CRITICO SISTEMATICO DELLE COLLEZIONI DI
SCULTURA, DI PITTURA E DI MINIATURA DEL MUSEO NAZIONALE DEL
BARGELLO»
OMISSIS
11 Consiglio d’ Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi
di Firenze;
- visto il testo dell’accordo che si porta in approvazione;
- tenuto conto dei comuni interessi di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze, la Scuola
Normale Superiore di Pisa e i Musei del Bargello,
delibera
I’approvazione della Convenzione di collaborazione scientifica tra 1’Universita degli Studi di Firenze,
la Scuola Normale Superiore di Pisa e i Musei del Bargello, per la redazione del catalogo critico
sistematico delle sculture, dei dipinti e delle miniature del Museo Nazionale del Bargello, come da testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 23).
Sul punto 48 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE,
REGIONE TOSCANA, AZIENDA REGIONALE PERIL DIRITTO ALLO STUDIO, COMUNE
DI FIRENZE E AUTOLINEE TOSCANE S.P.A. PER L’ACCESSO, A TARIFFA
AGEVOLATA, AL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE NELL’AREA
METROPOLITANA FIORENTINA E AGEVOLAZIONE AGGIUNTIVA A CARATTERE
SPERIMENTALE, PER L’ACCESSO AL TRASPORTO PUBBLICO EXTRAURBANO E
FERROVIARIO PER GLI ISCRITTI ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
NELL’ANNO ACCADEMICO 2023-2024»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
— visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio in materia
di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti”;
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vista la Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, in
particolare 1’art. 8 “Finalita e destinatari degli interventi per il diritto allo studio universitario”;
vista la Legge Regionale 31 luglio 1998, n. 42 recante “Norme per il trasporto pubblico locale”;
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale n. 1680 del 30
novembre 2018;
visto il protocollo d’intesa per I’““avvio e sviluppo del progetto carta unica regionale dello studente
universitario” stipulato da Regione Toscana, Azienda Regionale Diritto allo Studio Universitario,
Universita degli Studi di Firenze, Universita di Pisa, Universita di Siena e Universita per stranieri di
Siena, in data 9 luglio 2018;
vista la convenzione attuativa del suddetto protocollo, firmata il 27 settembre 2018 fra Regione
Toscana, Azienda Regionale Diritto allo Studio Universitario, Universita degli Studi di Firenze,
Universita di Pisa, Universita di Siena e Universita per stranieri di Siena, con la quale sono state
regolamentate le modalita di fruizione dell’agevolazione da parte degli studenti;
visto il Protocollo di intesa per il proseguimento del sistema di accesso a tariffa agevolata al trasporto
pubblico locale in area fiorentina per gli studenti universitari dell’ Ateneo fiorentino stipulata in data
19 agosto 2019;
vista la Convenzione “Sistema di accesso a tariffa agevolata al Trasporto Pubblico Locale nell’ Area
Urbana di Firenze per gli studenti universitari nell’ Ateneo fiorentino. Anno Accademico 2021-
20227, stipulata in data 4 novembre 2021;
vista la convenzione “Sistema di accesso a tariffa agevolata al Trasporto Pubblico Locale nell’ Area
Urbana di Firenze per gli studenti universitari dell’ Ateneo fiorentino per I’Anno Accademico 2022-
2023 stipulata in data 9 settembre 2022;
vista la proposta di istituzione di una misura agevolativa sperimentale per I’accesso all’abbonamento
al servizio pubblico extraurbano e ferroviario da parte degli studenti per I’Anno Accademico 2023-
2024 nei termini illustrati nel corpo del riferimento;
preso atto dell’istruttoria che precede;
vista ed esaminata la proposta del gruppo tecnico denominata “Agevolazione che consente la
fruizione del servizio di trasporto pubblico locale nell’area metropolitana fiorentina (autobus di linea
adibiti a trasporto pubblico locale, sistema tramviario) a tariffa agevolata per gli iscritti all’Universita
degli Studi di Firenze (Universita) nell’ Anno Accademico 2023-2024”,

Delibera
. L’approvazione del documento allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All.
24), elaborato dal gruppo tecnico richiamato in premessa, che costituisce la base per la stesura della
convenzione fra Regione Toscana, Comune di Firenze, Universita degli Studi di Firenze, Azienda
Regionale per il Diritto allo Studio Toscana e Autolinee Toscane S.p.A. .
. 11 mandato alla Rettrice a sottoscrivere la convenzione con Regione Toscana, Comune di Firenze,
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Toscana e Autolinee Toscane S.p.A. avente il seguente
oggetto: “Sistema di accesso a tariffa agevolata al Trasporto Pubblico Locale nell’ Area Urbana di
Firenze per gli studenti universitari nell’ Ateneo fiorentino, Anno Accademico 2023-2024".
. 1l pagamento di € 357.333 come prima tranche del contributo previsto a carico dell’Universita di
Firenze entro il 31 ottobre 2023 a gravare sul progetto
PROGRTRIENNALE 2123 50000 _AREA_ServiziEconomali - Unita Analitica
UA.50000.SERVPOLO - conto C0.09.01.01.01.02.03.
. L’istituzione della misura sperimentale di agevolazione per I’accesso all’abbonamento al servizio
pubblico extraurbano e ferroviario da parte degli studenti, per I’Anno Accademico 2023-2024, nei
termini illustrati nel corpo del riferimento.

La spesa di euro € 142.667 pari alla restante parte di contributo previsto in convenzione per 1I’Universita,
unitamente alla spesa di € 200.000 per la misura agevolativa di cui al punto 4 e all’accantonamento di €
66.000 relativo al rischio insolvenza degli studenti che contrarranno il piccolo prestito, ai sensi della
convenzione con Crédit Agricole, per complessivi € 408.667 si rendera disponibile con 1’approvazione
del bilancio unico di previsione autorizzatorio 2024, in coerenza con le previsioni del bilancio
pluriennale 2024/25.

Sul punto 49 dell’0.D.G. <ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FIRENZE E L’ASSOCIAZIONE SAVE THE CHILDREN NELL'AMBITO DELLA
FORMAZIONE, DELLA RICERCA, DELLA COOPERAZIONE E DELLA PROMOZIONE
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CULTURALE IN GENERE, PER LA PROMOZIONE E PROTEZIONE DEI DIRITTI DELLE
PERSONE DI ETA MINORE»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- considerato che 1’Universita favorisce, per il proprio carattere pluralistico, indipendente da ogni
condizionamento religioso, ideologico, nonché politico o economico, con il concorso responsabile
della comunita di docenti, ricercatori, studenti e personale tecnico-amministrativo, lo sviluppo di un
sapere critico, aperto allo scambio di informazioni e alla cooperazione;

- considerato che I’Universita pone nella ricerca il fondamento delle attivita della didattica, e si
assegna quali compiti primari la promozione della cooperazione e integrazione tra le culture e dello
sviluppo del territorio in cui opera attuando forme di stimolo e di collaborazione con gli organismi
pubblici e privati che si propongono gli stessi fini;

- considerato che molti sono gli studenti volontari impegnati nel progetto Volontari per I’Educazione
e delle “cliniche legali” — gia diffuse in molte universita italiane — quale strumento didattico prezioso
che consente agli studenti di sviluppare un approccio pratico allo studio del diritto, tramite il metodo
didattico del learning by doing, sotto la guida dei docenti e di professionisti esperti;

- visto I’accordo quadro di collaborazione,

delibera

la sottoscrizione dell’Accordo quadro di collaborazione tra 1’Universita degli Studi di Firenze e

I’associazione Save the Children nell'ambito della formazione, della ricerca, della cooperazione e della

promozione culturale in genere, per la promozione e protezione dei diritti delle persone di eta minore,

nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 25).

Sul punto 50 dell’0.D.G. «<KATTIVAZIONE RIVISTA TRIBELON»

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

- visto il Regolamento per le riviste scientifiche di Ateneo;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura del 23 giugno 2023;

- tenuto conto che ogni spesa inerente alla rivista non gravera sul Bilancio di Ateneo, ma sul budget
del Dipartimento di Architettura;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21/09/2023,

delibera

1. L’attivazione della Rivista Tribelon - Journal of Architectural Studies, Identity, Memory and
Digitization of Cultural Heritage, quale rivista online di proprieta dell’Universita degli Studi di
Firenze.

2. Lanomina, quale Direttore Scientifico, del Prof. Sandro Parrinello e, quale Direttore Responsabile,
del Prof. Giuseppe De Luca entrambi afferenti al Dipartimento di Architettura dell’Universita degli
Studi di Firenze.

Non sono previste spese a carico del Bilancio di Ateneo.

Sul punto 51 dell’0.D.G. «<KATTIVAZIONE RIVISTA WOMEN & EDUCATION»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze,

— visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e contabilita,

— visto il Regolamento per le riviste scientifiche di Ateneo,

— vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia del 13 settembre 2023,

— tenuto conto che ogni spesa inerente alla rivista non gravera sul Bilancio di Ateneo, ma sui fondi
del progetto Gems assegnati alla dott.ssa Francesca Dello Preite, afferente al Dipartimento
FORLIPSI,

— visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera
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1. L’attivazione della Rivista Women & Education, quale rivista online di proprieta dell’Universita
degli Studi di Firenze;
2. La proposta di nomina, quale Direttore Scientifico e Direttore Responsabile, della Prof.ssa
Simonetta Ulivieri, Professoressa Emerita dell’Universita degli Studi di Firenze.
Non sono previste spese a carico del Bilancio di Ateneo.
Sul punto 52 dell’O.D.G. «SCIOGLIMENTO DEL CONSORZIO NAZIONALE PER LA
VALUTAZIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO VULCANICO»
OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi
di Firenze;

- visto lo Statuto del Consorzio Nazionale per la Valutazione e Mitigazione del Rischio Vulcanico;

- vista la proposta di scioglimento espressa dalla Giunta Amministrativa del Consorzio Nazionale per
la Valutazione e la Mitigazione del Rischio Vulcanico nella seduta dell’11 luglio 2023;

- considerato che in data 04.10.2023 si terra I’Assemblea straordinaria del Consorzio, con ordine del
giorno recante la messa in liquidazione dello stesso e contestuale richiesta di cancellazione dal
registro delle imprese della Camera di Commercio di Cosenza;

- preso atto della situazione emersa dal verbale della Giunta Amministrativa nella seduta dell’11
luglio 2023,

delibera

di approvare la richiesta di scioglimento, entro 1’anno in essere, del Consorzio Nazionale per la

Valutazione e Mitigazione del Rischio Vulcanico proposta dalla Giunta Amministrativa del Comitato.

Sul punto 53 dell’O.D.G. «NOMINA DIRETTORE DELLA RIVISTA “IL COLLE DI

GALILEO”»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e contabilita;

— visto il Regolamento per le riviste scientifiche di Ateneo;

— visto il D.R. Rep. n. 1054 del 25 ottobre 2017,

— considerata la necessita di nominare un nuovo Direttore Scientifico e Direttore Responsabile;

— preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura del 13 luglio 2023;

— valutato il Curriculum Vitae e la disponibilita manifestate dal Prof. Oscar Adriani;

— visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera

la nomina del Prof. Oscar Adriani, afferente al Dipartimento di Fisica e Astronomia, quale Direttore

Scientifico e Direttore Responsabile della rivista “Il Colle di Galileo”, per cinque anni.

Sul punto 54 dell’0.D.G. «<NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DEGLI

STUDI DI FIRENZE NELL’ASSEMBLEA CONSORTILE DEL CONSORZIO

INTERUNIVERSITARIO CINECA»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’ Ateneo;

- visto lo Statuto del Consorzio Interuniversitario CINECA;

- visto il Decreto Rettorale n. 27/2019, prot. n. 0003580 del 09 gennaio 2019 con cui veniva nominato
il Prof. Fabio Castelli quale delegato permanente dell’Universita degli Studi di Firenze
nell’ Assemblea del Consorzio Interuniversitario CINECA;

- valutato il curriculum vitae del Prof. Fabio Castelli;

- acquisita la disponibilita del Prof. Castelli allo svolgimento di un nuovo mandato;

- preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023,

delibera

il rinnovo della nomina del Prof. Fabio Castelli quale delegato permanente dell’Universita degli Studi

di Firenze nell’Assemblea del Consorzio Interuniversitario CINECA per la durata di tre anni, con

scadenza all’approvazione dell’ultimo bilancio di competenza.
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La delega non ha validita nelle sedute aventi all’ordine del giorno gli argomenti di cui all’art. 5 comma

3, lettere a), b) e d) dello Statuto del CINECA.

Sul punto 55 dell’O.D.G. «NOMINA RAPPRESENTANTE DEL DIPARTIMENTO DI

NEUROSCIENZE, PSICOLOGIA, AREA DEL FARMACO E SALUTE DEL BAMBINO -

NEUROFARBA - NEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO DI SERVIZI CRELIO»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto I’art. 36 del vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto I’art. 1 comma 3 e 2 del Regolamento di Ateneo sulle modalita di costituzione, funzionamento
e gestione amministrativa dei Centri di Servizio;

— visto il D.R. n. 510 prot. n. 110081 del 1° aprile 2021 con cui ¢ stato costituito il Centro Servizi di
Recupero e liquefazione del gas Elio — CRELIO;

— visto il D.R. n. 966 prot. n. 180930 del 5 luglio 2021 con cui ¢ stato emanato il Regolamento interno
del CRElio;

— preso atto che il CRElio ¢ nato dalla iniziativa dei Dipartimenti di Chimica, Ingegneria Industriale
(DIEF), Fisica ed Astronomia, Neuroscienze Psicologia Area del Farmaco e Salute del Bambino
(NEUROFARBA) ¢ con I’adesione del Centro di Risonanze Magnetiche (CERM), ¢ il Laboratorio
Europeo di Spettroscopia non Lineare (LENS);

— considerato che ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno del CRElio, il Consiglio ¢ composto, fra
gli altri, da 1 rappresentante per ciascuno dei Dipartimenti e delle Strutture partecipanti al CRElio,
designato tra i professori di ruolo e i ricercatori delle strutture medesime e che il Dip.to
NEUROFARBA aveva indicato quale proprio rappresentante nel Consiglio la Prof.ssa Silvia Dei;

— preso atto che la suddetta docente il 6 settembre 2023 ¢ deceduta;

— vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze Psicologia Area del Farmaco e
Salute del Bambino (NEUROFARBA), riunito nella seduta del 18 settembre 2023, in cui si ¢
indicata la Prof.ssa Dina Manetti quale proprio rappresentante nel Consiglio del CRElio, in
sostituzione della Prof.ssa Dei;

— visto il curriculum della docente,

esprime parere favorevole

sulla nomina della Prof.ssa Dina Manetti quale componente del Consiglio del CRElio in sostituzione

della docente Silvia Dei, deceduta il 6 settembre 2023.

La nomina avra validita per un quadriennio decorrente dalla data del decreto rettorale di nomina.

Sul punto 57 dell’0.D.G. «CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA A.A. 2023-2024 —

NUOVE PROPOSTE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la nota della Rettrice del 24 marzo 2023, prot. n. 66467 con la quale i Dipartimenti sono stati
invitati a presentare le proposte di Master, Corsi di Perfezionamento post laurea, Corsi di
Aggiornamento professionale e Corsi di formazione continua per I’anno accademico 2023/2024;

— letto quanto illustrato in descrittiva;

— viste le proposte per tre corsi di perfezionamento post laurea approvate dal Dipartimento di Medicina
Sperimentale ¢ Clinica (DMSC) e dal Dip.to di Scienze Giuridiche (DSG);

— visti i pareri favorevoli pervenuti dai Dipartimenti co-referenti o referenti dei settori richiamati nei
progetti;

— vista la richiesta della Direttrice del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature
e Psicologia (FORLILPSI) di riduzione della quota di iscrizione al Corso di perfezionamento “Come
sono e come vorrei essere” A.A. 2023-2024;

— considerato che la nuova scheda rilevamento costi del corso aggiornata con I’importo ridotto della
quota di iscrizione evidenzia comunque la sostenibilita finanziaria del corso;

— preso atto del parere espresso dalla commissione didattica, nella seduta del 12/09/2023;

— preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa, con particolare riferimento all’elenco dei Corsi di
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Perfezionamento post laurea;

— richiamati:

- il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e
dei Corsi di Aggiornamento Professionale, emanato con D.R. 22 febbraio 2011, n. 166 (prot.
12872);

- il Regolamento Didattico di Ateneo;

- lo Statuto dell Universita degli Studi di Firenze,

approva

— I’istituzione per I’anno accademico 2023/2024 dei Corsi di Perfezionamento post laurea proposti dai
Dipartimenti di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) e Scienze Giuridiche (DSG) - come
riportati nell’allegato che ¢ parte integrante del presente verbale (All. 26) - esprimendo parere
favorevole alla determinazione delle quote di iscrizione, come indicate nell’allegato medesimo, che
saranno comprensive della quota per la copertura assicurativa;

— lariduzione della quota di iscrizione al Corso di perfezionamento “Come sono e come vorrei essere”
A.A. 2023-2024, come richiesto dalla Direttrice del Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), dando mandato agli uffici di apportare le
necessarie modifiche alla scheda del corso.

Sul punto 58 dell’O.D.G. «PROTOCOLLO D'INTESA NAZIONALE - NATIONAL

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING RELATIVO ALL'INIZIATIVA UNIVERSITY

CORRIDORS FOR REFUGEES — UNICORE 5.0 (KENYA, NIGER, NIGERIA, SUD AFRICA,

UGANDA, ZAMBIA E ZIMBABWE 2023-2025)»

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

- letto quanto riportato in narrativa;

- tenuto conto della vocazione dell’Universita degli Studi di Firenze alla realizzazione di politiche di
inclusione;

- tenuto conto della missione del Piano Strategico di Ateneo 2022/2024, in particolare dell’obiettivo
4.4. “Politiche di inclusione e diversita”;

- vista I’iniziativa UNICORE — University Corridors for Refugees, promossa dell’ Agenzia ONU per
i Rifugiati (UNHCR) per dare la possibilita a studenti rifugiati di proseguire il loro percorso
accademico in Italia;

- vista la quinta edizione del progetto University Corridors for Refugees - UNICORE 5.0, relativo
agli a.a. 2023/2024 e 2024/2025, che ha come obiettivo generale la promozione del diritto
all’istruzione superiore dei rifugiati attraverso la creazione di corridoi educativi da Kenya, Niger,
Nigeria, Sud Africa, Uganda, Zambia e Zimbabwe all’Italia;

- visto il D.R. n. 342 prot. 77458 del 6 aprile 2023 con cui ¢ stato emanato il Bando di concorso
“University Corridors for Refugees - 5.0 (Kenya, Niger, Nigeria, Sud Africa, Uganda, Zambia ¢
Zimbabwe 2023-2025)";

- considerato che la realizzazione dell’iniziativa e I’assegnazione dei previsti benefici ai candidati
vincitori sono subordinati alla firma del Protocollo d’intesa nazionale - National Memorandum of
Understanding, come indicato all’art. 9 del citato Bando;

- considerato che & pertanto necessario acquisire la firma del Protocollo da parte dei Rettori degli
atenei che partecipano al progetto, oltre che da parte dei legali rappresentanti degli enti coinvolti;

- visto il testo del Protocollo d’intesa nazionale - National Memorandum of Understanding relativo
all'iniziativa “University Corridors for Refugees - 5.0 (Kenya, Niger, Nigeria, Sud Africa, Uganda,
Zambia e Zimbabwe 2023-2025)”;

- richiamati:

o il Regolamento Didattico di Ateneo;
o lo Statuto di Ateneo;
- preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;
- vista la delibera del Senato Accademico del 21 settembre 2023,
Delibera

- D’adesione dell’Universita degli Studi di Firenze al Protocollo d’intesa nazionale - National
Memorandum of Understanding relativo all'iniziativa “University Corridors for Refugees - 5.0
(Kenya, Niger, Nigeria, Sud Africa, Uganda, Zambia e Zimbabwe 2023-2025)”.
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Autorizza la sottoscrizione da parte della Rettrice del citato Protocollo secondo il testo conservato in
lingua inglese presso 1’Unita di processo “Internazionalizzazione”, conferendo mandato alla Rettrice di
apportare eventuali modifiche tecniche e/o adattamenti non sostanziali che si rendano necessari.»

Sul punto 59 dell’0.D.G. «PROTOCOLLO CON L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER

LA TOSCANA PER LA PROMOZIONE E L’IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI DI

ORIENTAMENTO E FORMAZIONE RIVOLTE A STUDENTESSE, STUDENTI E DOCENTI

DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- letta I’istruttoria

- udita la relazione

- richiamati:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 13 comma 1 lettera 1), a
mente del quale il Senato Accademico “esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui
contratti attinenti alla costituzione di organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi
didattici e di ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di rinnovo”;

- il Regolamento Didattico di Ateneo;

- tenuto conto dell’obiettivo Obiettivo 1.1 - Ampliare ['accesso e [’efficacia della formazione
universitaria, 1.1.1 - Orientamento e tutorato del Piano Strategico 2022/2024 dell’Universita degli
Studi di Firenze;

- valutata positivamente la proposta di procedure alla stipula di un Accordo tra ’'USR TOSCANA e
I’Universita degli Studi di Firenze per la promozione e 1’implementazione di azioni di orientamento
e formazione rivolte a studentesse, studenti e docenti delle scuole secondarie di secondo grado;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

delibera

- lastipula del Protocollo tra1’Universita degli Studi di Firenze e ’'USR TOSCANA per la promozione
e ’implementazione di azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti e docenti
delle Scuole Secondarie di secondo grado, nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (All. 27);

- il conferimento alla Rettrice del mandato per le necessarie modifiche tecniche che si dovessero
rendere necessarie;

- quali membri rappresentanti dell’Universita degli Studi di Firenze nel Comitato Tecnico di
Coordinamento la Prof.ssa Ersilia Menesini e il Prof. Gianni Cardini.

Sul punto 60 dell’0.D.G. «PROTOCOLLO PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA DI

PARTECIPAZIONE DELL’AZIENDA MEYER ALLA REALIZZAZIONE DI MASTER

UNIVERSITARI, CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM E CORSI DI

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PROMOSSI DAI DIPARTIMENTI DI AREA

SCIENTIFICA, TECNOLOGICA, SCIENZE SOCIALI, UMANISTICA E DELLA

FORMAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

richiamati:

o lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
o il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari,
o il Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

— visto il testo del Protocollo per la disciplina delle modalita di partecipazione dell’Azienda Meyer
alla realizzazione di master universitari, corsi di perfezionamento post lauream e corsi di
aggiornamento professionale promossi dai Dipartimenti di Area Scientifica, Tecnologica, Scienze
Sociali, Umanistica e della Formazione dell’Universita degli Studi di Firenze

— tenuto conto che non vi sono oneri a carico dell’Ateneo derivanti dalla stipula degli atti in parola,
salvo il versamento dell’imposta di bollo;

— preso atto del parere favorevole espresso

e dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;

e dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023, in attesa della definizione di un

accordo quadro sulla materia;
letto quanto riportato in narrativa;
udita la relazione,
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approva la stipula

del Protocollo per la disciplina delle modalita di partecipazione dell’Azienda Meyer alla realizzazione

di master universitari, corsi di perfezionamento post lauream e corsi di aggiornamento professionale

promossi dai Dipartimenti di Area Scientifica, Tecnologica, Scienze Sociali, Umanistica e della

Formazione dell’Universita degli Studi di Firenze nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce

parte integrante (All. 28), nelle more della definizione di un accordo quadro sulla materia.

Da mandato alla Rettrice di apportare le eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Sul punto 61 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

E L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE PARIS, L'UNIVERSITE PARIS

SCIENCES ET LETTRES, L'ECOLE NORMALE SUPERIEURE (ENS-PSL), L'ECOLE

SUPERIEURE DE PHYSIQUE ET DE CHIMIE DE LA VILLE DE PARIS (ESPCI PARIS-PSL)

(PARIGI, FRANCIA), PER IL RILASCIO DEL DOPPIO TITOLO DI STUDIO NELL'AMBITO

DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE DELLA CLASSE LM-54. MODIFICHE»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— richiamati

e lo Statuto;
e Il Regolamento didattico di Ateneo;

— vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita,

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

— visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle
universita 2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le
azioni D1 e D4;

— visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— wvisto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare I’allegato 1 tabella A;

— vista la convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1'Ecole Nationale Supérieure de
Chimie de Paris, I'Université Paris Sciences et Lettres, I'Ecole normale supérieure (ENS-PSL),
I'Ecole Supérieure de Physique et de Chimie de la Ville de Paris (ESPCI Paris-PSL) (Parigi,
Francia), per il rilascio del doppio titolo di studio nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale della
classe LM-54, repertorio 4151/2022 (prot. 291166 del 15 dicembre 2022);

— vista la richiesta di modifica approvata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica nella seduta
del 29 agosto 2023;

— acquisito il parere della Commissione Didattica nella sua seduta del 12 settembre 2023;

— visto il parere del Senato Accademico nella sua seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione,

APPROVA

le modifiche alla convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 'Ecole Nationale Supérieure de

Chimie de Paris, 1'Université Paris Sciences et Lettres, 'Ecole normale supérieure (ENS-PSL), I'Ecole

Supérieure de Physique et de Chimie de la Ville de Paris (ESPCI Paris-PSL) (Parigi, Francia), per il

rilascio del doppio titolo di studio nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale della classe LM-54 nel

testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 29).

Sul punto 62 dell’0.D.G. «CONVENZIONE PER LA MOBILITA DEI SOPRANNUMERARI Al

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI

ALUNNI CON DISABILITA (PROVENIENTI DA ALTRI ATENEI)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze ed in particolare I’art. 13 comma 1 lettera
1) che dispone che il Senato Accademico esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui
contratti attinenti alla costituzione di organismi associativi per | ’organizzazione dei servizi didattici
e di ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di rinnovo;,
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— visto il format di Convenzione per la mobilita dei soprannumerari ai corsi di specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita (provenienti da altri Atenei);

— vista la manifestazione di interesse sottoscritta dalla Direttrice del Dipartimento FORLILPSI
Prof.ssa Vanna Boffo (Prot. n. 186323/2023);

— vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento (FORLILPSI) del 13/9/23 (Prot. n. 208341 del
15/09/2023);

— tenuto conto che non vi sono oneri a carico dell’ Ateneo derivanti dalla stipula della Convenzione in
parola, salvo il versamento dell’imposta di bollo;

— preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;

— preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione,

approva

la “Convenzione biennale per la mobilita dei soprannumerari ai corsi di specializzazione per le attivita

di sostegno didattico agli alunni con disabilitd (provenienti da altri Atenei)”, nel testo allegato al

presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 30). La stipula della convenzione non comporta

alcun onere sul bilancio di Ateneo e qualsiasi onere da essa derivante sara ad esclusivo carico del

Dipartimento proponente.

Da mandato alla Rettrice di apportare le eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Sul punto 63 dell’0.D.G. «CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE CON AZIENDA

SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— richiamati

o lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

e il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari;

o il Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

e il Decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n. 142,
Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento,

e il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

— visto il testo Convenzione collettiva di tirocinio curriculare con Azienda Socio Sanitaria Territoriale
degli Spedali Civili di Brescia;

— vista la nota del Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica prot. 190418 del 31
agosto 2023 con la quale si ¢ espresso parere favorevole alla stipula;

— tenuto conto che non vi sono oneri a carico dell’Ateneo derivanti dalla stipula degli atti in parola,
salvo il versamento dell’imposta di bollo;

— richiamato il Piano Strategico, ed in particolare il punto 1.2.1. Nuovi Bisogni, che individua tra gli
indicatori il Miglioramento nei tempi, qualita dell organizzazione e gestione dei percorsi di tirocinio
curriculare;

— ritenuto opportuno semplificare le procedure amministrative al fine di meglio rispondere alle istanze
delle strutture finalizzate ad offrire agli studenti e alle studentesse tirocini formativi di qualita, se
del caso facendosi carico degli oneri di bollo;

— preso atto del parere favorevole espresso
— dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;

— dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione;

approva la stipula

della Convenzione collettiva di tirocinio curriculare con Azienda Socio Sanitaria Territoriale degli

Spedali Civili di Brescia nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All.31).

Da mandato alla Rettrice di apportare le eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Autorizza

La Rettrice alla firma, senza ulteriori pareri da parte di questo Consesso, delle convenzioni di tirocinio

curriculare che risultino conformi al dettato normativo del DM 142/1992 e al Decreto Legislativo

81/2008.
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Autorizza

nei casi in cui il convenzionamento sia proposto da una struttura dell’ Ateneo, a prevedere - nei testi

convenzionali - che sia I’ Ateneo a farsi carico dell’imposta di bollo (se richiesto dalla parte contraente).

Sul punto 64 dell’0.D.G. «CONVENZIONE PER L’EFFETTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI

STAGE PRESSO LA CORTE COSTITUZIONALE, SESSIONE 2023/2024 - APPROVAZIONE

A RATIFICA»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
— richiamati
e lo Statuto, ed in particolare 1’art. 11 comma 3 che dispone che “Il Rettore adotta gli atti urgenti
ed indifferibili con indicazione degli specifici motivi, riferendone, per la ratifica, al Consiglio
di Amministrazione ovvero al Senato Accademico, secondo le rispettive competenze,
nell’adunanza immediatamente successiva”.
e il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non
curriculari;
e il Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

— visto il testo della convenzione per l’effettuazione del Programma di stage presso la Corte

costituzionale, sessione 2023/2024,
approva, a ratifica

la sottoscrizione della Convenzione per [’effettuazione del Programma di stage presso la Corte

costituzionale, sessione 2023/2024 nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte

integrante (All 32).

Sul punto 65 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

E IL COLLEGIO NAZIONALE DEI PERITI AGRARI E PERITI AGRARI LAUREATI —

APPROVAZIONE A RATIFICA»

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
— richiamati
o lo Statuto dell ' Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I’art. 11 comma 3 che dispone
che “Il Rettore adotta gli atti urgenti ed indifferibili con indicazione degli specifici motivi,
riferendone, per la ratifica, al Consiglio di Amministrazione ovvero al Senato Accademico,
secondo le rispettive competenze, nell’adunanza immediatamente successiva”.
o il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari,
e il Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro;
e Decreto Interministeriale n. 686 del 24-05-2023 Laurea professionalizzante abilitante in
“Professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali” (Classe L-P02) — Attuazione degli articoli
2 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163;

— visto I’Accordo quadro con il Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati, ai
sensi di quanto previsto dal Decreto Interministeriale n. 683/2023 (Classe L-P02 “Professioni
tecniche agrarie, alimentari e forestali”’) prot. n. 14495 del 4 agosto 2023;

— visto il testo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Firenze e il Collegio nazionale dei
periti agrari e periti agrari laureati,

— tenuto conto che non vi sono oneri a carico dell’Ateneo derivanti dalla stipula degli atti in parola,
salvo il versamento dell’imposta di bollo;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione,

approva, a ratifica,

la sottoscrizione della Convenzione tra 1'Universita degli Studi di Firenze e il Collegio nazionale dei

periti agrari e periti agrari laureati, nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrane

(Al 33).

Sul punto 66 dell’0.D.G. kxACCORDO TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E

L’ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA TOSCANA SUI TIROCINI PRATICI VALUTATIVI

(TPV) PER L’ACCESSO ALLE PROVE ABILITANTI ALLA PROFESSIONE DI

PSICOLOGO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— richiamati
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e o Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

e il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non
curriculari;

e il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654, “Laurea Magistrale abilitante alla
professione di Psicologo - Classe LM-51" (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8
novembre 2021, n. 163);

e il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022 n. 567, relativo alle Specifiche disposizioni
transitorie per 1’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo” (Attuazione
articolo 7, comma 1, della Legge 8 novembre 2021, n. 163)

e il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554, Specifiche disposizioni transitorie per
’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo

— visto il testo dell’Accordo tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Ordine degli Psicologi
della Toscana sui Tirocini Pratici Valutativi (TPV) per I’accesso alle prove abilitanti alla
professione di Psicologo;

— preso atto del parere favorevole espresso;

e dal Consiglio della Scuola di Psicologia nella seduta del 12 luglio 2023;

e dal dipartimento NEUROFARBA (dipartimento di riferimento della laurea in Scienze e
tecniche psicologiche) con nota del Direttore prot. 199091 dell’8 settembre 2023;

e dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute- DSS (dipartimento di riferimento
della Laurea Magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia), nella
seduta del 13 settembre 2023;

e dal Consiglio di Dipartimento FORLILPSI, (dipartimento di riferimento della Laurea
Magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti), nella seduta del 13 settembre
2023;

e dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;

e dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

— tenuto conto che non vi sono oneri a carico dell’Ateneo derivanti dalla stipula degli atti in
parola, salvo il versamento dell’imposta di bollo;
— letto quanto riportato in narrativa;
— udita la relazione,
approva la stipula

dell’Accordo tra I'Universita degli Studi di Firenze e I’Ordine degli Psicologi della Toscana sui Tirocini

Pratici Valutativi (TPV) per [’accesso alle prove abilitanti alla professione di Psicologo nel testo

allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All 34).

Da mandato alla Rettrice di apportare le eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto che le prescrizioni sulla sicurezza nei tirocini in enti o

istituzioni diversi dall’Universita degli Studi di Firenze avranno lo stesso standard di quelli interni e

saranno recepite nelle convenzioni stipulate per ogni soggetto ospitante;

Sul punto 67 dell’0.D.G. «PARTECIPAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA

(DIDA) ALL'“AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE TOSCANA PER L’ATTUAZIONE DI

PERCORSI IFTS IN APPRENDISTATO DI I LIVELLO PER IL CONSEGUIMENTO DEL

CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE” CON I PROGETTI

TESLA 5" EDIZIONE, ITALY 4* EDIZIONE, ALTA MODA 2* EDIZIONE E FONTE 1*

EDIZIONE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto I’“Avviso pubblico per I’attuazione di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS) in apprendistato di I livello per il conseguimento del Certificato di Specializzazione Tecnica
Superiore” della Regione Toscana (Decreto n. 16180 del 20/09/21);

— vista la procura speciale della Rettrice del 06/10/21 con delega ai Direttori di Dipartimento e ai Vice
Direttori;

— visto l’atto costitutivo dell’ATS (registrato a Montepulciano il 15/11/21 al n. 2667 serie 1 T, presso
il notaio Dott. Francesco Previti);
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— vista la manifestazione d’interesse alla partecipazione all’Avviso Pubblico IFTS della Regione
Toscana sottoscritta dal Direttore di Dipartimento Prof. Giuseppe De Luca in data 30/08/23 (Prot.
n. 195110/2023);

— vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento (DIDA) del 13/9/23 (Prot. n. 213564 del
21/09/2023);

— preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 12 settembre 2023;

— preso atto del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione,

approva

- la partecipazione del Dipartimento di Architettura (DIDA) all"““Avviso pubblico della Regione
Toscana per 1’attuazione di percorsi IFTS in apprendistato di I livello per il conseguimento del
Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore” con i Progetti TESLA 5% edizione, ITALY 4?
edizione, ALTA MODA 2? edizione e FONTE 1? edizione;

- D’approvazione dei Progetti TESLA 5% edizione, ITALY 4* edizione, ALTA MODA 2% edizione e
FONTE 1? edizione.

In caso di accertamento della “responsabilita solidale” e conseguente avvio del procedimento di

recupero credito da parte della Regione Toscana il DIDA, insieme a tutti i soggetti dell’ATS, rispondera

in solido e fara fronte agli oneri con proprie risorse. In caso contrario, I’ Ateneo provvedera a decurtare
tale somma dai prossimi budget della ricerca del Dipartimento di Architettura con rate annuali.

L’attuazione dei percorsi formativi non comportera pertanto spese a carico del bilancio di Ateneo.

Sul punto 68 dell’0.D.G. «KxAPPROVAZIONE DEL CONSORTIUM AGREEMENT ERASMUS

MUNDUS JOINT MASTER DEGREE IN TROPICAL BIODIVERSITY AND ECOSYSTEMS

(TROPIMUNDO) PER GLI ANNI 2024-2029»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

richiamati

e lo Statuto;
o Il Regolamento didattico di Ateneo;

— vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”™;

— visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

— visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle
universita 2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni
D1 e D4;

— visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare I’allegato 1 tabella A;

— visto il Consortium Agreement Erasmus Mundus Joint Master Degree in Tropical Biodiversity and
Ecosystems (TROPIMUNDO), Grant Agreement 2019-1451 Proposal No 610581-EPP-1-2019-1-
BE-EPPKA1-JMD-MOB, sottoscritto il 30 ottobre 2019 dall’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Biologia Prot. n. 0195437 del 05/09/2023 che ha
espresso parere favorevole alla stipula;

— ritenuto opportuno proseguire 1’accordo internazionale con la sottoscrizione del nuovo Consortium
Agreement per gli anni 2024-2029;

— acquisito il parere della Commissione Didattica nella sua seduta del 12 settembre 2023;

— visto il parere del Senato Accademico nella sua seduta del 21 settembre 2023;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione,

APPROVA
il Consortium Agreement Erasmus Mundus Joint Master Degree in Tropical Biodiversity and
Ecosystems (TROPIMUNDO) per gli anni 2024-2029 nel testo conservato in lingua inglese presso
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I’Unita di Processo Offerta Formativa e Qualita dei corsi di studio, dando mandato alla Rettrice di
apportare eventuali modifiche tecniche che dovessero rendersi necessarie.

Sul punto 69 dell’0.D.G. «ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA -
UNIVERSITA. DM 934/2022 E DD 1452/2022. DETERMINAZIONI IN ORDINE
ALL'ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il Decreto ministeriale del 3 agosto 2022 n. 934 relativo all’attuazione dell’investimento 1.6 —
M4C1-24 “Orientamento attivo scuola-universita”;
visto il decreto direttoriale del 22 settembre 2022 n. 1452, adottato in attuazione dell’art. 6, comma
1, del succitato D.M. 934/2022 con cui sono state ripartite le risorse e attribuiti i target;
visto il decreto direttoriale del 28 giugno 2023, n. 954 che integra il decreto direttoriale n. 1452 del
22 settembre 2022 di attuazione del decreto ministeriale prot. n. 934/2022;
visto il Decr. Dir. del 19 luglio 2023 n. 1078 con cui sono assegnate le risorse per 1’A.S. 2023/2024;
visto il D.D. n. 1321 del 9 agosto 2023 con il quale il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha
assegnato in via definitiva i target e le risorse finanziarie alle Istituzioni universitarie e alle Istituzioni
AFAM per I’A.S. 2023/2024;
visto il D.R. 1204 del 20 novembre 2014 dell’Universita degli Studi di Firenze recante il
Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il personale
docente e ricercatore;
visto I’art. 6 della L. 240 del 30 dicembre 2010, che disciplina lo stato giuridico dei professori e dei
ricercatori di ruolo, stabilendo le ore da riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli
studenti, incluso I’orientamento e il tutorato;
visto I’art. 9 della L. 240 del 30 dicembre 2010, che istituisce un Fondo di ateneo per la premialita
di professori e ricercatori e stabilisce che il fondo puo essere integrato dai singoli atenei anche con
una quota dei proventi delle attivita conto terzi ovvero con finanziamenti pubblici o privati;
visto il D.R. 1364 del 5 novembre 2019 recante il Regolamento del fondo di Ateneo per la premialita;
visto 1’art 2 comma 2 del Regolamento del fondo di Ateneo per la premialita che ammette la
possibilita di integrazione del Fondo “con finanziamenti pubblici e privati ovvero con risorse di
Ateneo, previa delibera del Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Senato accademico”
e la possibilita di riconoscimento di incentivi per le azioni di orientamento svolte dal personale
strutturato svolte oltre quelle a cui sono tenuti come da previsioni della L 240/2010;
visto il D. Int. 313 del 21 luglio 2011 riguardante il trattamento economico spettante ai titolari dei
contratti per attivita di insegnamento;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/07/2023 (prot. n. 168074 del 28/07/2023);
vista I’approvazione del Senato Accademico del 21 settembre 2023;
tenuto conto degli allegati parte integrante della presente istruttoria;
tutto cio premesso e considerato,

delibera
la ratifica dell’atto di accettazione dei finanziamenti, siglato dalla Rettrice in data 27 luglio 2023;
I’autorizzazione a promuovere una variazione di maggiori ricavi ¢ maggiori costi per euro
300.000,00 a  valere sul progetto “PNRR_ORIENTAMENTO_ ATTIVO” (CUP:
B51123000900006);
I’approvazione della destinazione delle voci di spesa del budget per 1’A.S. 2023/2024 come da
tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 35);
I’autorizzazione alla Rettrice, previa istruttoria motivata degli uffici, ad effettuare le eventuali
modifiche che si ritengono necessarie in corso d’opera.

Sul punto 70 dell’0.D.G. «CONTRIBUTO PROGETTO BIGIN»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione

letta 1’istruttoria;

udita la relazione;

valutata positivamente la proposta illustrata in pratica,
prende atto

della contribuzione straordinaria — e su base volontaria — di almeno € 2.000,00 per associato;

delibera

il versamento straordinario di € 2.000,00 per 1’adesione al progetto BIGIN.
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(Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023)

Sul punto 72 dell’0.D.G. <KREGOLAMENTO ATTIVITA TUTORATO»
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— letta I’istruttoria;

— udita la relazione;

— richiamati:

—lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 13 comma 1 lettera 1), a
mente del quale il Senato Accademico “esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui
contratti attinenti alla costituzione di organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi
didattici e di ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di rinnovo”;

—il Regolamento Didattico di Ateneo;

— richiamati il Piano Strategico 2022-2024 e il Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023-2025,
approvati dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 28 giugno 2022 e del

27 gennaio 2023, che prevedono il potenziamento delle attivita di orientamento e tutorato ai fini

della riduzione della dispersione studentesca e di una maggiore inclusivita;

— valutata positivamente la proposta di procedure all’approvazione del regolamento Tutorato;
— preso atto del parere espresso dalla Commissione Affari Generali e Normativi dell’8 settembre 2023;
— preso atto del parere espresso dal Comitato Tecnico Amministrativo dell’11 settembre 2023;
— preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica del 12 settembre 2023,
esprime parere favorevole
circa I’approvazione del Regolamento di Tutorato dell’Universita degli Studi di Firenze allegato al
presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 36).
delibera
I’importo di 15,00 € lordo percipiente per i profili junior e I’importo di 20,00 € lordo percipiente per i
profili senior.
Sul punto 73 dell’0.D.G. «PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
PER L’ANNO 2022»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il D.LGS. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
- visto il D.LGS. 150/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
- visto il vigente Statuto e in particolare 1’art. 19 e 45;
- visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024;
- vista la Relazione sulla Performance 2022 approvata dal Consiglio di Amministrazione il 26 maggio

2023 e validata dal Nucleo con delibera 7/2023 del 26 giugno 2023;

- tenuto conto di quanto esposto nella delibera 10/2023 del Nucleo di Valutazione e della proposta di

valutazione inoltrata dalla Rettrice;
- valutato positivamente 1’operato del Direttore Generale,
delibera

di attribuire al Direttore Generale il 95,10% della retribuzione di risultato spettante per I’anno 2022,
esprimendo pieno apprezzamento per I’impegno dimostrato e i risultati conseguiti.

Alle ore 16,12 la Rettrice dichiara chiusa la seduta. Della medesima ¢ redatto il presente verbale -
approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come

segue:
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Dott. Marco Degli Esposti Prof.ssa Alessandra Petrucci

Prof. Giovanni Ferrara
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COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA NON DISCRIMINAZIONE
E IL BENESSERE DI CHI LAV/ORA

Relazione attivita del
Comitato Unico di Garanzia dell’Universita di Firenze
Anno 2022

Nel corso dell’anno 2022, il CUG si € riunito in 5 sedute ordinarie e in 2
incontri non verbalizzati, in modalita inizialmente mista e poi in presenza.
Incontri che hanno visto coinvolti i membri effettivi e, se facenti parte dei
gruppi di lavoro, anche alcuni membri supplenti.

L'attivita dell'Organo é stata svolta non solo nelle riunioni collegiali, ma
anche nei gruppi di lavoro, sia formali che informali, creati di volta in
volta su specifici temi e iniziative, come ad esempio per il contributo del
Comitato alla stesura del Bilancio Sociale e del Bilancio di Genere, per
la modifica della pagina web, per la realizzazione di iniziative
organizzate dal CUG.

Gli esiti delle riunioni assembleari sono stati registrati nei verbali, che
sono stati inviati a tutti i componenti, sia effettivi che supplenti,
protocollati e poi pubblicati online sulla pagina web del CUG.

Nel corso dellanno il CUG ha perso uno dei suoi membri supplenti,
Alessandro Fusco, prematuramente scomparso a febbraio. Membro del
sindacato UIL-RUA, Fusco & stato ricordato nella successiva riunione
del’Organo dai membri del CUG, che hanno condiviso la loro
testimonianza sul valore e il costante e positivo impegno a favore del
personale dell’Ateneo del collega.
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Azioni intraprese:

1) Stesura del Piano delle Azioni Positive - PAP 2022-2024
Durante i primi mesi dell’anno, il Comitato ha lavorato in sedute
plenarie e in sottogruppi - con la partecipazione dei membri
supplenti - per definire le azioni poi confluite nel PAP. Il
documento, pur assorbito per la prima volta nel 2022 nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell'Ateneo, ne
costituisce un capitolo ben identificato. Esso si interconnette con il
Piano di uguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP) ed é
elaborato in continuita con il Bilancio di Genere, la cui redazione,
fino al rendiconto dell’anno 2021, e stata affidata al CUG stesso.

Il Comitato ha articolato il documento in tre aree di intervento, volte
ad affrontare diversi elementi di criticita presenti in Ateneo: 1)
Formazione, sensibilizzazione, comunicazione; 2) Pari opportunita,
contrasto alle discriminazioni e inclusivita; 3) Benessere
organizzativo, welfare aziendale, conciliazione di tempi di vita e
lavoro. All'interno delle tre aree, sono state individuate le singole
azioni e i rispettivi destinatari, indicatori e natura dei fondi
necessari per la realizzazione. Gli ambiti di intervento e le relative
azioni sono coerenti con i principi ispiratori di documenti
internazionali quali le Diversity charters dei paesi dell’Unione
Europea, e con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable
Development Goals, SDGs) 3, 4, 5, 10 del’lONU. A conclusione
del lavoro di redazione, il documento € stato presentato nelle
sedute del Senato accademico del 28 aprile 2022 e del Consiglio
di amministrazione del 29 aprile 2022 ed é stato pubblicato online
sulla pagina del CUG.

Nei mesi successivi, in seno al Comitato si € svolta la discussione
e la suddivisione in sottogruppi al fine di realizzare le azioni
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previste nel PAP.

Promozione del Benessere organizzativo e individuale

Il precedente Comitato si era posto I'obiettivo di verificare gli effetti
prodotti dalla riorganizzazione dei processi lavorativi durante il
periodo del lockdown e nella fase successiva della pandemia.
Aveva quindi commissionato, tramite bando pubblico, alla dr.ssa
Annalisa Tonarelli (ricercatrice di Sociologia del lavoro del
Dipartimento di Scienze politiche e sociali) un'indagine che,
attraverso interviste e questionari, potesse far emergere il punto di
vista del personale tecnico amministrativo circa gli aspetti positivi e
le criticita di questa nuova modalita lavorativa e mostrare quali
conseguenze ha avuto in termini di trasformazione della cultura
organizzativa, di clima lavorativo all'interno delle diverse aree e dei
diversi uffici, nonché di soddisfazione degli utenti dei servizi,
proposto al personale TA alla fine del 2021.

All'inizio dell’anno, la ricercatrice ha presentato al CUG gli esiti di
tale somministrazione in termini di partecipazione, che € stata pari
al 37% delluniverso, un numero di casi importante che ha
permesso la successiva fase di analisi. Gli aspetti cruciali e i
principali risultati emersi dall’'indagine sono stati presentati in un
documento che é stato inviato a tutto il personale TA ed € stato
pubblicato online sulla pagina del CUG.

La Presidente ha partecipato alla Commissione tecnica per
'assegnazione di n. 60 postazioni di telelavoro al personale
tecnico-amministrativo dell’Universita di Firenze.

Attivita di studio, monitoraggio e analisi connesse alla
promozione delle Pari Opportunita
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Il Comitato ha curato i primi tre Bilanci di Genere dell’Universita di
Firenze (2018, 2019 e 2020), collaborando con I'amministrazione
per il recupero dei dati, in coerenza con le Linee guida per |l
Bilancio di Genere negli Atenei italiani della CRUI.

A febbraio del 2022 il CUG e stato invitato a partecipare al gruppo
di lavoro per la redazione del Bilancio di Genere 2021, coordinato
dai delegati della Rettrice.

La Presidente ed altri membri del CUG hanno preso parte a 3
incontri collegiali, di costruzione dell'impianto del documento, di
individuazione dei focus e di interazione con il Bilancio sociale
dellAteneo, nonché di organizzazione del flusso di lavoro. E’
seguita poi una fase di raccolta dei dati alla quale hanno
contribuito alcuni membri del CUG in virtu delle rispettive
competenze amministrative. Nella successiva fase di commento
dei dati il CUG non é stato interpellato ed & stato chiamato alla
revisione del documento finale solo a ridosso della sua chiusura.
Si auspica quindi, per le edizioni future, una maggiore chiarezza
sul ruolo del Comitato nel gruppo di lavoro per la redazione del
documento e un maggiore coinvolgimento, anche a favore della
restituzione dei risultati di tale importante documento di
rendicontazione e programmazione delle azioni finalizzate alla
parita tra i generi.

Promozione e/o potenziamento delle iniziative che attuano le
politiche di conciliazione, le direttive comunitarie per
I’affermazione sul lavoro della pari dignita delle persone e
azioni positive al riguardo

I Comitato ha partecipato al processo di semplificazione del
percorso della carriera alias, ovvero la possibilita di attivazione
senza la necessita di una certificazione medica che attesti la
presenza di una disforia di genere o un processo di cambiamento
di genere in atto.
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Prevenzione e contrasto alla violenza/mobbing

I Comitato ha partecipato alla modifica del “Regolamento di
Ateneo per la prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni e
delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio”, ai fini dell’istituzione
della figura del Consigliere di Fiducia e della definizione dei suoi
compiti.

La presidente e alcuni membri del CUG hanno partecipato ad
alcuni incontri con i membri del gruppo Octopus Lab - progetto
ideato per diffondere consapevolezza sulle cause e gli effetti della
disparita di genere nel mondo accademico e della ricerca - per
dare consigli e supporto nel percorso di realizzazione di un
depliant informativo dedicato al contrasto a varie forme di molestie.

Interventi a favore del Diritto allo studio

La Presidente del CUG ha partecipato alla stesura delle “Linee
Guida per la tutela della maternita delle studentesse e delle altre
lavoratrici equiparate dell’Ateneo”. Destinatari: studentesse iscritte
e altre lavoratrici equiparate all'Ateneo.

Il Comitato ha istituito un bando di selezione per il conferimento di.
3 quote di partecipazione gratuita all'edizione 2022 della “Scuola
estiva della Societa Italiana delle Storiche” su “Genere e
capitalismo. Storia e prospettive teoriche”, che si & svolto presso il
Centro Studi Cisl, dal 24 al 28 agosto 2022. All'esito del bando il
CUG ha erogato 2 borse di studio.

Risposta alle sollecitazioni da parte della comunita
universitaria
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II Comitato ha risposto a specifiche richieste di informazioni e di
supporto provenienti da membri della comunita universitaria. Le
richieste sono arrivate per lo piu via e-mail rivolte direttamente alla
Presidente o indirizzate a cug@unifi.it. Talvolta sono state risolte
direttamente dall’Organo; quando il tema lo ha richiesto sono state
indirizzate alla Garante e/o alla Commissione di garanzia
dell’Ateneo. Emerge, al riguardo di alcune sollecitazioni pervenute
al Comitato, la mancanza della figura del Consigliere/a di Fiducia,
cui il CUG cerca di supplire, con il ricorso agli altri organi di
garanzia presenti in Ateneo.

In particolare, il CUG nella figura della Presidente ha partecipato
alla commissione istituita per una procedura di conciliazione in
merito alla valutazione della performance individuale di un
dipendente dell’Ateneo appartenente al personale TA ricevuta per
I'anno 2021.

Rafforzamento del CUG

Comunicare il CUG: Alla fine del 2022 in seno al Comitato é stato
creato un gruppo di lavoro per la revisione della pagina web
del’Organo che ha avviato la revisione della struttura e dei
contenuti della pagina che si € poi conclusa nel corso del 2023.
Comunicare al CUG: E’ stata sollevata da alcuni membri del CUG
la necessitd della condivisione della mail (in gestione alla
Presidente) garantendo allo stesso tempo la tutela della privacy
dei segnalanti. Si €& attivato quindi un percorso per uno
sdoppiamento dell'indirizzo mail su esempio di quanto fatto in altri
Atenei come Padova). Il percorso si & concluso nel 2023.
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9) Formazione/Eventi su tematiche delle pari opportunita, sulla
prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione
organizzati dal CUG

Nel corso dell’anno il Comitato ha organizzato iniziative culturali e
divulgative sui temi delle pari opportunita e del contrasto delle
discriminazioni. Ha partecipato inoltre, con interventi di alcuni suoi
membri, a iniziative organizzate da altre associazioni, su temi di
competenza del Comitato.

Tali iniziative sono state realizzate non solo per la comunita
universitaria, ma anche in favore della cittadinanza, con la
promozione sul sito web e sui canali social dellAteneo e la
segnalazione ai media locali, riscontrando di volta in volta un
maggiore interesse del pubblico cittadino.

Di seqguito le iniziative organizzate direttamente dal Comitato:

26 ottobre 2022, Incontro - conversazione “La disabilita visiva
nella ricerca: aggirare creativamente gli ostacoli. Esperienze
nella storia del diritto, nella matematica e nella pratica
artistica”. L'incontro ha voluto fornire un’occasione di confronto e
riflessione sulla disabilita visiva nella ricerca, entrando in contatto
con percorsi ed esperienze diverse, mettendo in relazione i sentieri
impervi della ricerca accademica — in ambiti lontani quali il diritto
romano e l'analisi matematica — con la scultura, atto creativo e
veicolo di promozione del diritto alla fruizione dell’arte da parte di
tutte e tutti.

3 novembre 2022, Incontro “Donne e famiglie nella pandemia”.
L'evento ha avuto l'obiettivo di esaminare le conseguenze della
pandemia sulla vita delle donne e dei genitori. L'incontro & stato
dedicato in particolare ai temi della violenza contro le donne,
all'impatto della pandemia sull'occupazione femminile e alla
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riorganizzazione delle dinamiche familiari in seguito all’attivazione
della Dad scolastica.

28 novembre 2022, in relazione agli eventi in occasione della
giornata per eliminazione violenza contro le donne si € svolta
presso ['Auditorium del CTO di Firenze "Conversazione
in(credibile) con Artemisia Gentileschi". Lincontro ha
ricostruito - tramite collaborazione con la Compagnia delle
Seggiole, una compagnia teatrale che lavora senza scenografie,
affidando al testo e alla parola tutta la forza evocativa del teatro - la
storia di Artemisia Gentileschi, una donna che non si & piegata alle
violenze, alla tortura e allumiliazione e ha denunciato il suo
aggressore: un esempio di coraggio femminile. Ha fatto seguito
alla parte di drammatizzazione teatrale, una conversazione
giuridica sul tema della violenza contro le donne con la Prof.ssa
Monaco, Delegata della Rettrice all'inclusione e alla diversita
dellUniversita di Firenze, con la Dott.ssa Sibilla Santoni,
Presidente Comitato Pari Opportunita Ordine Avvocati di Firenze e
con la Dott.ssa Alessandra Bayon Salazar, Consigliera dell'

Ordine degli Avvocati di Firenze.

10)Promozione e sviluppo della cultura di genere e pari
opportunita sotto il profilo della formazione e della
comunicazione

Nel corso dellanno la presidente ed i membri del CUG hanno
partecipato, in qualita di uditori, alle seguenti iniziative culturali e/o
di formazione:

11 aprile - 1° giugno 2022, partecipazione della Presidente del
CUG al corso organizzato dall’'Universita di Trieste: "Di che cosa
parliamo quando parliamo di genere?" - ciclo di 9 incontri
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organizzati dall’'Universita di Trieste in collaborazione con il CUG
UNITS, fruito nella modalita online.

11 febbraio 2022, “Ri-conoscere per prevenire le molestie e
violenze sul luogo di lavoro: [lattuazione del Protocollo
antiviolenza’, organizzato da: Rete nazionale CUG.

1 marzo 2022, Webinar “La lingua italiana in un prospettiva di
genere” organizzato dall’'Universita degli studi di Firenze e
Universita degli studi di Udine.

1 marzo 2022, CONVERSAZIONI A CASA CORNARO “Parita di
genere non ha sinonimi. Disuguaglianze nelle universita
neoliberale”, organizzato da: Centro di Ateneo Elena Cornaro —
saperi, culture e politiche di genere, Universita di Padova.

18 marzo 2022, Webinar “ll bilancio di genere e le azioni per le
pari opportunita®, (“GE&PA — Gender Equality and Public
Administration. Percorsi di formazione per I'equaglianza di genere
nella Pubblica Amministrazione e nei territori’) organizzato da
UNIMORE.

27 aprile 2022, Partecipazione all'evento “A mente libera-
percorsi per l'inclusione in ambito penitenziario” organizzato
dall’Universita degli studi di Firenze

18 maggio 2022, Incontro con Octopus “Laboratorio
anti-molestie” (https://theoctopuslab.wordpress.com/).

30 maggio 2022, Webinar "Benessere organizzativo, questioni di
genere e diritto antidiscriminatorio: nuove sfide per gli enti
pubblici e privat", (“GE&PA — Gender Equality and Public
Administration”).
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20 giugno 2022, Partecipazione ad evento-spettacolo in
occasione della Giornata mondiale del rifugiato “Presente
umanitario, futuro di pace”, organizzato dall’'Universita degli studi
di Firenze.

6 - 7 ottobre 2022, Partecipazione di quattro membri del CUG al
Convegno Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita
ltaliane, organizzato dalla Conferenza Nazionale degli Organismi
di Parita delle Universita Italiane ad Ancona.

25 novembre 2022, in occasione della Giornata internazionale per
I'eliminazione della violenza contro le donne, il 25 novembre, la
presidente e altri membri del CUG hanno partecipato all’iniziativa
organizzata dall’'Universita di Firenze, presso la centrale piazza
SS. Annunziata, per ricordare le donne vittime di femminicidio.

In conclusione, |l PAP 2022-2024 di UniFi é ricco di progetti e
proposte che vanno nella direzione di un potenziamento del
benessere lavorativo e della diffusione di una cultura di rispetto e
di pari opportunita per tutta la comunita universitaria.

Tra gli interventi che il CUG indica come prioritari e devono
essere realizzati/conclusi si segnalano:
1) individuazione del/della Consigliere/a di fiducia
2) creazione di un punto di ascolto dedicato al personale
tecnico-amministrativo nonché al personale docente e
ricercatore
3) realizzazione di indagini sul benessere lavorativo e
sull'efficacia delle misure adottate in vista della conciliazione
vita lavoro
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4) revisione dei codici interni (Codice Etico, Codice di
Comportamento per la protezione della liberta e della dignita
della persona nellambiente di lavoro e Codice di
Comportamento)

5) adozione da parte dellAteneo di linee guida per un
linguaggio amministrativo e istituzionale inclusivo e attento
alle differenze di genere

6) analisi delle criticita emerse dal Bilancio di Genere, che
confermano in particolare anche in UniFi fenomeni di
segregazione verticale e ampie forbici, a partire dalle fasi di
reclutamento iniziale del personale universitario, a danno
della componente femminile

7) maggior coordinamento con gli altri organi o soggetti
dell’Ateneo per la realizzazione delle azioni previste nel PAP
UniFi e al fine di dare alla programmazione delle attivita del
Comitato una maggiore incisivita e di rafforzare la sinergia
con gli organi di governo

8) incremento stabile del budget annuale al fine di poter
impostare iniziative di maggiore impatto e programmare
progetti riguardanti i temi di sua competenza.
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RELAZIONE SULLA GESTIONE

1. Il guadro normativo di riferimento e I'area di consolidamento

Il bilancio consolidato & il documento che espone la situazione patrimoniale, finanziaria e il risultato
economico di un gruppo di entita considerate come un unico soggetto, superando cosi le distinte
personalita giuridiche dei diversi organismi del gruppo. Il bilancio consolidato, inoltre, € il documento
che prevede il consolidamento dei valori delle attivita, delle passivita, dei costi, dei ricavi e dei flussi
finanziari delle entita controllate direttamente e indirettamente dalla controllante secondo il metodo
del consolidamento integrale o proporzionale.

Ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 27 gennaio 2012, n. 18: “Le Universita considerate amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’art. 1, c. 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono tenute alla
predisposizione di un bilancio consolidato in conformita alle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 31 maggio 2011, n. 91”. Il c. 3 del medesimo articolo, prevede che: “I principi contabili
di consolidamento sono stabiliti e aggiornati con decreto del MIUR, di concerto con il MEF, sentita
la CRUI, in conformita alle disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91. Con le
medesime modalita e aggiornata I'area di consolidamento dicui al c. 2”.

Il MUR, di concerto con il MEF, ha emanato il decreto interministeriale 11 aprile 2016, n. 248, in
attuazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 27 gennaio 2012, n. 18 e al D.Igs. 31 maggio 2011, n.91,
con i quali sono individuati i criteri per la definizione dell’area di consolidamento, stabiliti i
principi contabili di consolidamento a decorrere dal 2016 e definiti gli schemi di stato
patrimoniale e conto economico consolidati. Compete invece a un decreto MEF (in attuazione
dell’art. 18 del D.Igs. 91/2011) stabilire i tempi di adozione e le modalita di pubblicazione del bilancio
consolidato. La commissione sulla contabilita economico-patrimoniale (COEP) del MUR ha ritenuto,
in risposta a uno specifico quesito, che “I'obbligo di approvazione del bilancio consolidato per le
Universita statali si applichi inequivocabilmente a decorrere dall’esercizio 2016, ma, transitoriamente,
in assenza di uno specifico termine, le Universita, dopo aver provveduto all’approvazione del bilancio
di esercizio 2016 nei termini previsti dalla legge vigente, potranno ottemperare a tale ulteriore obbligo
del bilancio consolidato, non appena risulteranno nella condizione di poter procedere avendo la
disponibilita dei dati dei bilanci dello stesso esercizio 2016, da consolidare, approvati dai soggetti
appartenential “gruppo Universita”, secondo procedure, criteri e principi indicati nel D.l. n.248/2016" .
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Dalla risposta fornita dalla Commissione si evince che per i consolidati degli atenei pubblici sono
da ritenere legittime approvazioni entro il 31 dicembre dell’anno successivo.

In ogni caso, I'Universita di Firenze, disponendo gia dal 30 aprile 2022 dei bilanci consuntivi 2021
della Capogruppo e delle entita consolidate, ha ritenuto opportuno condurre in tempi celeri la
procedura di consolidamento.

Aisensidell’art. 4 del D.l. n. 248/2016 “la Capogruppo predispone I’elenco dei soggetti ricompresi
nell’area di consolidamento, informa i soggetti interessati, indicando le modalita ed i tempi di
trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli altri documenti contabili ed impartisce le direttive per
la predisposizione del bilancio consolidato. Fermo restando i principi contenuti nel decreto del
MIUR, di concerto con il MEF, 14 gennaio 2014, n. 19, ove applicabili, la Capogruppo indica i
criteri di valutazione delle poste di bilancio, nonché le modalita di consolidamento in linea con i
principi contabili nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita, trasmettendo agli
interessati le indicazioni operative per I'uniformizzazione dei bilanci”.

Secondo I'art. 1 del D.I. n. 248/2016, nell’area di consolidamento del gruppo Universita rientrano
i seguenti soggetti giuridici:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell’articolo 59, c. 3, della Legge 23 dicembre 2000,
n. 388 e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle Universita ai sensi del codice civile;

c) altri enti nei quali le Universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti
nell’assemblea dei soci;

d) altri enti nei quali le Universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli
organi di amministrazione.

| soggetti giuridici in cui I'Universita degli Studi di Firenze & coinvolta, ai sensi del citato art. 1 del D.I.
n. 248/2016, sono costituiti dall’Azienda Agricola Montepaldi S.r.I. (b) societa di capitali controllate
dalle Universita ai sensi del codice civile con il 100% del capitale) e dalla Fondazione per la Ricerca e
I'Innovazione (FRI), ente costituito ai sensi del libro primo del codice civile, in cui I’'Universita di Firenze
esprime quattro (il quarto, in particolare, d’intesa con la Citta Metropolitana di Firenze) dei sei
consiglieri di amministrazione previsti dallo statuto.

Il bilancio consolidato scaturito dalla procedura di consolidamento & composto, ai sensi del gia
citato D.Il. n. 248/2016, oltre che dalla presente relazione sulla gestione, anche dagli schemi
sintetici di stato patrimoniale e conto economico e dalla nota integrativa.

Al bilancio consolidato sono allegati anche la relazione del collegio dei revisori dei conti, nonché
I’elenco degli enti appartenenti all’area di consolidamento.

2. Il principio di rilevanza e i risultati

Aisensidel D.I. n. 248/2016 il bilancio consolidato & redatto utilizzando principi contabili uniformi
per operazioni e fatti simili in circostanze similari, con riferimento a tutti gli enti ed organismi
compresi nell’area di consolidamento, applicando le modalita di consolidamento stabilite dai
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principi contabili nazionali emanati dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC), tenuto conto dei
principi del decreto del MUR, di concerto con il MEF, 14 gennaio 2014, n. 19.

A gquesto proposito, una particolare attenzione e stata posta all’applicazione del cosiddetto
“principio di rilevanza” dei valori delle entita consolidate ai fini della redazione degli schemi di
bilancio e della nota integrativa. L’articolo 28 del D.lgs. 127/91 e il paragrafo 39 del principio
contabile OIC n. 17 (versione 2016) prevedono che: “Quando il bilancio di una impresa
controllata e irrilevante ai fini della rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria e del risultato economico del gruppo, essa puo essere esclusa dall’area
di consolidamento. Si procede tuttavia al consolidamento nel caso in cui piu controllate,
singolarmente irrilevanti, complessivamente considerate non siano piu irrilevanti ai fini della
corretta rappresentazione del gruppo nel suo complesso”.

La Commissione COEP ha chiarito che il concetto di rilevanza ispira la compilazione del bilancio
consolidato in ambito privatistico e societario, mentre nel contesto universitario 'individuazione
dell’area di consolidamento avviene avendo come riferimento esclusivamente quanto previsto dal
D.l. n. 248/2016 derivato dal D.lgs. n. 18/2012.

In altri termini, le Universita statali aggregano anche entita i cui valori, complessivamente considerati,
sono irrilevanti ai fini della rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria e del risultato economico del gruppo.

Nel bilancio consolidato 2022 dell’Universita di Firenze, in conseguenza del metodo di
consolidamento integrale adottato, i valori delle due entita controllate complessivamente considerati
incidono per meno dello 0,7% del capitale di funzionamento dell’Ateneo e ancora minore e
I'incidenza sui valori economici e finanziari.

A questo proposito € opportuno sottolineare come I'entita consolidata maggiormente significativa in
termini patrimoniali, ossia I’Azienda Agricola di Montepaldi S.r.l. (circa 6.396.848 milioni di totale
attivo), presenti una valorizzazione in bilancio delle proprie immobilizzazioni — e in particolare di
fabbricati e terreni — secondo il criterio del costo storico; pertanto, quello che potrebbe essere,
qualora fosse valorizzato con parametri correnti, un patrimonio di una seppur minima rilevanza per
I’Ateneo, appare poco significativo nel contesto del gruppo Universita.

Si consideri, inoltre, che I’'Universita di Firenze adotta sin dal 2014 il metodo del patrimonio netto, al
posto del costo storico, per la valorizzazione della sua partecipazione (immobilizzazione finanziaria)
nell’Azienda Agricola di Montepaldi S.r.l. all'interno del bilancio unico d’esercizio di Ateneo. Anche in
considerazione di tale approccio contabile, il bilancio consolidato 2022 del gruppo Universita degli
Studi di Firenze, cosi come accadeva negli anni precedenti, evidenzia differenze scarsamente
significative in termini di equilibri economici, finanziari e patrimoniali rispetto al bilancio unico di
Ateneo 2022. In particolare:

I"'utile consolidato del gruppo ammonta a € 12.449.768 a fronte di un utile della capogruppo
di 13.151.213;

- totale dei proventi di 461.247.878 euro (in aumento rispetto al 2021), di poco superiore al
totale dei proventi dell’Ateneo;

- liquidita per 367.795.387;
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- totale attivo di 1.288.648.580 euro, finanziato per circa il 67% da capitale proprio, cosi come
nel bilancio unico di Ateneo.

In definitiva, pur avendo risposto alle previsioni del D.I. n. 248/2016 per I'individuazione dell’area di
consolidamento, anche in coerenza con quanto richiesto dalla Commissione COEP, e avendo, di
conseguenza, effettuato un consolidamento integrale dei valori patrimoniali, economici e finanziari
delle entita controllate all'interno degli schemi del bilancio consolidato di Ateneo, si ritiene
ragionevole che nella nota integrativa al bilancio consolidato tali valori siano esposti sinteticamente,
rinviando ai singoli bilanci d’esercizio delle due entita consolidate per ulteriori dettagli; cio in quanto
un’informazione eccessivamente dettagliata non aggiungerebbe utili elementi di valutazione al
lettore del bilancio.

Per quanto riguarda I’Ateneo, sono state implementate numerose azioni per il perseguimento delle
missioni istituzionali nella previsione di una definitiva ripresa delle attivita. Fra di esse si ricordano:

e semplificazione dei processi per la trasformazione digitale

e sviluppo di strumenti di assistenza remota

e consolidamento della sicurezza informatica

e sviluppo della didattica innovativa

e innovazione tecnologica e gestionale per il cambiamento organizzativo
e valorizzazione del patrimonio storico

e ottimizzazione del sistema dei siti unifi

Tali azioni sono analiticamente descritte, con relativiimpatti economici, finanziari e patrimoniali, nella
relazione annuale sulle performance 2022 di Ateneo®.

Di seguito si riportano, per le due entita consolidate, una descrizione delle finalita istituzionali e
statutarie e una sintetica illustrazione delle principali attivita condotte nel 2022, rinviando, per i
dettagli circa i valori patrimoniali, economici e finanziari, ai relativi bilanci d’esercizio.

3. L'entita consolidata “Fondazione per la Ricerca e I'Innovazione”

La Fondazione, promossa originariamente dall’Universita di Firenze con la Provincia di Firenze -
quest’ultima poi sostituita dalla Citta Metropolitana di Firenze - ed ora partecipata e sostenuta anche
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, € strumento di incontro, raccordo, sinergia tra
I’Ateneo e le istituzioni del territorio toscano, con particolare riguardo all’area di Firenze, Prato e
Pistoia, per realizzare attivita di supporto della ricerca scientifica e tecnologica e alla formazione
avanzata, con specifico focus su:

— coordinamento per la realizzazione di strutture e programmi di servizio per lo sviluppo e la
promozione della ricerca su temi che abbiano risonanza con le vocazioni sociali e produttive e gl
obiettivi strategici del territorio;

1Siveda: https://www.unifi.it/vp-9811-relazione-sulla-performance. html
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— identificazione di fonti pubbliche e private per il sostegno finanziario delle iniziative d’interesse
per il territorio;

— supporto ad attivita di cooperazione scientifica e culturale, attivazione di progetti strategici di
ricerca pluri-disciplinare, organizzazione del trasferimento tecnologico, dei processi
d’innovazione e della valorizzazione dei risultati della ricerca in collaborazione col territorio;

— promozione e supporto della nuova imprenditorialita;

— promozione e attuazione diiniziative ed eventi sul territorio per il trasferimento dei risultati della
ricerca, anche tramite il raccordo studio-impresa, la diffusione della cultura dell'innovazione
responsabile, nonché per la creazione di nuova imprenditorialita.

L'anno 2022 ha in parte ancora risentito degli strascichi dell’emergenza pandemica da virus Covid-
19. Da segnalare il ritorno del fatturato ai livelli del 2019, ossia del periodo pre-pandemia da virus
Covid-19. Il risultato e stato conseguito nonostante gli effetti della pandemia; infatti, pur essendo
cessato lo stato di emergenza sono rimasti diversi effetti negativi, sia in termini di salute, che in
termini economici. La crisi internazionale ha determinato un aumento esponenziale dei costi
energetici assieme a un forte innalzamento dell’inflazione e dei tassi di interesse. Il bilancio chiude
con un risultato negativo irrisorio e non rilevante, viste le riserve accumulate negli ultimi anni e
dovuto soprattutto agli accantonamenti effettuati in via prudenziale.

| principali settori in cui ha operato la Fondazione sono stati i seguenti: turismo, sostenibilita, nuova
imprenditoria (stimolo, start up, incubazione, accelerazione e scale up), beni culturali e naturali,
ambiente/energia, formazione, sviluppo e innovazione.

Per un dettaglio circa i numerosi progetti concretamente condotti e le collaborazioni instaurate con
terzi nel corso del 2022, si rinvia alla relazione sulla gestione della FRI.

Fra i principali dati di bilancio 2022 si evidenziano:

— il risultato di esercizio di -738 euro;

— totale dei proventi di 1.310.437 (in leggera ripresa rispetto al 2020);

— liquidita per 1.366.627 euro;

— totale attivo di 1.561.701 euro, finanziato per oltre il 74% da capitale proprio.

L'orientamento strategico dell’Ateneo per il medio periodo & quello del mantenimento della
partecipazione nella Fondazione. Infatti, nei suoi circa 14 anni di vita, la FRI si € sviluppata e rafforzata
e ha sempre raggiunto risultati economico-finanziari positivi, con un altrettanto impatto positivo in
termini di innovazione e ricerca sul territorio di riferimento.

Per ulteriori dettagli circa i principali valori economici, finanziari e patrimoniali, gli impatti della
pandemia sulle attivita, nonché per una descrizione della prevedibile evoluzione della gestione, si
rinvia al bilancio d’esercizio 2022 della Fondazione?.

2 Sj veda: https://www.fondazionericercaunifi.it/chi-siamo/trasparenza-amministrativa/bilancio-preventivo-e-consuntivo.
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4. 'entita consolidata “Azienda Agricola di Montepaldi S.r.l.”

Premessa

L’Azienda Agricola di Montepaldi S.r.l. € stata acquistata nell’anno 1989 dall’Universita degli Studi di
Firenze, che ne é tuttora l'unica proprietaria. Ha per oggetto principalmente |'attivita di ricerca, studio
e sperimentazione e di assistenza tecnica, nonché didattica, di formazione e divulgazione nei settori
agrario, forestale e ambientale.

Le strutture dell’azienda sono utilizzate per attivita di sperimentazione scientifica e per esercitazioni
pratiche nell"ambito di diversi corsi di laurea.

La partecipazione di pubbliche amministrazioni in societa, come noto, & disciplinata dal D.Igs.
n.175/2016, recante il Testo Unico delle Societa a Partecipazione pubblica (TUSP), che ha stabilito
specifiche finalita per cui € consentita la costituzione di societa o I'acquisizione di partecipazioni in
societa gia costituite (art. 4).

L’Azienda Agricola di Montepaldi rientra nella specifica esenzione, prevista per le Universita, di
costituire societa per la gestione di aziende agricole con funzioni didattiche (art.4, c. 8, TUSP) ed &
pertanto risultata, alla luce della normativa citata, una partecipazione formalmente ammissibile.

La normativa prevede che le partecipazioni pubbliche siano costantemente monitorate, affinché sia
assicurato che nel tempo rispondano a una serie di ulteriori requisiti, che attengono principalmente
alla loro situazione dimensionale ed economico-patrimoniale.

Ai sensi dell’art. 20 del TUSP, infatti, le partecipazioni devono essere oggetto di un piano di riassetto
per laloro razionalizzazione ove, in sede di analisi, di cui al c. 1 dello stesso articolo, le amministrazioni
pubbliche rilevino: “a) partecipazioni societarie che non rientrino in alcuna delle categorie di cui
all'articolo 4; b) societa che risultino prive di dipendenti o abbiano un numero di amministratori
superiore a quello dei dipendenti; c) partecipazioni in societa che svolgano attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali; d) partecipazioni in societa
che, nel triennio precedente, abbiano conseguito un fatturato medio non superiore a un milione di
euro, e) partecipazioni in societa diverse da quelle costituite per la gestione di un servizio d'interesse
generale che abbiano prodotto un risultato negativo per quattro dei cinque esercizi precedenti; f)
necessita di contenimento dei costi di funzionamento, g) necessita di aggregazione di societa aventi
ad oggetto le attivita consentite all'articolo 4.”

L'approvazione del bilancio 2022 della Societa, nel mese di aprile 2023, che ha confermato il
perdurare della situazione di squilibrio economico e finanziario (il bilancio 2022 ha registrato una
perdita di 700.707 euro), ha coinciso con la nomina di un nuovo Amministratore Unico, nella persona
del Dott. Nicold Di Paola e con un cambio di strategia nella conduzione della medesima Societa e nella
valutazione della stessa rispetto al perseguimento delle strategie dell’Ateneo.

In particolare, il Consiglio ha espresso I'indirizzo di adottare le azioni funzionali alla messa in sicurezza
della gestione operativa della Societa e di centrare le azioni di risanamento sulla ricerca di uno o piu
operatori economici che assumano la conduzione dell’azienda e assicurano i servizi alla ricerca, alla
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didattica e alla terza missione che hanno motivato I'acquisizione della medesima da parte
dell’Ateneo.

Piu specificamente, i punti qualificanti del mandato conferito al dott. Di Paola sono i seguenti:

e miglioramento delle performances produttive aziendali e, in particolar modo, del settore
vitivinicolo;
e controllo ed efficientamento dei costi operativi;

e pianificazione di una strategia di rafforzamento commerciale del vino (focus principale), ma anche
di settori “secondari”, quali seminativi e olivicolo;

* miglioramento dello standard relativo alle tematiche di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Nel corso del 2022, il dott. Di Paola ha messo in evidenza le criticita di tipo finanziario, patrimoniale
e agronomiche dell’Azienda Montepladi, assumendo, per ciascun ambito di criticita, determinazioni
volte a contrastare i principali fattori di rischio per I’Azienda. Inoltre, ha relazionato costantemente
al Consiglio di Amministrazione sull’andamento del piano di risanamento e sulla strategia di
individuazione di un partner industriale, come da indirizzo impartito dallo stesso Consiglio,
confermata anche dalla consulenza affidata alla Societa Agriconsulting, stante I'impossibilita di una
gestione autonoma della medesima Azienda.

Il Consiglio di Amministrazione di Ateneo, in data 23 dicembre 2022, in sede di approvazione del
piano di razionalizzazione periodica delle societa detenute dall’Universita di Firenze, ai sensi
dell’art.20 del D.Lgs. n.175/2016 TUSP, ha deliberato la revoca della deliberazione del 26 giugno 2020
relativa all’alienazione della partecipazione detenuta nell’Azienda agricola di Montepaldi srl e la
conferma del piano di rilancio dell’Azienda mediante la prosecuzione delle azioni di risanamento in
corso, nonché mediante 'avvio, nel corso dell’anno 2023, di una procedura a evidenza pubblica volta
a realizzare una partnership con un socio industriale che assuma la conduzione dell’Azienda, effettui
gli investimenti necessari ed assicuri il soddisfacimento delle necessita dell’Ateneo in ambito di
ricerca, didattica e terza missione.

Bilancio al 31.12.2022 e prospettive di continuita
Fra i principali dati di bilancio 2022 si evidenziano:

— una perdita di 700.707 euro;

— un valore della produzione di 459.154 euro;

— liquidita per 184.000 euro;

— un capitale di funzionamento di 6.396.848, finanziato per il 56% da capitale proprio.

Per ulteriori dettagli circa i principali valori economici, finanziari e patrimoniali, gli impatti della
pandemia sulle attivita, nonché per una descrizione della prevedibile evoluzione della gestione, si
rinvia al bilancio d’esercizio 2022 della societa® e alla delibera del Consiglio del 5 maggio 2023 con la

3 Siveda: https.//www.montepaldi.unifi.it/vp-2-bilanci.htm|
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quale sono stati disposti gli indirizzi per la redazione di un piano di risanamento e ristrutturazione
aziendale.

Il sindaco unico nella sua relazione riferisce che, alla luce della situazione finanziaria,
I’Amministrazione universitaria ha dato la disponibilita ad accordare un prestito di cassa per far fronte
alle esigenze operative della Societa nel corso dell’anno e garantire quindi la continuita aziendale,
subordinatamente all’'esame e approvazione di un Piano di risanamento e ristrutturazione aziendale,
nel rispetto dell’art. 14 T.U.S.P. Infine, non rileva motivi ostativi all'approvazione del bilancio chiuso
al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dall’Amministratore Unico e concorda con la sua proposta di
copertura della perdita subita, raccomandando la massima celerita nel completamento del
menzionato Piano di risanamento e ristrutturazione aziendale previsto dall’art. 14 D.Lgs. 175/2016.

Il bilancio riflette una serie di decisioni assunte dal governo societario successivamente ad una due
diligence sulla contabilita condotta successivamente al cambio del consulente fiscale, decisioni che
sono dettagliatamente esposte nella citata delibera del Consiglio del 5 maggio 2023 e che hanno
altresi determinato l'approvazione di un’azione di responsabilita nei confronti del precedente
amministratore unico, Dott. Simone Toccafondi, autorizzata dal Consiglio nella medesima delibera e
approvata dall’assemblea del socio unico del 26 maggio 2023.

Con delibera del Consiglio del 26 luglio 2023 e stato approvato un piano di risanamento e
ristrutturazione aziendale centrato sulla ricerca, mediante procedura a evidenza pubblica, di uno o
pil operatori economici che assumano la conduzione dell’azienda ed effettuino gli investimenti
necessari per riportare la stessa alla piena produttivita.



STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2022

ATTIVO
A) IMMOBILIZZAZIONI

| IMMATERIALI

I MATERIALI

Il FINANZIARIE

B) ATTIVO CIRCOLANTE

| RIMANENZE
Il CREDITI

Il ATTIVITA FINANZIARIE

IV DISPONIBILITA LIQUIDE

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVO

Conti d’'ordine dell'attivo

856.852.089
11.601.351
843.283.704
1.967.034
538.302.524
333.343
143.453.623

2.006

394.513.552

24.976.344

1.420.130.958
248.409.824

PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

| FONDO DI DOTAZIONE DELL’ATENEO
[l PATRIMONIO VINCOLATO
[l PATRIMONIO NON VINCOLATO

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI E
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

TOTALE PASSIVO

Conti d'ordine del passivo

902.215.290

685.519.125

160.961.431

55.734.734

33.270.609

1.398.667

66.042.392

417.204.000

1.420.130.958
248.409.824




CONTO ECONOMICO AL 31/12/2022

A) PROVENTI OPERATIVI

|. PROVENTI PROPRI 108.438.320
II. CONTRIBUTI 336.507.010
IIl. PROVENTI PER ATTIVITA ASSISTENZIALE

IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 17.003.180
VI. VARIAZIONE RIMANENZE -700.632
VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI 0
TOTALE PROVENTI (A) 461.247.878
B) COSTI OPERATIVI

VIIl. COSTI DEL PERSONALE 238.167.621
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 166.234.124
X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 18.731.345
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 11.651.494
XIl. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 2.092.138
TOTALE COSTI (B) 436.876.722
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) 24.371.156
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI -58.225
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE -1.000
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 1.841.784
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL’ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 13.703.948

RISULTATO DI ESERCIZIO

12.449.768
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

NOTA INTEGRATIVA

1. Quadro normativo

Il bilancio consolidato & il documento che espone la situazione patrimoniale, finanziaria e il risultato
economico di un gruppo di imprese considerate come un’unica impresa, superando cosi le distinte
personalita giuridiche delle imprese del gruppo, prevedendo il consolidamento dei valori delle
attivita, delle passivita, dei costi, dei ricavi e dei flussi finanziari delle imprese controllate,
direttamente e indirettamente, dalla controllante, secondo il metodo del consolidamento integrale.

Il documento in oggetto assolve a funzioni informative essenziali, in quanto strumento informativo
primario di dati patrimoniali, economici e finanziari del gruppo sia verso i terzi, sia sotto un profilo di
controllo gestionale. Tali funzioni non possono infatti essere assolte con pari efficacia dai bilanci di
esercizio delle singole imprese che compongono il gruppo.

Il bilancio consolidato dell’Universita di Firenze e redatto in conformita alla normativa di riferimento,

che viene di seguito richiamata:

- Legge 30 dicembre 2010 n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 'efficienza del
sistema universitario”;

- Decreto legislativo del 27/01/2012 n. 18: “Introduzione di un sistema di contabilita economico-
patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle Universita, a norma
dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Decreto Interministeriale n. 19 del 14/01/2014: “Principi contabili e schemi di bilancio in
contabilita economico-patrimoniale per le Universita” e successiva revisione e aggiornamento di
cui al Decreto Interministeriale n. 394 del 8 giugno 2017, d’ora in avanti solo “D.l. n.19/2014";

- Decreto Interministeriale n. 248 del 11/04/2016: “Schemi di bilancio consolidato delle Universitd”;

- Manuale Tecnico Operativo (MTO) elaborato dalla commissione ministeriale per la contabilita
economico-patrimoniale (COEP) delle Universita adottato con Decreto Direttoriale 30 maggio
2019 n.1055;

- Principio contabile nazionale OIC 17 (dicembre 2016): “Bilancio consolidato e metodo del
patrimonio netto”.

In particolare, gli schemi di redazione e i principi generali di consolidamento adottati sono quelli
previsti dal D.I. n. 248 dell’11/04/2016.

Il fascicolo di bilancio si compone dei prospetti di stato patrimoniale e di economico, nonché della
nota integrativa. Allo stesso sono allegati, come stabilito dall’art. 3, comma 1, del D.I. n. 248/2016, la
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relazione sulla gestione, la relazione del collegio dei revisori dei conti, I'elenco degli enti appartenenti
all’area di consolidamento.

2. Criteri di valutazione e principi contabili

Il bilancio consolidato 2022 dell’Universita di Firenze adotta i medesimi principi utilizzati per il bilancio
di esercizio ed & stato redatto secondo quanto previsto dal Decreto Interministeriale MIUR-MEF
n.19/2014, cosi come modificato dal D.l. 394/2017, e, per quanto non espressamente previsto, dai
principi OIC ante 2016.

La valutazione delle voci di bilancio & ispirata a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione delle attivita.

Secondo I'articolo 35 del D. Lgs. n. 127/1991 i criteri per la redazione del Bilancio Consolidato devono
essere quelli utilizzati nel Bilancio di esercizio della Controllante; per completezza di informazioni e
chiarezza espositiva si espongono i criteri di valutazione adottati per le varie poste di bilancio applicati
anche agli enti rientranti dell’Area di Consolidamento.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immateriali sono beni o oneri pluriennali caratterizzati dalla natura immateriale
e dalla mancanza di tangibilita, che manifestano i benefici economici lungo un arco temporale di piu
esercizi. Esse sono iscritte al costo di acquisto o di produzione. Il costo di acquisto comprende anche
gli oneri accessori. Il costo di produzione comprende tutti i costi direttamente imputabili e quelli di
indiretta attribuzione per la quota ragionevolmente imputabile. L'IVA in attivita istituzionale, in
qguanto indetraibile, viene portata a incremento del costo.

Il costo delle immobilizzazioni immateriali, la cui utilizzazione e limitata nel tempo, viene
sistematicamente ammortizzato in ogni esercizio, tenendo conto della residua possibilita di utilizzo.

L'immobilizzazione che, alla data di chiusura dell’esercizio, risulti durevolmente di valore inferiore a
quello determinato secondo i criteri di cui sopra, viene iscritta a tale minor valore. | valori originari di
iscrizione sono ripristinati, al netto delllammortamento, qualora vengano meno le ragioni che
avevano originato tali svalutazioni.

Nella redazione del Bilancio Consolidato 2022, in continuita con i criteri utilizzati per i bilanci degli
anni precedenti, in assenza di informazioni certe sulla generazione di benefici economici futuri
derivanti dallo sfruttamento dei brevetti, i costi di acquisizione e/o di registrazione degli stessi sono
stati iscritti in Conto Economico.

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili vengono ammortizzati in funzione della durata del diritto.

| costi sostenuti per le migliorie e le spese incrementative su beni di terzi a disposizione dei soggetti
inclusi nel Consolidato vengono iscritti tra le immobilizzazioni immateriali nel caso in cui le migliorie
e le spese incrementative non siano separabili dai beni stessi (ovvero non possano avere una loro
autonoma funzionalita). Diversamente sono iscritti tra le immobilizzazioni materiali. Questi costi sono
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ammortizzati in base alla minore durata tra la vita economico-tecnica delle migliorie effettuate e la
durata del diritto di godimento/contratto di affitto.

A seguito delle modifiche introdotte con il D.I. 394/2017, il bene:

- se non soggetto ad ammortamento, e iscritto nelle immobilizzazioni materiali e il corrispondente
valore viene iscritto come provento al momento del ricevimento;

- se soggetto ad ammortamento, € iscritto all’atto dell’acquisizione, nelle immobilizzazioni materiali
con contropartita una voce di provento che viene riscontato a fine esercizio, in relazione al piano di
ammortamento del bene.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Come previsto dal D.I. 394/2017, nella valutazione delle immobilizzazioni finanziarie si considera il
costo sostenuto per I'acquisizione della partecipazione, comprensivo degli oneri accessori, rettificato
in diminuzione in presenza di perdite durevoli di valore.

Le partecipazioni in aziende, societa o altri enti controllati e collegati, in presenza di perdite durevoli
di valore, sono valutate in base all'importo corrispondente alla frazione del Patrimonio netto
risultante dall’'ultimo bilancio approvato dei medesimi.

La voce comprende le partecipazioni dell’Ateneo destinate a investimento durevole, tra le quali sono
state iscritte solo quelle con valore d’uso futuro e/o possibilita di realizzo.

RIMANENZE

Le rimanenze iscritte nel Bilancio Consolidato si riferiscono rimanenze dell’Azienda agricola
Montepaldi relative all’attivita agricola, costituite da materie prime, sussidiarie e di consumo e da
prodotti finiti, valutate al costo di acquisto.

CREDITI E DEBITI
| crediti rappresentano il diritto ad esigere ad una data scadenza determinate somme.

| crediti per contributi sono iscritti solo a fronte di una comunicazione ufficiale da parte del soggetto
finanziatore in merito all’assegnazione definitiva a favore dell’Ateneo o, nel caso di amministrazioni
pubbliche, in presenza di atto o provvedimento ufficiale di assegnazione.

| crediti verso gli studenti sono dati dai pagamenti dovuti per tasse e contributi dagli studenti che
hanno perfezionato l'iscrizione ai corsi di laurea triennale e magistrale alla data di redazione del
Bilancio 2022.

| crediti sono esposti al loro valore di presumibile realizzo. Il valore nominale dei crediti e rettificato
per tenere in considerazione, alla data di chiusura dell’esercizio, le situazioni di inesigibilita specifiche
o generiche. Il fondo svalutazione crediti riportato a diretta deduzione dei crediti medesimi riflette,
quindi, sia accantonamenti specifici, realizzati in presenza di fatti e circostanze che indicano il
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deterioramento di un determinato credito sia accantonamenti generici finalizzati a dare una corretta
rappresentazione del rischio di credito che grava sul Gruppo.

L’eventuale accantonamento al fondo svalutazione crediti e realizzato nel rispetto ai principi di
competenza e di prudenza. In questa prospettiva gli accantonamenti sono stati effettuati per
riflettere in modo veritiero e corretto gli accadimenti economici, senza che cio implichi una riduzione
da parte del Gruppo dell'impegno e degli sforzi orientati al recupero dei crediti.

| debiti sono iscritti al valore nominale.

DISPONIBILITA LIQUIDE
Si tratta dei depositi bancari, depositi postali, assegni, denaro contante e valori bollati. Queste poste
sono valutate al valore nominale.

RATEI E RISCONTI

Nei ratei e risconti attivi sono iscritti rispettivamente i proventi di competenza dell’esercizio che
avranno manifestazione finanziaria in esercizi successivi e i costi rilevati entro la chiusura
dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. Nei ratei e risconti passivi sono iscritti
rispettivamente i costi di competenza dell’esercizio che avranno manifestazione finanziaria in esercizi
successivi e i proventi rilevati entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.
Possono essere iscritte nelle voci di ratei e risconti solamente le quote di costi e proventi, comuni a
due o piu esercizi, I'entita dei quali varia in ragione del tempo.

Nel contesto universitario sono considerati anche i ratei attivi e risconti passivi per progetti e ricerche
in corso. In tali voci sono iscritti i valori riferiti alle singole commesse e progetti di ricerca di durata
pluriennale per la differenza tra i ricavi rilevati e i costi sostenuti. Qualora il valore dei ricavi ecceda
quello dei costi viene iscritto in bilancio un risconto passivo, mentre nei casi in cui il valore dei ricavi
risulti inferiore al costo viene iscritto in bilancio un rateo attivo.

Per le commesse annuali la valutazione avviene al costo. Per le commesse pluriennali la valutazione
dei progetti e stata effettuata secondo il metodo della “commessa completata” che prevede il
riconoscimento del risultato economico della commessa solo quando il progetto e concluso. Tale
criterio comporta che durante la vita del progetto i ricavi riconosciuti siano pari ai costi sostenuti o
siano in proporzione ai costi sostenuti se il progetto e co-finanziato.

Tra i risconti passivi assumono peculiare rilievo quelli relativi ai contributi agli investimenti (ossia
contributi in conto capitale per beni a utilizzo pluriennale che perdono valore nel corso del tempo),
quelli relativi ai proventi per tasse e contributi dovuti dagli studenti iscritti per I'anno accademico in
corso alla data di chiusura dell’esercizio e quelli inerenti i proventi per il finanziamento di borse e i
contratti pluriennali.

PATRIMONIO NETTO
Gli schemi di Bilancio presenti nel D.I. n. 248/16, cosi come previsto nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014,
prevedono che il Patrimonio Netto dell’Ateneo si articoli in:
= Fondo di dotazione vincolato o non vincolato in funzione delle indicazioni statutarie;
= Patrimonio vincolato composto da fondi, riserve e contributi in conto capitale vincolati per
scelte operate da terzi donatori;
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= Patrimonio non vincolato composto da riserve derivanti da risultati gestionali realizzati,
relativi all’esercizio e agli esercizi precedenti, nonché dalle riserve statutarie.

FONDI PER RISCHI E ONERI

| fondi per rischi e oneri sono stanziati per coprire perdite o rischi aventi natura determinata,
esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia, alla data di chiusura dell’esercizio, non sono
esattamente determinabili 'ammontare o la data di sopravvenienza. Gli stanziamenti riflettono la
migliore stima possibile sulla base degli elementi a disposizione.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Tale voce di bilancio rappresenta I'effettivo debito per il trattamento di fine rapporto subordinato
maturato e determinato, in conformita alla legge ed ai contratti di lavoro vigenti.

Per il personale dell’Ateneo, docenti e ricercatori, dirigenti e personale tecnico amministrativo, non
si procede ad alcun accantonamento per il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato in
guanto le contribuzioni sono versate direttamente all’ente previdenziale che alla cessazione del
servizio provvedera a corrispondere al dipendente quanto dovuto.

CONTI D’ORDINE
| conti d’ordine accolgono:
= | valore degli impegni assunti verso terzi per ordini e contratti per i quali, alla data del
31.12.2022, non era stato consegnato il bene o resa la prestazione da parte dei fornitori;
= il valore catastale degli immobili di terzi concessi in uso perpetuo o in uso gratuito per una
durata limitata nel tempo;
= il valore delle eventuali garanzie prestate a favore di terzi.

COSTI E RICAVI

| costi e i ricavi sono esposti in bilancio secondo il principio della competenza economica e della
prudenza.

| ricavi e i proventi, i costi e gli oneri relativi ad operazioni in valuta sono determinati al cambio
corrente alla data nella quale la relativa operazione € compiuta.

| ricavi per contributi in conto esercizio sono correlati ai costi sostenuti per I'attivita a fronte della
quale e stato ottenuto il singolo contributo.

Le tasse e i contributi universitari dovuti dagli studenti sono rilevati per competenza economica.

3. Area di consolidamento

L'area di consolidamento & |'insieme delle imprese oggetto di consolidamento nel bilancio
consolidato predisposto dalla societa controllante.

Come giaillustrato all’interno della relazione sulla gestione, ai sensi del D.I. 248/2016, nell’esercizio
2020 rientrano nell’area di consolidamento le seguenti entita:
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Partecipazione

. . % capitale L N. Amministratori
Ente Tipologia patrimoniale ..
posseduta L nominati
dell’Universita
. . _ . Societa di
Azienda Agricola di Montepaldi S.r.I. o 100,00 3.622.361 11
capitali
Fondazione per la Ricerca e I'Innovazione | Fondazione 0,00 - 4/6

| metodi utilizzati dalla capogruppo per la valutazione delle partecipate rientranti nell’area di
consolidamento sono stati i seguenti:

- Azienda Agricola di Montepaldi S.r.I. - metodo del patrimonio netto: criterio di valutazione
con il quale il costo originario della partecipazione si modifica nei periodi successivi
all’acquisizione della partecipazione per tener conto delle quote di pertinenza degli utili e
delle perdite e di altre variazioni del patrimonio netto della partecipata;

- Fondazione per la Ricerca e I'lnnovazione — costo d’acquisto della partecipazione.

4. Metodo di consolidamento
L'OIC 17 prevede due metodi di consolidamento:

- integrale;
- proporzionale.

Il metodo del consolidamento integrale prevede |'integrale inclusione nel bilancio consolidato delle
attivita, delle passivita, dei costi, dei ricavi e dei flussi finanziari delle imprese appartenenti all’area di
consolidamento, salve le elisioni dei saldi e delle operazioni tra imprese incluse nell’area di
consolidamento. Ai fini del consolidamento ciascuna attivita e passivita si considera per la totalita del
suo valore.

Il metodo del consolidamento proporzionale prevede l'inclusione proporzionale nel bilancio
consolidato delle attivita, delle passivita, dei costi, dei ricavi e dei flussi finanziari delle imprese sulle
quali una delle imprese incluse nell’area di consolidamento esercita un controllo congiunto con soci
non appartenenti al gruppo, considerando la sola parte del loro valore corrispondente alla quota di
interessenza detenuta direttamente o indirettamente dalla controllante.

Il presente bilancio consolidato & redatto utilizzando il metodo di consolidamento integrale
secondo la “Teoria della Capogruppo”.

L'utilizzo di questa metodologia comporta l'iscrizione integrale delle voci di stato patrimoniale e di
conto economico dei soggetti consolidati, indipendentemente dalla percentuale di capitale
posseduto. Le operazioni tra la capogruppo e i soggetti facenti parte dell’area di consolidamento sono
soggette a “elisione” dei relativi valori e non modificano il risultato di esercizio o il patrimonio netto.

Le principali fasi seguite nel procedimento di consolidamento sono pertanto le seguenti:
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a) aggregazione delle poste attive e passive dello stato patrimoniale e del conto economico dei
bilanci da consolidare indipendentemente dalla percentuale di partecipazione;

b) eliminazione dei valori d’iscrizione delle partecipazioni nelle entita controllate, inclusi nel
bilancio di esercizio della capogruppo €, ove presenti, nei bilanci di esercizio degli altri enti del
gruppo, in contropartita delle corrispondenti quote del patrimonio netto dell’entita
controllata di pertinenza del gruppo;

c) eliminazione dei saldi e delle operazioni intercorse tra le entita incluse nell’area di
consolidamento, nonché degli utili e delle perdite interni o infragruppo.

Secondo quanto previsto dall’OIC 17, in sede di consolidamento I'eliminazione del valore delle
partecipazioni nelle controllate incluse nell’area di consolidamento in contropartita delle
corrispondenti frazioni del patrimonio netto di queste consiste nella sostituzione del valore della
corrispondente voce di bilancio con le attivita e passivita di ciascuna delle entita consolidate nei valori
esistenti alla data di consolidamento. Per effetto di tale eliminazione, si determina una differenza di
annullamento, che rappresenta la differenza tra il valore della partecipazione iscritto nel bilancio di
esercizio della controllante e il valore della corrispondente frazione di patrimonio netto contabile
della controllata alla data di consolidamento.

La determinazione dell’lammontare della differenza da annullamento si basa sul confronto, alla data
di consolidamento, tra il costo originariamente sostenuto per I'acquisto della partecipazione e il
valore della corrispondente frazione di patrimonio netto contabile della controllata. Da tale confronto
pud emergere una differenza positiva da annullamento, ovvero una differenza negativa da
annullamento.

Poiché il costo originariamente sostenuto dall’Ateneo per l'acquisto della partecipazione nella
Fondazione per la ricerca e I'innovazione & inferiore alla corrispondente frazione di patrimonio netto
contabile della controllata, si genera una differenza negativa da annullamento. Pertanto, ai sensi del
paragrafo 60 dell’OIC 17, tale differenza, pari a € 1.159.162, e stata iscritta nella voce “Riserve di
consolidamento”.

Poiché nel bilancio unico di esercizio di Ateneo la partecipazione nell’Azienda Agricola di Montepaldi
e valutata con il metodo del patrimonio netto, il valore del patrimonio netto della controllata € stato
rettificato.

CONSOLIDAMENTO DEI DATI

Si riportano nella seguente tabella i dati sintetici risultanti dai bilanci degli enti compresi
nell’Area di consolidamento prima delle rettifiche e della loro riclassificazione.

Azienda Fondazione TOTALE
Universita di . .
. agricola Ricerca e TOTALE ESCLUSA
Firenze
Montepaldi Innovazione UNIFI
Attivo patrimoniale 1.416.392.085 6.396.848 1.561.701 1.424.350.634 7.958.549
Patrimonio netto 901.056.866 3.622.361 1.158.424 905.837.651 4.780.785
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Ricavi complessivi 459.478.287 459.154 1.310.437 461.247.878 1.769.591

Costi complessivi 434.473.667 1.104.988 1.298.067 436.876.722 2.403.055

OPERAZIONI INFRAGRUPPO

Non sono state rilevate operazioni infragruppo per I'esercizio 2022.

5. Risultato di esercizio

Il risultato di esercizio consolidato del gruppo € pari a complessivi € 12.449.768 e risulta cosi
composto:

= € 13.151.213 della capogruppo ((escluso il risultato di esercizio dell’Azienda Agricola
Montepaldi);

= €-700.707, risultato di esercizio dell’Azienda Agricola di Montepaldi S.r.l.;

= £-738, risultato di esercizio della Fondazione per la ricerca e I'innovazione.

Si richiama I'attenzione sul fatto che nel bilancio unico d’esercizio 2022 dell’Universita di Firenze,
approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2023, la perdita dell’Azienda
Agricola di Montepaldi S.r.l. era stata valorizzata, in coerenza con il principio OIC 17, paragrafo 164,
sulla base del progetto di bilancio della controllata, per € 692.358, come da comunicazione
dell’Amministratore unico della societa del 29 marzo 2023 (acquisita al prot. con n. 71455), con un
patrimonio netto, e quindi una pari partecipazione fra le immobilizzazioni finanziarie di Ateneo, pari
a € 3.630.668.

| risultati effettivi dell’Azienda agricola Montepaldi nel bilancio d’esercizio 2022 sono invece
rappresentati da un patrimonio netto € 3.622.361 e un risultato d’esercizio di €-700.707. La
differenza riscontrata e del tutto fisiologica, considerata la necessita, dettata dalle differenti
tempistiche di approvazione dei bilanci, di basare la stima della partecipazione, effettuata col metodo
del patrimonio netto, su dati non ufficiali. L'Amministratore Unico dell’Azienda Agricola Montepaldi,
infatti, ha trasmesso il bilancio d’esercizio 2022 approvato, in data successiva all’esame gia effettuato
dagli organi di valutazione e controllo (Nucleo di valutazione e Collegio dei revisori), per cui,
trattandosi di errore materiale di lieve entita, si e stabilito di rinviarne la correzione in sede di
approvazione del prossimo Bilancio di esercizio.

Pertanto, nel presente bilancio consolidato sono indicate le cifre di patrimonio netto e di perdita
dell’esercizio rilevate nel bilancio d’esercizio 2022 di Montepaldi. Gli errori materiali nel bilancio unico
d’esercizio di Ateneo saranno invece corretti come non rilevanti, ai sensi del principio OIC 29, con
I"approvazione del bilancio unico d’esercizio di Ateneo del 2023.
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STATO PATRIMONIALE TRIENNALE 2020-2022

2020 2021 2022 2020 2021 2022
ATTIVO PASSIVO
A) IMMOBILIZZAZIONI 851.365.628 856.789.422 856.852.089 | A) PATRIMONIO NETTO 867.018.739 889.809.857 902.215.290
| FONDO DI DOTAZIONE
| IMMATERIALI 10.928.782 11.277.373 11.601.351 DELLATENEO 685.519.125 685.519.125 685.519.125
Il MATERIALI 838.477.119 843.552.364 843.283.704 | Il PATRIMONIO VINCOLATO 124.299.545 143.125.563 160.961.431
[ PATRIMONIO NON 57.200.069 61.165.169 55.734.734
Il FINANZIARIE 1.959.728 1.959.685 1.967.034 VINCOLATO
B) ATTIVO CIRCOLANTE 415.226.325 483.117.055 538.302.524 | _ _
I RIMANENZE 1.244.465 1.033.516 333.343 g)N;oRTDl PERRISCHI ED 27.768.969 32.450.981 33.270.609
Il CREDITI 46.184.467 108.340.147 143.453.623
C) TRATTAMENTO DI FINE
Il ATTIVITA FINANZIARIE 2.006 2.006 2.006 | RAPPORTO DI LAVORO 1.704.631 1.498.781 1.398.667
SUBORDINATO
IV DISPONIBILITA LIQUIDE 367.795.387 373.741.386 394.513.552
D) DEBITI 83.364.925 64.904.176 66.042.392
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 22.056.627 23.072.813 24.976.344 | _ B
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
E CONTRIBUTI AGLI 308.791.317 374.315.496 417.204.000
INVESTIMENTI
TOTALE ATTIVO 1.288.648.580 1.362.979.290 |  1.420.130.958 | TOTALE PASSIVO 1.288.648.580 | 1.362.979.290 |  1.420.130.958

Conti d’ordine dell'attivo

248.409.824

248.409.824

248.409.824

Conti d'ordine del passivo

248.409.824

248.409.824

248.409.824
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CONTO ECONOMICO TRIENNALE 2020-2022

2020 2021 2022
A) PROVENTI OPERATIVI
|. PROVENTI PROPRI 89.946.098 | 90.251.516 | 108.438.320
II. CONTRIBUTI 300.154.965 | 319.901.494 | 336.507.010
lIl. PROVENTI PER ATTIVITA ASSISTENZIALE 0 0 0
IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL 0 0 0
DIRITTO ALLO STUDIO
V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 15.708.456 15.936.716 17.003.180
VI. VARIAZIONE RIMANENZE -134.562 -213.002 -700.632
VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI 4.732 251 0
INTERNI
TOTALE PROVENTI (A) 405.679.689 | 425.876.976 | 461.247.878
B) COSTI OPERATIVI
VIIl. COSTI DEL PERSONALE 223.298.304 | 226.339.931 | 238.167.621
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 122.186.314 | 130.592.343 | 166.234.124
X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 17.074.920 17.491.097 18.731.345
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 11.061.532 13.635.599 11.651.494
XIl. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 1.659.535 2.189.249 2.092.138
TOTALE COSTI (B) 375.280.605 | 390.248.219 | 436.876.722
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) 30.399.084 | 35.628.757 24.371.156
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI -1.809.592 -289.082 -58.225
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE 0 0 -1.000
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 385.693 684.995 1.841.784
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL’ESERCIZIO CORRENTI, 13.090.506 13.209.765 13.703.948
DIFFERITE, ANTICIPATE
RISULTATO DI ESERCIZIO 15.884.679 | 22.814.905 12.449.768
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allegato 1 All. 3

CONTRATTO DI COMODATO GRATUITO
TRA

Universita degli Studi di Firenze (codice fiscale 01279680480) con sede legale in Firenze p.zza
San Marco n. 4 in persona della Dirigente Area Gestione e Adeguamento del Patrimonio
Immobiliare Arch. Carmen Carrera nata a Tropea (VV), il 18.03.1978 CF.
CRRCMN78C58L452R, domiciliata per la carica in Firenze, P.zza indipendenza n. 8, di seguito
“Comodante”

E

La ditta GIARDI DEBORA con sede Legale in Firenze, piazzale delle Cascine cap 50144 Chiosco,
C.F.. GRDDBR73S69D612M e PIVA 01663880506 legalmente rappresentata dal Sig.ra Debora
Giardi nato a Firenze, il 29/11/1973 Cod. Fisc GRDDBR73S69D612M in qualita di Titolare

Firmataria, di seguito “Comodatario”

PREMESSO CHE:

- 'Universita degli Studi di Firenze e proprietaria dei terreni siti in Comune di Sesto Fiorentino
identificati nel foglio di mappa n.55 particella n.400 (di mg 58) e n.405 (di mqg 2305), entrambi
con qualita di Seminativo classe 2 e rispettivamente con rendita domenicale di € 0,27 e € 10,83 e
rendita agraria di € 0,15 e € 5,95;

- attualmente su porzione di detta area insiste un parcheggio sterrato con accesso da viale delle

Idee.

- al fine di rispondere e soddisfare le esigenze della comunita studentesca del Polo Scientifico e
Tecnologico di Sesto Fiorentino, I'Universita ritiene necessario assicurare, presso il Polo stesso,
un adeguato servizio di bar/ristorazione, individuando, come ubicazione piu idonea a tale

destinazione, una porzione del terreno sopra citato corrispondente alla porzione di parcheggio

evidenziato in rosso nella planimetria allegata;

- e stata individuata la ditta GIARDI DEBORA, in grado di fornire il servizio di somministrazione

con punto di ristoro mobile;

- si ritiene che lo strumento giuridico piu idoneo a regolare I'utilizzo del fondo in parola sia il

contratto di comodato. Cio anche al fine di valutare I'adeguatezza e sostenibilita finanziaria del
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servizio di ristorazione offerto e di considergwer il futuro, il ricorso ad una specifica gara di

appalto o di concessione.
Tutto cio premesso
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 — Premesse
Le premesse fanno parte integrante del presete att
ART. 2 — Oggetto

L’Universita concede in comodato alla ditta GIARDEBORA la porzione di terreno sito in

Comune di Sesto Fiorentino (FI) e piu precisamantarea di forma rettangolare di circa mq 185
(15,20 ml x 12,20), di seguito denominato “fondofig occupera il lato sinistro del parcheggio,
ricadente in porzione delle particelle n. 400 e débfoglio di mappa 55, per lo stazionamento

della struttura atta ad erogare il servizio rictoes

La Societa accetta gli spazi nello stato di fatt@ui si trovano e si impegna ad utilizzarli per il
perseguimento delle finalita specificamente riclatanel presente contratto e, nello specifico,

per la gestione di un servizio di bar/ristorazione.

La Societa si impegna altresi ad offrire il props&rvizio a prezzi calmierati, che costituiranno

oggetto di separato accordo tra le parti.
ART. 3 — Durata
Il presente contratto é stipulato per una duraendi 1 (uno), a partire dalla consegna.

Il Comodatario, alla data di scadenza, senza ligbldi invio da parte del Comodante di alcuna
disdetta, dovra lasciare liberi gli spazi da peesefo cose.

I Comodante si riserva la facolta di concedererigti proroghe alla scadenza, previo accordo tra
le parti.

ART. 4 — Destinazione degli spazi

Gli spazi vengono concessi alla ditta GIARDI DEBORIAine di organizzare, fornire e garantire

il servizio di bar/ristorazione.

I Comodatario si impegna a fornire gli arredi steumentazione idonea nonché a richiedere tutte

le autorizzazioni necessarie per I'erogazione delisio.



ART. 5 — Oneri di manutenzione

I Comodatario assume a proprio carico le speseatiutenzione ordinaria e di pulizia del fondo
concesso in comodato, mentre I'Universita assunpeogrio carico le spese di manutenzione

straordinaria.

In conseguenza di cio, il Comodatario si impegnaifendere all’'Universita la somma di
€., a titolo di rimborso forfettario, per occupane del suolo, da riconoscere in due

pagamenti, ogni 6 mesi.

Le parti si impegnano a rinegoziare la presentesdia, in caso di rinnovo, al fine di considerare
'adeguatezza della somma pattuita.

ART. 6 — Utenze

I Comodatario si impegna a provvedere a proprriomspese all’allaccio alla rete elettrica.
Ulteriori utenze sono a carico del comodatario.

ART. 7 — Modalita di utilizzo

Il Comodatario deve utilizzare il fondo esclusivargeper lo scopo concordato, utilizzandolo e

custodendolo con la diligenza del buon padre didam
ART. 8 — Responsabilita

I Comodatario solleva il Comodante da qualsiaspomsabilita nei confronti di terzi per danni
comunque conseguenti all'uso del fondo oggettqdedente contratto, assumendosi altresi ogni
responsabilita con eventuale risarcimento dannoger e qualsiasi danno a chiunque e comunque
causato, per lo svolgimento di qualunque attivéplieata nel fondo in questione. S'impegna
altresi a risarcire ogni danno alla proprieta cguosete o riferibile a qualsiasi attivita svolta

comunque nei suddetti spazi.
ART. 9 — Risoluzione

La modificazione, anche parziale, della destinazidiuso del fondo o I'utilizzo dello stesso per
finalita diverse da quelle pattuite senza il preiwenconsenso dell’'Universita comporta la
risoluzione immediata del presente contratto, dolbligo di restituzione del fondo ed eventuale

risarcimento dei danni.

ART. 10 — Richiami normativi



Per tutto quanto non previsto o derogato nel ptesamtratto, valgono le norme del Codice civile,

delle leggi e degli usi in materia.
ART. 11 — Foro competente

Qualora si manifestassero controversie o divergenaeline alla validita e all’interpretazione del
presente contratto, le Parti si impegnano ad eHett ogni possibile tentativo per comporre le

stesse in via amichevole.

Qualora cio non sia possibile, qualunque controaéngrente I'applicazione, I'interpretazione e/o

I'esecuzione del presente contratto sara devoll#az@mpetenza esclusiva del Foro di Firenze.
ART. 12 - Registrazione

Il presente contratto sara registrato a termirsofiai sensi dell’art 5, parte | della Tariffa di al
D.P.R. 131/1986 e ss.mm., con oneri a carico daebckatario.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firenze, i

IL COMODANTE

Universita degli studi di Firenze

La Dirigente Area Gestione e Adeguamento del Patrimimmobiliare, Arch. Carmen Carrera

IL COMODATARIO

Sig.ra Debora Giardi
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All. 4

ACCORDO DI
COLLABORAZIONE

Ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i, per .........cceveeee. congiunta tra
Universita degli Studi di Firenze e D’Istituto Nazionale di Astrofisica Osservatorio
Astrofisico di Arcetri, per la gestione congiunta dell’immobile denominato “Villino
Abetti”.

Tra

Universita degli Studi di Firenze, con sede legale in Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze,
C.F. 01279680480, in persona della Rettrice, Prof.ssa Alessandra Petrucci, in qualita di

legale rappresentante (di seguito anche Universita o Parte),

Istituto Nazionale di Astrofisica, (in seguito indicato come “INAF” 0 Parte), con sede in
Roma, Viale del Parco Mellini n. 84, codice fiscale 97220210583, rappresentato dalla
Dott.ssa Maria Sofia Randich, Direttrice dell’Osservatorio Astrofisico di Arcetri con sede
in Largo Enrico Fermi n. 5 Firenze, ivi domiciliata per la carica, e a cio autorizzata con

Delibera del Consiglio di Amministrazione del .., numero ............. ,

di seguito congiuntamente indicati anche come “le Parti”,
PREMESSO CHE:

- che e compito primario delle Universita elaborare e trasmettere criticamente le
conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di collaborazione con Istituti extra
universitari di ricerca, finanziati, in tutto o in parte, dallo Stato o da Organi preposti al
finanziamento pubblico della ricerca;

- che ’'INAF ha il compito di promuovere, coordinare ed effettuare ricerche nel campo
dell'astrofisica e dell'astronomia;

- che le attivita dell'Universita degli Studi di Firenze nel campo dell'astrofisica sono
svolte di norma presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia (nel seguito
Dipartimento);

- che lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Astrofisica adottato dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera n. 42 del 25 maggio 2018, ed entrato in vigore il 24
settembre 2018, e sue modifiche e integrazioni all’ articolo.1 comma 4 prevede che
“L’INAF promuove sinergie con le Universita e altri Enti di Ricerca nazionali,
internazionali ed esteri e con il mondo dell’impresa”;
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che I’articolo 27 dello Statuto dell’INAF sopra citato “Rapporti con universita, enti di
ricerca ed altri organismi pubblici o privati prevede tra 1’altro: “Al fine di promuovere
la collaborazione tra ’INAF e le universita, gli enti di ricerca e gli organismi pubblici
e privati, nel reciproco interesse di sviluppare le attivita di ricerca e I’alta formazione
sulle materie di competenza, I’'INAF, con atto del Presidente ¢ previa delibera del
Consiglio di Amministrazione puo stipulare convenzioni generali o accordi quadro”;
le Parti hanno tra i propri obiettivi la ricerca scientifica e tecnologica, in particolare, per
quanto di interesse per il presente accordo, negli ambiti di progetti comuni e
dell’astronomia ed astrofisica in generale;

in data 11 aprile 2023 e stata sottoscritta una convenzione fra il Dipartimento e INAF-
Osservatorio Astrofisico di Arcetri volta a promuovere e disciplinare la collaborazione
fra le parti;

con verbale di consegna del 19/11/1955 veniva consegnato in concessione perpetua
all’Universita degli Studi di Firenze, fra maggior consistenza, anche il terreno
identificato catastalmente al F.M. 142 particella 57 posto nel complesso di Arcetri,
facente parte del parco di Arcetri e costituente I’accesso principale a tutti gli allora
Istituti Universitari ed Osservatorio Astronomico;

con successivo atto rep. 4999 del 19/11/1958 il Demanio dello Stato costituiva, previo
assenso dell’Universita degli Studi di Firenze espresso nella seduta del CdA del 10
febbraio 1958, un diritto di superficie a tempo determinato a favore dei coniugi Abetti;
nell’atto di costituzione del diritto di superficie citato, espressamente si prevedeva che
al momento della morte dei coniugi il diritto di superficie si sarebbe estinto con
acquisizione della proprieta dell’immobile al Patrimonio dello Stato;

sempre in detto atto si ricordava che il terreno oggetto del diritto di superficie era
“soggetto al diritto d’uso dell’Universita degli Studi di Firenze “e che, pertanto “alla
morte dei coniugi Abetti la costruzione che verra ad insistere sul terreno medesimo,
restera in uso all’Universita stessa per abitazione del personale scientifico
dell’Osservatorio;

in seguito all’estinzione del diritto di superficie per decesso dei superficiari, con nota
del 31/5/2018 I’ Agenzia del Demanio comunicava che in pari data era stato emesso il
decreto di acquisizione dell’unita immobiliare in questione al Patrimonio disponibile
dello Stato;

non veniva tuttavia formalizzata la consegna dell’immobile in uso all’Universita;

con nota prot. 206988 del 27/9/ 2022 1’Universita comunicava all’ Agenzia del Demanio
che era intento comune della stessa e dell’INAF utilizzare un finanziamento

nell’ambito del PNRR per il restauro e riqualificazione del Villino con la realizzazion&e di 12



di nuovi laboratori, sale per riunioni ed aree per servizi come previsto all’interno della
proposta progettuale  IR0000034-STILES presentata dall’Istituto Nazionale di
Astrofisica nell’ambito dell”’ AVVISO N. 3264 del 28/12/2021 “RAFFORZAMENTO
E CREAZIONE DI IR NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)” del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

e stata ammessa a finanziamento la proposta progettuale, denominate "Strengthening
the Italian Leadership in ELT and SKA" ("STILES"), presentata nell’ambito degli
"Interventi” previsti dalla "Missione 4", denominata "lIstruzione e Ricerca”,
"Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), "Linea di
Investimento 3.1", denominata "Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di
Ricerca";

con Decreto Direttoriale del 27/10/2022, numero 415, ¢ stata disposta I’ammissione al
finanziamento della proposta progettuale dal titolo "Strengthening the Italian
Leadership in ELT and SKA (STILES)”, area ESFRI “Physical Science and
Engineering”, contrassegnato dal codice identificativo “IR0000034”, soggetto
proponente “Istituto Nazionale di Astrofisica”, C.F. 97220210583 per un importo
complessivo pari ad euro 69.999.999,00 € a valere sulle risorse PNRR;

I’Atto d’obbligo connesso all’accettazione del finanziamento concesso per il progetto
“STrengthening the Italian Leadership in ELT and SKA” ("STILES") ¢ stato
sottoscritto dal Presidente INAF Prof. Marco Tavani in data 20 dicembre 2022, in
qualita di Soggetto attuatore;

nell’ambito del citato progetto "STILES" ¢ stato contemplato e ammesso, in ordine alla
Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea
di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture
di ricerca e innovazione”, con “ID Attivita 61017, un intervento teso al recupero e alla
ristrutturazione dell’immobile denominato “Villino Abetti”, nel comprensorio della
collina di Arcetri (Firenze), onde realizzare in esso laboratori e locali di lavoro da
deputare all’attivita di ricerca di cui al progetto medesimo;

i lavori, che all’esito della prima stima preliminare, si attestano di poco sotto al milione
di euro, sono volti alla ristrutturazione/riqualificazione dell’immobile de quo, al
recupero del patrimonio immobiliare esistente, alla realizzazione di nuovi laboratori,
locali uso ufficio e spazi ausiliari. Sono previsti interventi in area edilizia, strutturale
ed impiantistica. L’intervento sara eseguito in modo da soddisfare 1’ottimale
sfruttamento degli spazi ricavabili all’esito della ristrutturazione in oggetto, nel rispetto

delle inderogabili prescrizioni di legge. Trattandosi di investimento finanziato dal
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“Do No Significant Harm”, di cui al Regolamento UE 852/2020 e al Regolamento (UE)
2021/24;

L’intervento versa ancora in fase di progettazione. E stata tuttavia individuata una
preliminare ipotesi di realizzazione, con riserva di operarne un’opportuna
revisione/implementazione, ove indispensabile ai fini del miglior esito della fase
progettuale o altrimenti richiesto dagli Enti preposti al rilascio di pareri, autorizzazioni,
nulla osta o altri atti di assenso, ove necessari per gli interventi di ristrutturazione

edilizia (cfr. Allegato n. 1);

Il "Villino Abetti”, si trova nel comprensorio della collina di Arcetri, in prossimita
dell'edificio “Garbasso”, storica sede della Facolta di Fisica dell'Universita di Firenze
e, in anni piu recenti, sede distaccata del Dipartimento di Fisica ed Astronomia della
stessa Universita;

Rispetto alla situazione descritta, che vede sempre 1’Universita di Firenze quale
soggetto designato alla consegna dell’immobile da parte dell’Agenzia del Demanio, Si
rappresenta la volonta espressa dall’Universita di procedere a una consegna congiunta
per le finalita sopra riportate, legate al titolo necessario per la legittimita degli
investimenti legati al finanziamento PNRR, condivisa con INAF mediante nota
congiunta da inviarsi all’Agenzia del Demanio;

Come dalle precedenti premesse, I'edificio appartiene ancora al Demanio dello Stato
Italiano ed e attualmente in corso la definizione di un atto concessorio con il quale
I'immobile sara dato in uso congiunto all'Universita degli studi di Firenze e ad INAF -

Osservatorio Astrofisico di Arcetri.

ACCERTATO CHE:

La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, stabilisce all’art. 15
che le amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare
lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

Gli accordi tra enti pubblici stipulati ai sensi dell’art. 15, della legge n. 241 del 1990,
anche denominati contratti “ad oggetto pubblico”, consentono alle amministrazioni
stipulanti di partecipare all’accordo in posizione di equi-ordinazione al fine di
coordinare i rispettivi ambiti di intervento su oggetti di interesse comune senza
prevedere controprestazioni di carattere economico in capo alle parti stipulanti;

Per quanto attiene all'oggetto del presente accordo, per “interesse comune” si intende la
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sinergica convergenza degli enti pubblici coinvolti su attivita di ricerca scientifica e
tecnologica di interesse comune nell’ambito del fine pubblico perseguito da ciascuna
parte coinvolta;

- Con parere del 7 ottobre 2015, ai fini dell’applicazione dell’art. 5, comma 6, del d.lgs.
50/2016, I’ANAC ha chiarito che gli accordi conclusi tra due o pit amministrazioni non
rientrano nell’ambito dell’applicazione del codice dei contratti pubblici allorquando: i)
I’accordo realizza un interesse pubblico valutato alla luce delle finalita istituzionali
degli enti coinvolti; ii) I’accordo prevede una reale divisioni di compiti e responsabilita:
iii) i movimenti finanziari tra i soggetti che sottoscrivono 1’accordo si configurano come
mero ristoro delle spese sostenute essendo escluso il pagamento di un vero e proprio
corrispettivo; iv) 1’accordo non interferisce con le norme comunitarie in tema di libera

concorrenza.

Tutto quanto sopra premesso, considerato e accertato, quale parte integrante del presente

Accordo, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1 - Finalita dell’Accordo

Le Parti stipulano il presente Accordo esclusivamente nell’interesse pubblico, con lo scopo
di attuare una cooperazione integrata nell’ambito della manutenzione straordinaria e
recupero e successivo utilizzo dell’immobile citato nelle premesse e denominato “Villino
Abetti”. L'edificio, con la sua superficie complessiva di circa 420 mq catastali, offre
un'ottima opportunita per ospitare un complesso di laboratori di nuova generazione, con
alcuni locali per uffici e spazi ausiliari. Questo complesso di laboratori rappresenta una
struttura chiave per supportare gli sviluppi tecnologici nel contesto del programma STILES,

finanziato nell'ambito del Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Articolo 2 - Oggetto

1. Come disciplinato dalla convenzione citata in premessa, le Parti si impegnano a svolgere
attivita di ricerca scientifica e tecnologica negli ambiti della astrofisica, delle tecnologie
astronomiche e nella realizzazione di strumentazione astronomica, anche tramite la
costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinari formati da ricercatori, tecnologi, assegnisti
di ricerca, borsisti, dottorandi, tecnici afferenti alle discipline coinvolte. In particolare, le
attivita in collaborazione si svolgeranno nell’ambito del progetto ANDES (nello specifico
fibre ottiche e IFU), e del progetto ARIEL.

. Le Parti si danno reciprocamente atto che tali ambiti potranno essere modificati o ampliati,

in relazione allo sviluppo e agli esiti delle attivita congiunte, nonché in base all’emergere
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di nuovi ambiti di interesse reciproco che dovessero manifestarsi.

3. Le attivita di ciascun gruppo o dei progetti comuni saranno regolate dalle norme relative
alle singole fattispecie progettuali finanziate e, qualora necessario, anche da ulteriori
accordi che regolino — in particolare - I’applicazione della disciplina relativa alla tutela dei

dati e della proprieta intellettuale.

Articolo 3 — Riqualificazione e Utilizzo dell’immobile denominato Villino Abetti

1. Per le finalita sopra esposte, INAF provvedera a sue spese agli interventi di
riqualificazione e messa a norma dell’immobile, per 1’adeguamento degli spazi
necessari alla realizzazione di laboratori, uffici e spazi accessori, per un totale previsto
dal finanziamento di 1.400.000 euro (un milione e quattrocentomila). Tale
finanziamento non include i costi degli allestimenti degli spazi (mobili, ecc.).

Tutto gli interventi saranno comprensivi di eventuali autorizzazioni presso enti terzi,
nonché affidamenti di lavori, servizi e forniture, a carico di INAF, secondo le normative
vigenti.

Eventuali ulteriori oneri, eccedenti la soglia prevista dal finanziamento, saranno a carico
di INAF per il completamento di quanto previsto per la riqualificazione edile e messa a
norma dell’immobile.

2. Per la realizzazione delle attivita congiunte oggetto del presente Accordo, I’Universita
e ’INAF utilizzeranno i locali che fanno parte dell’immobile denominato Villino Abetti.
Tali locali saranno adibiti a laboratori di nuova generazione, uffici, sala riunioni, locali
ausiliari, deposito e sala server. L'immobile e caratterizzato da due corpi paralleli che
delimitano a Nord-Est e a Sud-Ovest una corte a giardino chiusa nei versanti Nord-Est
e Nord-Ovest da muri di confine. Per una descrizione dettagliata dell’immobile si
rimanda all’allegato B che riporta la planimetria dello stato attuale rinvenuto all’archivio

storico del Comune di Firenze.

3. Detta sede sara destinata allo sviluppo delle attivita tecnologiche, anche di interesse

comune delle Parti e ospitera eventi, riunioni e workshop anche di interesse congiunto.

4. Come anticipato in premessa, I’ipotesi di progettazione prevede la realizzazione di tre
laboratori, quattro uffici, una sala riunioni, un deposito e sala server, oltre ai servizi

igienici e locali ausiliari.

5. Tutti gli spazi e locali, fatta eccezione per due dei tre laboratori che saranno ad uso
esclusivo di INAF per il progetto PNRR, potranno essere utilizzati sia da personale

INAF che da personale del Dipartimento di Fisica e Astronomia dell’Universita di
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Firenze, anche congiuntamente e per attivita comuni.

La fruizione dei locali, in particolare degli uffici e della sala riunioni, sara disciplinata

da apposite linee guida e supportata da un sistema di prenotazioni.

Due laboratori saranno destinati univocamente alle attivita di ricerca e esplorazione di
nuove tecnologie nel campo dell’ottica adattiva, e alla loro successiva applicazione per
lo sviluppo di strumentazione astronomica; tali attivita sono funzionali alla piena
attuazione del programma PNRR “STrengthening the Italian Leadership in ELT and
SKA” ("STILES"), promosso ¢ sottoscritto da INAF in qualita di Soggetto attuatore, e

al raggiungimento degli obiettivi preposti anche a lungo termine.

Il terzo laboratorio sara destinato congiuntamente alle attivita del Dipartimento di
Fisica e Astronomia dell’Universita di Firenze e dell’INAF menzionate all’art. 2, co. 1.
Le parti si impegnano ad effettuare una ricognizione periodica delle esigenze di spazi
connesse alla conduzione delle ricerche, anche al fine di individuare eventuali esigenze
di spazi da assegnare in via esclusiva ad una di esse, anche per finalita connesse
all'ammissibilita delle spese imputabili ai fondi di ricerca. In tal caso sara parimenti

adeguata la ripartizione dei costi di conduzione dell'immobile.
Avrticolo 4. Impegni di INAF

| costi di manutenzione straordinaria e recupero edile dell’immobile sono interamente a
carico di INAF e nulla potra essere chiesto all’Universita in relazione ad essi nel corso del

presente accordo, come indicato all’articolo 3.

INAF assumera il ruolo di stazione appaltante e sara responsabile di tutte le fasi del
recupero, della progettazione, della richiesta delle autorizzazioni necessarie tramite

Conferenza dei Servizi, della supervisione dell’intervento edile e del collaudo finale.

L’INAF-Osservatorio Astrofisico di Arcetri, durante la fase di progettazione ed esecuzione

del predetto intervento di recupero si impegna a rispettare le vigenti prescrizioni di legge.

Una volta completato il recupero dell’immobile, INAF-Osservatorio Astrofisico di Arcetri
e I’Universita di Firenze saranno co-usuarie dell’immobile”. L’ INAF-Osservatorio
Astrofisico di Arcetri si impegna ad assumere il ruolo di referente per le obbligazioni

gravanti per legge sul detentore dell’immobile.

INAF si impegna a gestire i servizi logistici, di carattere generale e relativi alla sicurezza,
in particolare alla inclusione nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) degli

ambienti di lavoro presenti nel Villino e al coordinamento delle emergenze. i 12
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Le spese di gestione dei due locali ad uso laboratorio menzionati al precedente “Articolo
3, Comma 5”, saranno imputabili esclusivamente ad INAF-Osservatorio Astrofisico di

Acrcetri.
Articolo 5. Impegni dell’Universita

1. L’Universita si impegna a delegare il Direttore dell’INAF-Osservatorio Astrofisico di
Arcetri per la richiesta delle necessarie autorizzazioni e approvazioni del progetto nelle
sue diverse fasi. Per quanto concerne informazioni o documenti in suo possesso, o,
fatta salva la disciplina della conferenza di servizi, in relazione ad eventuali
dichiarazioni di assenso, nulla osta o rilascio di pareri comunque ad essa spettanti quale
finale co-usuaria dell’immobile, si impegna ad assicurare la massima collaborazione al
Responsabile Unico di Progetto, ai Responsabili di Procedimento eventualmente
individuati, in affiancamento al RUP, per le singole fasi, al Direttore dei Lavori, al
Progettista, suoi collaboratori e al personale da questi incaricato ed in generale a tutti i
soggetti portatori di incarichi tecnici ed amministrativi nell’ambito della procedura di
appalto per il recupero in oggetto, nelle varie fasi della progettazione, dell’affidamento
e dell’esecuzione del progetto, incluse le attivita di rendicontazione dei fondi PNRR
impiegati per il progetto medesimo.

1. Fatto salvo quanto previsto al precedente “Articolo 4, comma 67, 1’Universita
provvedera al rimborso del 50% delle spese di gestione degli spazi oggetto di utilizzo
comune, in base al costo a mq calcolato dall’ufficio Servizi Generali dell’INAF-
Osservatorio Astrofisico di Arcetri e comunicato in via preventiva entro il mese di
ottobre dell’anno precedente e quantificato a consuntivo entro il mese di aprile dell’anno
successivo. Tale costo a mq comprendera i costi di utenze, pulizie, giardinaggio,

manutenzione ordinaria, sicurezza e oneri assicurativi generali.

Articolo 6 - Disciplina del personale

1. Il personale impegnato nelle attivita congiunte di cui al presente Accordo e comunque
operante presso i locali di cui al precedente art. 3 co. 2 resta a ogni e qualunque effetto

afferente all’ente di appartenenza.

2. Ciascuna Parte si impegna a osservare e a far osservare al proprio personale gli obblighi di cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.
Articolo 7 — Decorrenza e durata

1. Il presente Accordo ha validita a decorrere dalla data dell’ultima firma digitale apposta; 1o



per successivi diciannove (19) anni rinnovabile fino a trentotto (38) in caso di
valutazione positiva da parte di entrambi, dello svolgimento delle attivita previste nella

presente convenzione.

2. Eventuali proroghe o rinnovi del presente Accordo dovranno essere stipulati per iscritto.

Articolo 8 — Responsabilita, recesso e risoluzione

1. Ciascuna delle Parti é responsabile dell’esatto adempimento delle attivita previste dal
presente Accordo, in relazione agli impegni assunti, e non potra essere ritenuta
responsabile di ritardi o inesattezze nei propri adempimenti solo ove provi che questi
siano stati determinati da cause di forza maggiore o eventi imprevedibili che esulano

dal controllo che la Parte puo esercitare.

2. LeParti hanno la facolta di recedere dall’ Accordo ovvero di risolverlo consensualmente;
il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare alle altre
Parti tramite PEC nel rispetto di un preavviso di almeno 6 (sei) mesi. Il recesso o la
risoluzione consensuale non hanno effetto che per I’avvenire e non incidono sulla parte

di Accordo gia eseguito.

3. In ogni caso, qualora vi siano attivita congiunte in corso, le Parti si impegnano a
esercitare il recesso o la risoluzione con termini e modalita tali da non comprometterne
lo svolgimento e i risultati, e/o a individuare modalita alternative per consentirne la

regolare prosecuzione.

4. In nessun caso il recesso o la risoluzione potranno essere esercitati in modo tale da
determinare la perdita di finanziamenti da parte di soggetti terzi o la grave
compromissione di interessi scientifici o economici dell’una o delle altre Parti, prima
dei 19 anni previsti e comunque fino a conclusione delle attivita tecnologiche connesse
al finanziamento PNRR.

Articolo 9 - Obblighi in materia di sicurezza sul lavoro e assicurazione

1 Ai sensi del D. Lgs. 81/2008 gli obblighi previsti in materia di sicurezza sul lavoro
gravano sull’INAF-Osservatorio Astrofisico di Arcetri, per quanto riguarda il personale
sia proprio che dell’Universita, che si trovi presso i locali del Villino Abetti, ad eccezione

di quanto previsto dai successivi comma 3, 5, 6, e 7.

2 L’Universita provvede con oneri a proprio carico alla copertura per la responsabilita
civile verso terzi e infortuni connessa allo svolgimento di tutta 1’attivita di ricerca svolta

dal personale universitario che svolge attivita presso il Villino Abetti.
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3. Le Parti forniranno al proprio personale i dispositivi di protezione (DPI) necessari a
contenere ogni eventuale rischio per la salute. Impianti, attrezzature, macchine e
strumentazioni, messi a disposizione per ’attivita scientifica da ciascuna delle Parti,

dovranno essere rispondenti a tutte le normative di sicurezza attualmente vigenti.

4. Qualora il personale delle Parti, nel corso di una specifica attivita, introduca nella
struttura presso la quale opera fonti di pericolo per la salute e la sicurezza, tale attivita
potra essere eseguita solo previo coordinamento tra le Parti, tendente alla valutazione
del nuovo rischio ed alle eventuali nuove misure di prevenzione e di protezione da

adottare.

5 La sorveglianza sanitaria del personale delle Parti sara assicurata dai rispettivi medici
competenti. Sumotivata richiesta di ciascuna delle Parti il personale é tenuto a sottoporsi
ai controlli sanitari, a carico delle medesime parti, volti a prevenire la diffusione di
malattie infettive o I’insorgenza di altre patologie; tali controlli potranno essere
effettuati prima dell’inizio dell’attivita oppure a seguito di specifica esposizione. I dati
anonimi relativi alla sorveglianza effettuata dovranno essere condivisi tra le Parti. La
sorveglianza fisica per i rischi convenzionali e da radiazioni, la sorveglianza fisica
sull’ambiente e sul personale e assicurata dalla Parte presso le cui strutture, locali o
laboratori, il personale opera. Resta inteso che le modalita di comunicazione dei dati dosimetrici
e/o ambientali dovranno essere concordati dai rispettivi datori di lavoro attraverso gli uffici

competenti.

6. L’Ente di appartenenza del singolo ricercatore che opera nell’ambito della presente
convenzione ¢ garante della “formazione generale” sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs.
81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita
dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011, attraverso 1’erogazione al personale
stesso, ivi compresi gli studenti, della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione

dell’attestazione finale.

7. Per le attivita comuni le parti sono rispettivamente responsabili della “formazione
specifica” sulla sicurezza, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del
21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo ciascuna delle Parti si impegna a somministrare
al personale, ivi compresi gli studenti, una formazione specifica conforme ai rischi a cui
il personale, ivi compresi gli studenti, saranno esposti, tenendo conto della formazione

specifica eventualmente gia effettuata.
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Per le attivita comuni le parti sono responsabili dell’addestramento e della sua
registrazione, cosi come definito dall’articolo 37 c. 5 del D.Lgs. 81/08. Infine, per le

attivita comuni, le parti individueranno le reciproche figure di preposto.
Articolo 10 - Uso del nome e/o logo delle Parti e promozione.

1. Ciascuna Parte si impegna a non utilizzare il nome e/o il logo dell’altra Parte senza
preventiva autorizzazione e comunque nel rispetto delle finalita sia istituzionali sia

derivanti dal presente Accordo.

2. Le Parti si riservano la facolta di concordare e realizzare campagne di promozione e

diffusione del presente Accordo e delle attivita scientifiche che saranno sviluppate.

Articolo 11 — Referenti
1. Referenti per I’attuazione del presente Accordo Sono.

Per I’ UNIVERSITA:

- Referente scientifico: Direttore del Dipartimento di Fisica ¢ Astronomia, tel..... email....

- Referente  amministrativo:  Direttore ~ Generale, tel. 0552756517, email

direttore.generale@unifi.it

Per INAF
Referente scientifico:  Direttore  dell’INAF-Osservatorio Astrofisico di
Arcetri tel. +39 055 2752258, email:direttore.oaa@inaf.it

Referente amministrativo: Responsabile amministrativo dell’ INAF-Osservatorio

Astrofisico di Arcetri, tel. 055 2752267, email: respamm.oaa@inaf.it
Articolo 12 — Controversie

1. Le Parti si impegnano a definire in via bonaria qualsiasi controversia dovesse tra le

medesime insorgere in merito alla interpretazione o esecuzione del presente Accordo.

2. In difetto di accordo trascorsi 60 giorni dal tentativo di definizione bonaria le Parti
concordano che il Foro competente sia quello di Firenze.

Articolo 13 — Obblighi di riservatezza e trattamento dei dati personali

1. Le parti considerano riservati i programmi di attivita e si impegnano, usando la miglior

diligenza, ad osservare e far osservare ai loro rispettivi collaboratori il segreto per quanto
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riguarda eventuali informazioni, fatti, cognizioni e documenti.

Tutte le informazioni scambiate tra le Parti in virtu del presente accordo dovranno infatti
essere usate esclusivamente per gli scopi della medesima e saranno considerate soggette

al necessario riserbo, che dovra essere mantenuto dalle Parti nei confronti di terzi.

Il presente Accordo € svolto nel rispetto dei principi e dei diritti fissati dal Regolamento
generale per la protezione dei dati (Reg. Ue 679/2016) e del D.lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Igs. 101/2018, per le finalita connesse strettamente all’esecuzione della

stessa. Le informative sul trattamento dei dati sono disponibili presso le rispettive sedi.

In conformita a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, le Parti
dichiarano di essere reciprocamente informate che i dati personali raccolti in relazione
alla presente convenzione saranno trattati da ciascuna Parte al fine esclusivo di dare
esecuzione alla stessa ed il mancato conferimento non consentira il raggiungimento di
tale obiettivo. Qualora le Parti determinino congiuntamente le finalita e i mezzi del
trattamento, si impegnano a definire con separato accordo le rispettive responsabilita in
merito all'osservanza degli obblighi derivanti dalla normativa vigente in materia di
trattamento dei dati personali, con particolare riferimento all’esercizio dei diritti degli

interessati e i rispettivi ruoli in merito alla comunicazione dell’informativa.

Titolari del trattamento sono le Parti come individuate in epigrafe, contattabili ai recapiti
ivi indicati.

| dati raccolti saranno trattati, con modalita informatiche o analogiche, dal personale
autorizzato al trattamento da ciascun Titolare. Potranno altresi essere trattati da soggetti
terzi espressamente individuati come responsabili del trattamento. | dati saranno

conservati per il periodo di vigenza della convenzione; il trattamento successivo sara

effettuato ai soli fini di archiviazione.

| dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi se non nei casi specificamente previsti

dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Le parti dichiarano di garantire reciprocamente il diritto di accesso, rettifica,
cancellazione e limitazione dei dati, nonché il diritto di opporsi al trattamento, secondo
le modalita e i limiti previsti dal Regolamento europeo; 1’esercizio di tali diritti ¢
consentito presso I'INAF contattando il Responsabile per la Protezione dei Dati

all’indirizzo rpd@inaf.it, e presso 1’Universita degli Studi di Firenze contattando

rivacy@adm.unifi.it-
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9. Le parti inoltre garantiscono reciprocamente il diritto di proporre reclamo all’ Autorita

Garante per il trattamento dei dati personali.

Articolo 14 — Registrazione e clausole finali

1. |l presente Accordo ¢ redatto in unico esemplare. L’atto sara registrato solo in caso d’uso
ai sensi del D.P.R. 26 Aprile 1986, n. 131 e successive modifiche. Le spese di
registrazione sono sostenute a cura della Parte richiedente.

2. Il presente Accordo ¢ sottoposta all’imposta di bollo fin dall’origine, con spese ripartite
tra le Parti

3. L’INAF provvedera all’assolvimento della marca da bollo virtuale in virtu
dell’autorizzazione n. ....rilasciata da Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del
Lazio. L’Universita provvedera all’assolvimento della marca da bollo virtuale in virtu
dell’autorizzazione dell'Ufficio Territoriale di Firenze dell’Agenzia delle Entrate........

4. Per quanto non espressamente disposto, si fa rinvio alle disposizioni di legge e ai
regolamenti dell’Universita e dell’INAF applicabili in materia.

5. Il presente Accordo é sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per I’Universita degli Studi di Firenze

Per 'INAF
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All. 5

ACCORDO
AI SENSI DELL’ART. 34 DEL D. LGS 18 AGOSTO 2000, N. 267

PER IL RESTAURO DI “VILLA LA QUIETE ALLE MONTALVE” IN VIA DI BOLDRONE, 2 —
FIRENZE MEDIANTE

L’anno 202_ il giorno ....... del mese di ....cceeveevennnnne. in Firenze
TRA

REGIONE TOSCANA, con sede legale in Firenze, Palazzo Strozzi Sacrati — Piazza del Duomo, 10
(C.F./P.1. 01386030488), nella persona del Presidente, domiciliato presso la sede dell’Ente, in seguito
per brevita anche “Regione”

E

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, con sede legale in Firenze, Piazza S. Marco, 4 (C.F./P1
01279680480), nella persona del Prof. , nella sua qualita di Rettore dell’Universita
degli Studi di Firenze, domiciliato presso la sede dell’Ente, in seguito per brevita anche “UNIFI”

E
ESTAR, con sede legale in Firenze, (C. E/P. L. ), nella persona del Dr.
, nella sua qualita di , domiciliato presso la sede dell’Ente;
PREMESSE

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali) e, in particolare, I’art. 34 (Accordi di programma);

Vista la legge regionale 01 agosto 2011 n. 35 (Misure di accelerazione per la realizzazione delle opere
pubbliche di interesse strategico regionale e per la realizzazione di opere private);

Vista la legge regionale 23 luglio 2009, n. 40 (Norme sul procedimento amministrativo, per la
semplificazione e la trasparenza dell'attivita amministrativa);

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del servizio sanitario regionale);



Vista la legge regionale 25 febbraio 2010, n. 21 (Testo unico delle disposizioni in materia di beni,
istituti e attivita culturali);

Vista la la legge regionale 27 dicembre 2004, n. 77 (Demanio e patrimonio della Regione Toscana.
Modifiche alla legge regionale 21 marzo 2000, n. 39);

Visto il regolamento di Giunta regionale 23 novembre 2005, n. 61/R (Regolamento di attuazione della
legge regionale 27 dicembre 2004 , n. 77);

Vista la delibera di Giunta regionale 17 settembre 2007, n. 662 (Patrimonio regionale. Acquisto
complesso immobiliare Villa La Quiete alle Montalve. Approvazione bozza "lettera d'intenti" tra
Regione Toscana e Universita degli Studi di Firenze);

Vista la delibera di Giunta regionale 27 dicembre 2006, n. 1009 (Approvazione Schema di Protocollo
d’intesa tra Regione Toscana, Universita degli Studi di Firenze, Azienda Ospedaliero - Universitaria
Careggi di Firenze per l'acquisizione e l'utilizzo, per finalita istituzionali dei soggetti contraenti,
dell'i'mmobile denominato "Villa La Quiete delle Montalve");

Visto il decreto dirigenziale 22 dicembre 2010, n. 6284 (Acquisto complesso immobiliare denominato
"Villa La Quiete alle Montalve". Approvazione schema contratto definitivo);

Premesso che la Regione Toscana ha acquistato dall’Universita degli Studi di Firenze il complesso
immobiliare denominato “Villa La Quiete alle Montalve” con atto del 28/12/2010 per destinarlo alla
realizzazione del Laboratorio regionale per la formazione sanitaria (per brevita in seguito Formas),
per ospitare una iniziativa museale e per ospitare altre funzioni regionali e di interesse regionale;

Preso atto che il complesso immobiliare al momento del contratto di compravendita era in parte
occupato e gestito dal Dipartimento Integrato Interlstituzionale (per brevita in seguito DipINT)
(struttura di collegamento tra I’Universita e I’ Azienda AOU di Careggi);

Preso atto altresi che all’interno del complesso immobiliare ¢ ubicata la Congregazione delle Minime
Ancelle SS.Trinita (di seguito, la “Congregazione”), la quale ha da sempre collaborato con I’estinto
Conservatorio delle Montalve alla Quiete, svolgendo con le proprie attivita didattiche e di supporto
alla didattica, a beneficio di tale ente pubblico e fin dalla costituzione di quest’ultimo, una funzione
strumentale al raggiungimento delle finalita di interesse pubblico perseguite dall’ente e connesse
all’istruzione ed all’educazione;

Constatato che con 1’acquisto della proprieta dell’immobile, la Regione Toscana ¢ subentrata
all’Universita nei rapporti con la Congregazione, inclusi sia I’obbligo di erogare a q