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Decreto n. 28 
Anno 2011 

 

MUSEO DI STORIA NATURALE 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDIANTA E 
CONTINUATIVA DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO DI RICERCA 
“BHL EUROPE”. 

 

IL DIRETTORE 

 

- VISTA la Legge n. 266 del 23 dicembre 2005 recante “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)” ed in particolare l’art 1 
commi 56, 57, 187 e 188; 

- VISTA la Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, recante "Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)" ed in particolare l’art. 1 
commi 538 e 593; 

- VISTA la Legge n. 244 del 24 dicembre 2007, recante "Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)" ; 

- VISTA la Legge n. 449 del 27 dicembre 1997, recante “Misure per la stabilizzazione della 
finanza pubblica” ed in particolare l’art 51 comma 6; 

- VISTA la Legge n. 724 del 23 dicembre 1994, recante “Misure di razionalizzazione della 
finanza pubblica” ed in particolare l’art 25; 

- VISTE le “Linee di indirizzo e criteri interpretativi sulle disposizioni della legge 30 dicembre 
2004, n. 311 (Finanziaria 2005) in materia di affidamento d’incarichi di studio o di ricerca 
ovvero di consulenza (art. 1, commi 11 e 42)” espresse dalla Corte dei Conti sezioni riunite in 
sede di controllo, nell’adunanza del 15 febbraio 2005; 

- VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio per il personale delle 
Pubbliche Amministrazioni n. 5/2006 del 21 dicembre 2006 concernente le linee di indirizzo in 
materia di affidamento di incarichi esterni e di collaborazioni coordinate e continuative; 

- VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio per il personale delle 
Pubbliche Amministrazioni n. 1/2007 del 1 febbraio 2007 concernente “Misure di trasparenza e 
legalità in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, di amministrazione e consulenza 
e in generale di gestione”; 
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- VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio per il personale delle 
Pubbliche Amministrazioni n. 3/2007 del 22 febbraio 2007 concernente “Direttiva in materia di 
limiti massimi a retribuzioni e compensi ed obblighi di pubblicità per incarichi corrisposti da 
società a prevalente partecipazione pubblica non quotate in borsa - art. 1, comma 593, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296 - legge finanziaria per il 2007”; 

- VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio per il personale delle 
Pubbliche Amministrazioni n. 2/2008 del 11 marzo 2008; 

- VISTE le linee guida per il conferimento di incarichi di collaborazione approvate dall’Ateneo; 

- VISTA l’istanza con cui il Dr. Luca Bartolozzi, responsabile del progetto di ricerca denominato 
“BHLEurope” previa attestazione che tale progetto prevede la stipula di contratti di 
collaborazione coordinata continuativa da finanziarsi sul relativo fondo, chiede l’attivazione di 
una procedura di valutazione comparativa per la selezione di n. 1 contraente; 

- ATTESA la deliberazione del Consiglio Scientifico del Museo di Storia Naturale n. 82 del 16 
Dicembre 2011 con la quale in linea di indirizzo è stato deliberato di emanare un avviso 
pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa da attribuire nell’ambito del progetto di ricerca denominato 
“BHLEurope”; 

- CONSIDERATO che, è stato preventivamente esperito il procedimento di verifica delle 
professionalità interne per lo svolgimento dell’attività in oggetto, e che è stata accertata 
l’impossibilità di provvedere allo svolgimento della medesima con il personale dipendente; 

- CONSIDERATA la straordinarietà e la temporaneità della prestazione; 

- CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell’incarico è relativa a competenze attribuite 
dall’ordinamento all’Ateneo; 

- CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell’incarico è altamente qualificata; 

 

DISPONE 

 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto la seguente prestazione: 

“Supporto nell’attività di informazione e divulgazione in lingua italiana del Progetto BHL-Europe”. 

 

Articolo 1 – Descrizione 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare n. 1 soggetto disponibile a 
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa per lo svolgimento della seguente attività:  

“Supporto nell’attività di informazione e divulgazione in lingua italiana del Progetto BHL-
Europe” 

 



 3 

Articolo 2 – Durata e corrispettivo 

L’attività oggetto delle collaborazioni avrà la durata di 2 mesi a decorrere dall’accertamento 
dell’esito positivo del controllo di legittimità della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 17, comma 30, 
della legge 102/2009. 

Per il contratto di collaborazione coordinata e continuativa è previsto un corrispettivo complessivo 
pari ad € 4.800,00 comprensivo di tutti gli oneri a carico del Museo. 

 

Articolo 3 – Modalità di svolgimento 

La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza 
vincoli di subordinazione rapportandosi con il Dr. Luca Bartolozzi dell’Università degli Studi di 
Firenze, Responsabile del progetto di ricerca coinvolto. 

 

Articolo 4 – Requisiti 

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 
• Laurea in Scienze Biologiche o Scienze Naturali; 
• Esperienza pluriennale nel settore di attività concernenti la biodiversità. 

 

Articolo 5 – Valutazione 

La selezione verrà effettuata mediante un colloquio e la valutazione dei curriculum presentati con la 
domanda di partecipazione.  

La data di svolgimento della selezione sarà pubblicata sul sito web di Ateneo (all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2849.html). 

I criteri per la valutazione saranno preliminarmente fissati dalla Commissione.  

Sarà dato particolare rilievo ai requisiti culturali e professionali, nonché all’esperienza professionale 
maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. 

 

Articolo 6 - Domanda e termini di presentazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo il fac-simile “Modulo domanda”, 
corredata dal curriculum vitae in formato europeo (vedi fac-simile) datata e sottoscritta in originale 
dal candidato, dovrà essere indirizzata al: Direttore del Museo di Storia Naturale via La Pira, 4 – 
50121 Firenze, e trasmessa tramite raccomandata con avviso di ricevimento o mediante corrieri 
privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati ovvero consegnata a mano presso la sede di cui 
sopra, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 16/01/2012, pena l’esclusione dalla procedura 
comparativa. 

Se consegnata a mano la domanda deve essere sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente 
addetto ovvero, se trasmessa, dovrà essere sottoscritta e dovrà essere allegata copia fotostatica non 
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autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. La mancata sottoscrizione comporta 
l’esclusione dalla valutazione comparativa. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza, a 
nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell’agenzia accettante. 

Sulla busta dovrà essere indicata chiaramente la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura 
di valutazione comparativa “Progetto BHLEurope”, per attività di collaborazione presso il Museo di 
Storia Naturale. 

L’assenza anche di uno solo dei requisiti sostanziali e formali, di cui rispettivamente agli artt. 4 e 6 
del presente bando, determina l’esclusione dalla selezione. 

 

Articolo 7 – Commissione e graduatoria 

La Commissione, composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente, esperti nelle 
materie attinenti alla professionalità richiesta, formula la graduatoria di merito secondo l’ordine 
decrescente dei punti attribuiti ai candidati. 

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa verrà conferito al candidato che raggiunge la 
votazione più elevata; a parità di punteggio precede il candidato più giovane di età. 

La graduatoria può essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori, analoghi, incarichi di cui si 
manifestasse la necessità. 

Della graduatoria sarà data pubblicità sul sito Web dell’Ateneo (all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2849.html) e della Struttura interessata e mediante affissione 
all’Albo Ufficiale della Struttura medesima. 

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicate 
nella medesima pagina web dell’Ateneo, dove verrà pubblicata anche la composizione della 
Commissione. 

 

Articolo 8 – Stipula del contratto 

Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto individuale di collaborazione 
coordinata e continuativa. 

La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. 

L’efficacia del conferimento dell’incarico disposto con la presente procedura di valutazione 
comparativa è subordinata all’esito positivo del controllo preventivo della Corte dei Conti ai sensi 
dell’art. 17, comma 30, della legge 102/2009. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente procedura 
comparativa, ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati 
personali in possesso dell’Università degli Studi di Firenze e del Regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del D.Lgs. 196/2003, citati in premessa. In 
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qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196. 

 

Articolo 10 – Unità organizzativa competente e responsabile del procedimento 

A tutti gli effetti della presente procedura comparativa è individuata quale Unità organizzativa 
competente la Segreteria del Museo di Storia Naturale, sito in via La Pira, 4 – 50121 Firenze (tel. 
055.2756209 fax 055.2756230) e quale responsabile del procedimento il dr. Matteo Dell’Edera. 

 

Firenze, 20/12/2011    F.to IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 

(Dr.ssa Maria Giulia Maraviglia) 
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