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Rep. Decreti N. 8/2012
Prot. N. 82 del 30/01/2012
Classif. VI1/12

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO ESTERNO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO DI RICERCA
“VALUTAZIONE DEI CONSUMI DI COMBUSTIBILE E DELL’USO DI FERTILIZZANTI AZOTATI PER
LE OPERAZIONI AGRICOLE”

e  Vista larichiesta del Prof. Paolo Spugnoli, approvata nel Consiglio di Dipartimento del 26 gennaio 2012;

e Considerata la necessita di supportare e implementare le attivita scientifiche del Progetto Valutazione dei consumi
di combustibile e dell’uso di fertilizzanti azotati per le operazioni agricole, per la realizzazione del quale ¢
necessario avvalersi temporaneamente dell’opera, altamente qualificata, di un soggetto che sia in possesso dei
dowvuti requisiti;

e  Considerato che il responsabile dichiara, in conformita alla normativa vigente e alla direttiva del Rettore sulla
direttiva in tema di contratti di lavoro flessibile del 21/12/2007 prot.78234 e della direttiva del 50284 del 25/7/08,
che I’incarico di collaborazione non attiene lo svolgimento di funzioni ordinarie e che rispetta tutte le prescrizioni
normative vigenti in materia di lavoro flessibile;

e  Visto I’art. 25 della Legge 23 Dicembre 1994, n. 724;

e  Visto l’art. 7 comma 6, 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 32 del D.L. 4 luglio
2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla L. 4 agosto 2006, n. 248, che recita “Per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti
di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione”.

e  Visto il Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali in possesso dell’Universita
degli Studi di Firenze e il Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del
D.Lgs. 196/2003;

e  Visto che I’Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento di Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie Agrarie
E Forestali” (D.E.I.S.T.A.F.) ha preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare per tale incarico le
risorse umane disponibili al suo interno, art. 32 DL.123 del 4/07/06 (come da dichiarazione allegata alla delibera);

e  Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76 a 79 dell’art. 3;

e  Vista la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

e Vista la Direttiva Rettorale prot. 68452 del 12/10/2009 (circolare 33/2009), relativa all’applicazione della Legge 18
giugno 2009, n. 69 e della Legge 3 Agosto 2009, n.102 in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo;

e  Visto I’art. 17, comma 30, del Decreto Legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con Legge 3 agosto 2009, n. 102, che
nel modificare I’art. 3, comma 1, della Legge 14 gennaio 1994, n. 20, ha integrato I’elenco degli atti sottoposti alla
procedura di controllo preventivo ad opera della Corte dei Conti, per cui ai sensi della suddetta disposizione, il
controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti si esercita anche sugli atti e contratti di cui all’articolo 7,
comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

e  Vista la circolare rettorale n. 9/2010 dal 17/03/2010 relativa al suddetto controllo preventivo;

e  Visto I’art.18 co. 5 e 6 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010;
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e  Visto I’art.18 della legge n.240/2010 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”;

e  Vista lacircolare del direttore amministrativo prot. 17263 del 10/3/2011 in tema di applicazione legge n.240/2010;
e  Visto lo Statuto di Ateneo;
e  Considerato che il costo del contratto di collaborazione gravera su Fondi diversi dall’FFO;
e Considerata la natura temporanea ed altamente qualificata della prestazione;
E’ INDETTA

una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 incarico esterno a favore del Dipartimento di
Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali (DEISTAF).

Articolo 1 — Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare n. 1 soggetto disponibile a stipulare un contratto
di diritto privato per il conferimento di incarico esterno funzionale alle esigenze del progetto di ricerca di cui in premessa,
per lo svolgimento della seguente attivita:

TITOLO: PROCEDURE E FATTORI DI CARATTERIZZAZIONE PER LA DETERMINAZIONE DELLE
EMISSIONI DI GHG

PRESTAZIONE: Indagine bibliografica e raccolta dei coefficienti per la stima delle emissioni dei gas serra relative
all’uso di fertilizzanti azotati. Raccolta dati OCSE relativa ai consumi di carburanti dei trattori agricoli. Definizione di
procedure di calcolo per la determinazione delle emissioni di GHG per le operazioni agricole ¢ per ’impiego di azoto.
Inserimento delle procedure e dei coefficienti nell’applicativo SOFIA.

Avrticolo 2 — Corrispettivo e durata

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 2 maggio 2012 e terminera il 31 luglio 2012. E previsto un compenso
complessivo pari a € 2.800,00 compresi gli oneri a carico del Dipartimento. Il costo del contratto gravera su fondi esterni
ed in particolare sul capitolo dell’U.A.57900.CTER.SPUCVCRAL1 FS 1.13.01 (spese su convenzioni con terzi) - nello
specifico progetto di ricerca “Valutazione dei consumi di combustibile e dell’uso di fertilizzanti azotati per le operazioni
agricole”.

Avrticolo 3 — Modalita di svolgimento
La prestazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di subordinazione,
coordinandosi con il Responsabile Scientifico del progetto, Prof. Paolo Spugnoli.
Articolo 4 — Requisiti
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

e Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza
di uno stato membro dell’Unione Europea.

e  Per i cittadini extra-comunitari, possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto (permesso di
soggiorno, carta di soggiorno, rinnovo)

e  Godimento dei diritti civili e politici
° Eta non inferiore ai 18 anni

e  Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da
impieghi presso Pubbliche Amministrazioni

e  Idoneita fisica all’impiego;

e  Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 22.10.2004 n. 270 e successive modificazioni e integrazioni) conseguita nella
classe LM-69 Scienze e tecnologie agrarie; Laurea Specialistica (ai sensi del D.M.509/99 e successive
modificazioni e integrazioni) conseguita nella classe 77/S Scienze e tecnologie agrarie



) ) (7 ’)ﬁ

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali

DEISTAF

Ovvero

e Lauree quadriennali o quinquennali a queste equiparate secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M.
3.11.1999 n. 509 conseguite presso le Universita Italiane;

e Per i candidati stranieri, possesso del Titolo equivalente conseguito presso Universita estere (specificare);
e  Esperienza in valutazioni LCA
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.
Articolo 5 — Valutazione

La valutazione comparativa & per titoli ed ¢ intesa ad accertare 1’idonea qualificazione e competenza dei candidati
rispetto alle funzioni proprie del profilo richiesto.

| criteri per la valutazione saranno preliminarmente fissati dalla Commissione.
I1 beneficiario dell’incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi di non concorrenza e riservatezza sul tema della ricerca.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni compiute, nel quale dara
conto della valutazione espressa nei confronti dei candidati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Articolo 6 — Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione deve essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Scienze e
Tecnologie Agrarie e Forestali (DEISTAF) — Via S. Bonaventura n. 13 — 50145 Firenze, Prof. Matteo Barbari, entro il
giorno 15/02/2012.

Potra essere trasmessa con raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede il timbro postale), mediante corrieri privati o
agenzie di recapito debitamente autorizzati o consegnata a mano presso la segreteria del dipartimento nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

La domanda, redatta in carta libera (come da modello allegato), deve essere sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. La mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione dalla valutazione comparativa.

Sulla busta deve essere riportata bene in vista la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione _comparativa _per n. 1 incarico _esterno, titolo PROCEDURE E FATTORI DI
CARATTERIZZAZIONE PER LA DETERMINAZIONE DELLE EMISSIONI DI GHG), oltre al mittente.

Ogni variazione di domicilio dovra essere tempestivamente comunicata. Il Dipartimento non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario, per dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e in ogni momento ne pud essere disposta
I’esclusione, con provvedimento motivato del Direttore, per difetto di requisiti. L’omessa dichiarazione dei requisiti di
cui all’art. 4 comporta I'esclusione dalla valutazione comparativa.

Il candidato alleghera alla domanda un curriculum di studi e professionale, i titoli di studio, le attestazioni di servizio e
ogni documento utile ai fini della selezione. I titoli di studio e quelli professionali possono essere autocertificati
contestualmente alla domanda, fermo restando che il candidato che risultera firmatario del contratto dovra esibire i
relativi documenti nei trenta giorni successivi all’instaurazione del rapporto di lavoro.

Articolo 7 — Commissione e graduatoria

La Commissione, composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente, esperti nelle materie attinenti alla
professionalita richiesta, formula la graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente del punteggio attribuito ai
candidati.

L’incarico di collaborazione verra conferito al candidato che raggiungera la votazione piu elevata; a parita di punteggio
precede il candidato piu giovane di eta.
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La graduatoria puo essere utilizzata per I’affidamento di ulteriori, analoghi incarichi di cui si manifestasse la necessita.

Della graduatoria sara data pubblicita sul sito Web dell’Atenco (http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2849.html) e della
struttura interessata (http://www.deistaf.unifi.it/mdswitch.html) e affisso all’Albo Ufficiale del Dipartimento di
Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali (DEISTAF).

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicate nella medesima
pagina web dell’ Ateneo, dove verra pubblicata anche la composizione della Commissione.

Articolo 8 — Stipula del contratto

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto. La mancata presentazione sara intesa come rinuncia
alla stipula del contratto.

Non si potra procedere alla stipula del contratto stesso qualora il vincitore si trovi nelle seguenti condizioni di
incompatibilita;
= Rispetto a quanto previsto dal comma 1 dell’art. 25 della legge 724/1994 che prevede che “al personale delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, che cessa
volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi
ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il requisiti contributivo per I’ottenimento della pensione anticipata
di anzianita previsto dai rispettivi ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza,
collaborazione, studio e ricerca da parte dell’amministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali
ha avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio”.

= Rispetto all’art. 18 comma 1, lettere b e c della legge 240/2010 che prevede che 1’Ateneo non possa stipulare
contratti di qualsiasi tipo con “parenti o affini fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
dipartimento o alla struttura” ovvero “con il Rettore, Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo”

= Secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 44, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, “il trattamento economico
omnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle pubbliche finanze emolumenti o retribuzioni nell’ambito di
rapporti di lavoro dipendente 0 autonomo con ...(omissis)... le universita..., ovvero sia titolare di incarichi o
mandati di qualsiasi natura nel territorio metropolitano, non puo superare quello del primo presidente della
Corte di Cassazione”.

Pertanto, ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni normative, i vincitori della presente selezione, all’atto della
stipula del contratto, dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante le suddette
condizioni.

L’efficacia del contratto € subordinata al positivo esito della fase di controllo preventivo di legittimita da parte
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3 L. 20/1994 come modificato dall’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009,
convertito con L. 102/2009.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

| dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della presente procedura comparativa, ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali in possesso dell’Universita degli Studi di
Firenze e del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del D.Lgs. 196/2003,
citati in premessa. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196.

Articolo 10 — Unita organizzativa competente e responsabile del procedimento

A tutti gli effetti della presente procedura comparativa €& individuata quale Unita organizzativa competente il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali (DEISTAF) dell’Universita degli Studi
di Firenze, Via San Bonaventura, 13 - 50145 — Firenze, e quale responsabile del procedimento la Dr.ssa Barbara Secci.

IL DIRETTORE
F.to Matteo Barbari
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