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EL SERVIZTO PLACEMENT

ATTIVITA’

*Indirizzo e linee strategiche. Ha la delega del rettore per la
definizione delle aree di intervento, le caratteristiche, le attivita e le
strategie di sviluppo dei servizi di Orientamento, Placement e ILO.

*Programmazione e pianificazione delle attivita di placement
dell’Ateneo

*Coordinamento delle iniziative di Ateneo e di Facolta relative al Job
Placement

*Consulenza ai servizi di Facolta o di Polo per l'attivazione di nuove
iniziative di Job Placement e la formazione degli operatori
*Coordinamento con |la Direzione per le attivita di carattere
amministrativo (risorse umane ed economiche).

* Coordinamento con il delegato del rettore per gli indirizzi di carattere
strategico che riguardano l'orientamento ed il placement .

* Gestione e coordinamento dei servizi erogati e dei rapporti con le altre
strutture dell’ateneo interessate.

* Raccolta e registrazione della documentazione di richiesta
(con indicazione dell'impresa ospitante) dei laureati.

* Gestione DB anagrafico/curriculare dei laureati.

» Stipula e gestione della convenzioni con definizione format
documentali.

* Valutazione ex post delle esperienze.

* Supporto amministrativo e organizzativo per la gestione degli
stage all’estero
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