Universita degli Studi di Firenze
Area dei Servizi alla Didattica e alla Ricerca
Ufficio Rapporti Universita - Impresa

Protocollo d’intesa tra il Confindustria Firenze e I'Universita degli

Studi di Firenze

L’anno duemilanove, il giorno 9 (nove) del mese di Febbraio

Associazione degli Industriali della Provincia di Firenze, con sede in

Firenze — via Valfonda, n.9 — codice fiscale 80005830486 - , di seguito

indicata come “Confindustria Firenze”, rappresentata dal

Presidente, Dott. Giovanni Gentile

I"'Universita degli Studi di Firenze, con sede in Firenze, Piazza San

marco, n.4 — codice fiscale/partita IVA 01279680480- , di seguito

indicata come “Universita”, rappresentata dal Rettore, Prof.

Augusto Marinelli

Premesso che

Confindustria e I’Universita intendono:

realizzare un accordo quadro e attivare congiuntamente una serie di

azioni di sistema finalizzate a massimizzare le sinergie tra il mondo

accademico e il mondo delle attivita produttive con il reciproco

obiettivo di migliorare e potenziare il sistema di placement ed

attivazione tirocini a favore dei laureandi e laureati dei corsi di studio

dell’ Ateneo Fiorentino,

integrare I’offerta didattica dell’ Ateneo con moduli formativi vicini

alla realta lavorativa nei vari settori merceologici di riferimento nel

territorio,

realizzare un linguaggio condiviso sulle competenze in uscita degli

studenti, tale da facilitarne il placement,

potenziare la formazione di figure professionali capaci di gestire e
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migliorare i processi produttivi delle imprese sul territorio, arricchire

il sistema di orientamento in ingresso e in uscita dell’Ateneo

fiorentino fornendo una migliore conoscenza del funzionamento del

mercato del lavoro e rendendo gli studenti piu consapevoli delle

proprie scelte professionali,

- avvicinare, compatibilmente con la normativa vigente e il

Regolamento di Ateneo, le imprese del territorio ai laboratori di

ricerca ai fini della implementazione delle relazioni fra imprese e

ricerca e del trasferimento della conoscenza di avanguardia nelle

attivita produttive

Tutto cio premesso tra le parti indicate in epigrafe

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Impegni

1. 1 soggetti firmatari si impegnano a promuovere appositi incontri di

orientamento per studenti delle scuole superiori per favorire una maggiore

consapevolezza sugli sbocchi professionali dei corsi di studio

2. L’Universita s’impegna a potenziare tramite I’Ufficio per i Rapporti

Universita-Impresa tutte le attivita, anche se svolte in modo decentrato, utili

ad incrementare I’incontro fra studenti/laureati e imprese ai fini del

potenziamento dei tirocini. Questo pu0 avvenire sia tramite le azioni

progettuali similari ai progetti Laurea-Impresa, Job&Career, Fixo ed altre

attivita di sportello sia con forme diverse di attivita.

3. Per realizzare gli obiettivi di cui al punto precedente i soggetti firmatari

s’impegnano ad implementare, previa acquisizione di risorse esterne al

bilancio dell’Universita, un database dei curriculum vitae degli studenti,
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redatti quando gli studenti presentano domanda per la tesi di laurea, laddove

gli stessi nei diano contestuale e manifesta espressione di volonta per gli usi

consentiti dalla legge, per favorire I’incrocio domanda/offerta di stages e

placement.

4. Confindustria Firenze s’impegna a comunicare i curricula alle aziende

associate, attivandosi presso I’Ufficio per i Rapporti Universita-Impresa

dell’Universita per la stipula delle convenzioni relative.

5. Per favorire il migliore orientamento dei laureandi in funzione del

placement, Confindustria Firenze s’impegna a comunicare un elenco di

possibili temi di tesi di laurea magistrali rilevanti per le aziende associate.

L’Universita ne favorira la comunicazione ai laureandi e ai dottorandi di

ricerca tramite i mezzi informatici a disposizione.

6. Laddove il corso di studio lo permetta, i soggetti firmatari s’impegnano ad

attivare un modulo didattico di orientamento al lavoro previa coprogettazione

che coinvolga docenti ed esperti di settore coerenti con i settori merceologici

di riferimento

7. L’Universita si impegna a favorire I’inserimento nei Comitati d’indirizzo

dei corsi di studio di un rappresentante di Confindustria Firenze, che

s’impegna ad individuare esperti coerenti col processo e con le finalita

formative del corso di studio. Il rappresentante di Confindustria Firenze si

attivera in seno ai Comitati d’indirizzo per monitorare la rispondenza dei

piani di studio alle esigenze del mercato del lavoro.

8. | sottoscrittori del presente accordo s’impegnano reciprocamente a rendere

gli stage nelle aziende sufficientemente lunghi perché possano rispondere in

modo adeguato alle esigenze del processo formativo e a facilitare
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I’inserimento negli stages di un numero piu ampio possibile di studenti.

9. | firmatari del presente accordo verificheranno inoltre la possibilita di

attivare altre forme di collaborazione per promuovere iniziative volte

all’elevazione delle possibilita di placement dei laureati.

Articolo 2 — Comitato di gestione

1. E’ istituito il Comitato di gestione del Progetto Laurea/Impresa.

2. Le parti nominano i seguenti propri rappresentanti nel Comitato di

Gestione in numero di tre per ciascun firmatario:

Per Confindustria Firenze:

- Laura Salaorni

- Stefano Ferraro

- Lorenzo Ricci

Per I"Universita:

- Sandro Rogari

- Guido Chelazzi

- Mauro Lombardi

3. Le parti convengono di affidare al Comitato di Gestione del progetto

Laurea/Impresa la responsabilita e la funzione di monitoraggio sul

raggiungimento dei risultati di cui agli obiettivi sopra descritti. 1l Comitato

proporra di volta in volta le migliori soluzioni organizzative e tecniche e

individuera i propri referenti interni cui affidare le fasi.

4. Il Comitato di gestione dovra riunirsi almeno una volta I’anno. Potra essere

convocato da una delle due parti in qualsiasi momento in relazione alle

circostanze ed alle esigenze che potranno verificarsi e si considerera valido in

presenza di almeno due rappresentanti per ciascuna delle parti coinvolte.
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Articolo 3. Norme transitorie. Entrata in vigore.

1. II presente protocollo, entra in vigore alla data di sottoscrizione da

parte degli Enti Firmatari e avra valore per il periodo di permanenza

del Comitato di Gestione del Progetto.

2. Al termine del periodo i sottoscrittori analizzeranno i risultati

raggiunti. Dopo la verifica potra essere concordata una proroga per il

completamento di alcune azioni, nel caso fossero stati aggiunti risultati

parziali.

Per 1’'Universita degli Studi di Firenze

Il Rettore

Prof. Augusto Marinelli

Per Confindustria Firenze

Il Presidente

Dott. Giovanni Gentile
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