
VERBALE DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

SEDUTA DEL 26 APRILE 2023 

Il giorno 26 aprile 2023, alle ore 14:00, previa regolare convocazione Prot. n. 88980 del 21/04/2023 
Fasc. 2023-II/15, il Nucleo di Valutazione si è riunito in via telematica tramite Google Meet.  
Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Adelina Adinolfi, Sig. 
Mirko Brogi, Dott. Marco Coccimiglio, Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Prof.ssa Antonella Paolini, 
Sig.ra Anna Renzi, Dott.ssa Emanuela Stefani.  
Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa 
Valentina Papa. 

I presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni;
2. Approvazione dei verbali delle sedute precedenti;
3. Pareri su mobilità interuniversitaria di professori e passaggi di SSD;
4. Relazione annuale 2023 - Sezione Opinione degli studenti.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

Alle ore 14.00 entra Nicola Torelli, che esce alle 14.05. 

1. COMUNICAZIONI

Il Coordinatore ringrazia il prof. Nicola Torelli, membro uscente del Nucleo, per il lavoro svolto 
durante i quattro anni del mandato. Torelli augura buon lavoro al nuovo Nucleo di Valutazione.  
Il Coordinatore introduce il dott. Marco Coccimiglio, nuovo membro del Nucleo di Valutazione. 

2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI

Il Nucleo approva i verbali delle sedute del 15 dicembre 2022 e 9 febbraio 2023. 

3. PARERE SU MOBILITA’ INTERUNIVERSITARIA DI PROFESSORI E PASSAGGI DI
SSD

Il Coordinatore illustra due richieste pervenute da docenti dell’Ateneo (una mobilità interuniversitaria 
e un passaggio di SSD). L’istruttoria delle pratiche, così come rappresentato nelle premesse ai 
pareri, evidenzia in un caso (scambio contestuale Nigro - Pietrini) sofferenza didattica del SSD 
uscente (L-ART/04), in misura tale che il Dipartimento referente del settore ha deliberato un parere 
negativo al trasferimento del prof. Nigro. I membri discutono dei carichi didattici dei settori implicati 
e sugli aspetti procedurali dello scambio contestuale, in presenza di un parere preliminare negativo 
da parte del Dipartimento che deve farsi carico della sostenibilità del SSD. Al termine della 
discussione, il Coordinatore pone in approvazione i pareri formulati su ciascuna delle due richieste. 
Il Nucleo approva all’unanimità le seguenti delibere. 
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Delibera n. 4 

Il Nucleo di Valutazione, 

- visto lo Statuto dell’Ateneo;

- visto il Regolamento generale dell’Ateneo;

- visto il Regolamento didattico dell’Ateneo;

- visto l’art. 7 c. 3 della L. 240/2010, così come modificato dall’art. 19, comma 1, lettera c), del
D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120
recante disposizione su scambi contestuali tra docenti appartenenti ad Atenei diversi;

- visti il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilità interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari”
approvato con DR 500/2021, in particolare l’art. 4, comma 5, il quale prevede che: “Nel caso
in cui lo scambio sia richiesto da docenti afferenti a settori scientifico disciplinari diversi è
richiesto un parere del Nucleo di valutazione relativo al carico didattico sostenuto
dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilità dell’offerta formativa.” e la nota del
Rettore n. 33/2020 prot. 228156 del 16/12/2020;

- vista la delibera del Senato Accademico del 11/03/2015 e successiva integrazione del
17/01/2017 in merito alla disciplina sui doveri didattici dei docenti;

- visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (D.R. 467/2019 prot. 70885), e in
particolare l’art. 4 “Impegno orario e oggetto del contratto”;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 relativa alla
programmazione del personale docente e ricercatore, nella quale si dispone la “imputazione
di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unità di personale e la contestuale
attribuzione di PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o Ricercatore “in uscita”,
per lo scambio contestuale tra Atenei, di cui all’articolo 7 della legge 240/2010, riguardante
personale afferente a settori scientifico disciplinari incardinati presso Dipartimenti diversi,
come nel seguito indicato: 0.20 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore
Associato o un Ricercatore; 0.30 PuOr nel caso in cui lo scambio interessi un Professore
Ordinario”;

- vista la circolare n. 6/2021 in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione dei costi
per l’attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7, comma 3, della
legge 240/2010 deliberata dagli Organi di Governo nelle sedute 26 e 29 gennaio 2021;

- vista la richiesta di trasferimento presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte
e Spettacolo - (SAGAS) della Scuola di Scienze Umanistiche e della Formazione espressa
dalla Prof.ssa Sandra Pietrini, Professore Ordinario del SSD L-ART/05 “Discipline dello
spettacolo” presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Trento,
con disponibilità allo scambio di personale, comunicata al Nucleo con prot. 21741 del
01/02/2023;

- vista la richiesta di trasferimento manifestata dal Prof. Alessandro Nigro, Professore
Associato a tempo indeterminato del SSD L-ART/04 “Museologia e critica artistica e del
restauro” in servizio presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo - (SAGAS) della Scuola di Scienze Umanistiche e della Formazione
dell’Università degli Studi di Firenze, verso il Dipartimento di Lettere e Filosofia dell’Università
degli Studi di Trento, comunicata al Nucleo con prot. 24237 del 03/02/2023;

- tenuto conto che, dalle ‘Informazioni di supporto alla programmazione triennale 2023-2025
del personale docente’ pubblicate nel DAF-Datawarehouse di Ateneo, risulta che il SSD L-
ART/04 mostra carichi didattici sufficientemente equi (indice di copertura con personale
strutturato 78.6, ma con rilevante incidenza di contratti, pari a 26.2%), e che il SSD L-ART/05
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mostra carichi didattici equi (indice di copertura con personale strutturato 88.2, incidenza dei 
contratti pari a 17.6%, in linea con la media di Ateneo); 

- considerato che alla data odierna nel settore L-ART/04 sono attualmente presenti 3 PA a
tempo pieno, uno dei quali cesserà nel 2023, e che nel 2024 è prevista l'attivazione di un
RTT nell'ambito dei Dipartimenti di Eccellenza;

- considerato che nella programmazione didattica a.a. 2022/2023 estratta da UGOV a gennaio
2023 risulta che il fabbisogno formativo del SSD L-ART/04 è pari a 468 ore, superiore al
potenziale impegno didattico medio dei docenti afferenti al settore attualmente in servizio
(pari a 360 ore), e inferiore al potenziale massimo del SSD (pari a 540 ore);

- considerato che l’offerta formativa del SSD L-ART/04 è attualmente coperta da docenti del
SSD per 348 ore, e per 120 ore per contratti retribuiti;

- considerato che il carico didattico del Prof. Nigro nell’a.a. 2022/23 è pari a 18 CFU,
corrispondenti a 108 ore di lezione frontale;

- considerato che il Prof. Nigro Alessandro è docente di riferimento per il Cds “Storia e tutela
dei beni archeologici, artistici, archivistici e librari”;

- tenuto conto che con l’uscita del Prof. Nigro e con le prossime cessazioni previste il
potenziale didattico medio del SSD L-ART/04 nel prossimo biennio si ridurrebbe di 240 ore,
120 delle quali potrebbero essere coperte in seguito al prossimo reclutamento del RTT;

- considerato che alla data odierna nel settore L-ART/05 sono presenti 5 docenti, di cui 4 PA
a tempo pieno e 1 RU, che nel 2023 è prevista la presa di servizio di un RTD di tipo B e che
nel corso del 2024 è prevista la presa di servizio di un PO;

- considerato che il fabbisogno formativo del SSD L-ART/05 è pari a 612 ore, coperto per 504
ore da docenti strutturati dello stesso SSD e per 108 ore da contratti retribuiti, e che il
potenziale didattico massimo dei docenti attualmente in servizio è pari a 816 ore, che
aumenterà ulteriormente con i reclutamenti sopra citati;

- visto il parere non favorevole allo scambio espresso dal Consiglio del Dipartimento di Storia,
Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo - (SAGAS) (Estratto del verbale  412/2023, prot.
55847 del 13/03/2023), motivato dal fatto che l’offerta didattica del settore L-ART/04
andrebbe incontro ad una sofferenza non sanabile nel medio periodo e che l’offerta didattica
del settore L-ART/05 non offre spazio per giustificare il reclutamento di un ulteriore docente;

- visto il parere non favorevole allo scambio espresso dal Presidente della Scuola di Scienze
Umanistiche e della Formazione, (nota prot. 84530 del 17/04/2023, che sarà oggetto di
ratifica nel prossimo Consiglio della Scuola);

ESPRIME 

parere non favorevole allo scambio contestuale tra il Prof. Alessandro Nigro e la Prof.ssa Sandra 
Pietrini, ritenendo che vi sia il rischio che l’offerta formativa del settore L-ART/04 risulti non 
sostenibile nel medio periodo, stante l’assenza di garanzie da parte del Dipartimento su forme 
alternative di copertura, e considerando la limitata capienza dell’offerta didattica del settore L-
ART/05. 

Delibera n. 5 

Il Nucleo di Valutazione, 

- visto lo Statuto dell’Ateneo;
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- visto il Regolamento generale dell’Ateneo;

- visto il Regolamento didattico dell’Ateneo;

- visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (D.R. 467/2019 prot. 70885), e in
particolare l’art. 4 “Impegno orario e oggetto del contratto”;

- vista la delibera del Senato Accademico del 11/03/2015 e successiva integrazione del
17/01/2017 in merito alla disciplina sui doveri didattici dei docenti;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti modificato con D.R. n. 1090/2016, prot. n.
160744, e in particolare l’art. 27, comma 8, secondo cui la richiesta di passaggio di settore
scientifico disciplinare da parte dei docenti è sottoposta al parere del Nucleo di Valutazione
“chiamato ad esprimere il proprio parere in merito al carico didattico sostenuto
dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilità dell’offerta formativa.”;

- vista la nota Prot. n. 47800 del 02/03/2023, con la quale il Prof. Ferdinando Paternostro,
professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica,
chiede al Dipartimento il passaggio dal settore scientifico disciplinare M-EDF/01 (Metodi e
didattiche delle attività motorie) al settore BIO/16 (Anatomia Umana), nel quale ha conseguito
l’Abilitazione Scientifica Nazionale e per il quale ha coperto insegnamenti dal 2005 ad oggi;

- considerato che, dalle ‘Informazioni di supporto alla programmazione triennale 2023-2025
del personale docente’ pubblicate nel DAF-Datawarehouse di Ateneo, risulta che il SSD M-
EDF/01 mostra carichi didattici assai onerosi (indice di copertura con personale strutturato
49.7, con incidenza dei contratti pari a 45.1%) e che il SSD BIO/16 mostra carichi didattici
sufficientemente equi (indice di copertura con personale strutturato 78.9, con incidenza dei
contratti è pari a 1.2%);

- considerato che alla data odierna nel settore M-EDF/01 sono presenti 1 PA a tempo pieno,1
PA a tempo definito, 1 RTD di tipo B a tempo pieno, e che dalla programmazione didattica
a.a. 2022/2023, estratta da UGOV a gennaio 2023, risulta che il fabbisogno formativo del
SSD M-EDF/01 è pari a 612 ore, superiore al potenziale impegno didattico massimo dei
docenti afferenti al settore (pari a 456 ore);

- tenuto conto che l’offerta formativa del SSD M-EDF/01 è attualmente coperta da docenti del
SSD per 248 ore, da docenti di altro SSD per 72 ore, e da docenti esterni per 292 ore, di cui
276 ore per contratti retribuiti, per la maggioranza (212 ore) a copertura di attività di tirocinio,
per le quali è desumibile un’esigenza professionalizzante non espletabile dai docenti
strutturati del settore;

- tenuto conto che nel prossimo biennio è prevista la cessazione dal servizio di due docenti
appartenenti ad altro SSD che attualmente coprono insegnamenti nel SSD M-EDF/01 per 36
ore, e che con l’uscita del richiedente e la prevista attivazione di una procedura ex art. 24
comma 5 (passaggio del RTD B a PA), il potenziale didattico medio del SSD M-EDF/01
diminuirebbe di 32 ore;

- considerato che il carico didattico  del Prof. Paternostro, programmato per l’a.a. 2022/23,
comprende 72 ore di lezione frontale nel SSD M-EDF/01 e 42 ore nel SSD BIO/16,  e che il
professore si è impegnato a mantenere la copertura didattica per il SSD M-EDF/01 per la
programmazione didattica A.A. 2023/2024;

- considerato che, nell’anno accademico in esame, il Prof. Ferdinando Paternostro è docente
di riferimento per il CdS in Scienze motorie, sport e salute;

- visto che nel SSD BIO/16 sono attualmente presenti 5 PA, 2 PO, 1 RTD di tipo B, 2 RTD di
tipo A, e che nel prossimo biennio sono previsti la cessazione di un PO, compensata da un
reclutamento nello stesso ruolo, e l’attivazione di una procedura ex. art. 24 comma 5
(passaggio da RTD B a PA);
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- considerato che il fabbisogno formativo del SSD BIO/16 è pari a 1518 ore, superiore
all’attuale potenziale massimo di copertura del settore (pari a 1356 ore), ed è coperto da
docenti strutturati dello stesso SSD per 1238 ore, da docenti strutturati di altri settori per 142
ore e da docenti esterni per 138 ore, di cui 120 per contratti gratuiti e 18 ore per contratti
retribuiti;

- tenuto conto che la commissione istruttoria nominata dal Direttore del Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica ha constatato la coerenza didattica e scientifica del
curriculum vitae del Prof. Paternostro con il SSD BIO/16, esprimendo parere favorevole al
passaggio, ma anche auspicando misure di supporto per il SSD M-EDF/01;

- visto il parere favorevole al passaggio espresso nella seduta del 05/04/2023 dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, unico dipartimento referente del SSD di
origine (M-EDF/01) e destinazione (BIO/16);

ESPRIME 

parere favorevole sul passaggio di settore del Prof. Ferdinando Paternostro, raccomandando 
tuttavia un attento monitoraggio del carico didattico del SSD M-EDF/01, che appare rilevante per le 
risorse del settore, pur scorporando dal computo l’offerta formativa legata ad esigenze 
professionalizzanti non colmabili dal personale strutturato nel settore. 

4. RELAZIONE ANNUALE 2023 - SEZIONE OPINIONE DEGLI STUDENTI

Il Coordinatore introduce la discussione sulla Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione - sezione 
Opinione degli Studenti. I membri concordano che la Relazione presenti in modo chiaro e sintetico, 
ma con adeguata prospettiva critica, le procedure di rilevazione e i più significativi risultati delle 
indagini di soddisfazione degli studenti per la didattica e i servizi di supporto. In un quadro 
complessivamente positivo, emergono quali aree di miglioramento prioritarie i servizi di segreteria e 
di supporto ai tirocini; si evidenzia la necessità di potenziare l’uso delle valutazioni degli studenti del 
dottorato, alla luce dell’introduzione del modello di assicurazione della qualità dei corsi di dottorato 
previsto da AVA3. Al termine della discussione, il Nucleo approva all’unanimità la seguente delibera. 

Delibera n. 6 

Il Nucleo di Valutazione, 
- visto l’art. 1, co. 2 della L. 370/1999, “Disposizioni in materia di università e di ricerca

scientifica e tecnologica”;
- visto l’art. 5 della L. 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle università, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità
e l’efficienza del sistema universitario”;

- visti gli artt. 12 e 14 del D.Lgs. 19/2012, “Valorizzazione dell'efficienza delle università e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche
sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di
accreditamento periodico delle università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a
tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività”;

- visto il D.M 1154/2021, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio”;

- visto il documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione e accreditamento del sistema
universitario italiano”, approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 9 gennaio 2013, con i
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suoi allegati, tra cui l’allegato IX, “Schede per la raccolta dell’opinione degli studenti, dei 
laureandi, dei laureati, e dei docenti sulla didattica”; 

- visto il nuovo Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari
(AVA 3) definitivamente approvato dal Consiglio Direttivo il 13 febbraio 2023;

- viste le Linee Guida ANVUR per l’accreditamento periodico delle sedi e dei Corsi di Studio
universitari;

- viste le Linee Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione;
- visti gli esiti delle rilevazioni delle opinioni degli studenti e dei laureandi effettuate dall’Ateneo;
- considerato quanto emerso nelle audizioni dei Corsi di Studio ed esaminati gli atti degli

Organi di Governo, le Relazioni delle CPDS e i documenti di lavoro del Presidio Qualità di
Ateneo;

- considerate le elaborazioni e analisi svolte dal Nucleo di Valutazione;

APPROVA 
la Relazione Annuale 2023 – sezione: “Opinione degli studenti - A.A. 2021/2022”, che forma 
parte integrante del presente verbale (ALL_2023_6_A). 

Alle ore 15.30 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della 
medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e 
sottoscritto come segue: 

F.to Il Presidente F.to Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa

https://www.unifi.it/upload/sub/nucleo/delibere/2023/relazione_opinione_studenti_2023_con_cover.pdf

