
Dirigente: DIRIGENTE 1 Schede di valutazione 2011  

Dipendente: Nome del Dipendente

Categoria                                                          Categoria di Appartenenza

Area                                                               AREA DI APPARTENENZA

Ufficio / Struttura di appartenenza                     Nome Struttura

Dirigente responsabile del progetto DIRIGENTE 1

Dirigente responsabile della struttura DIRIGENTE 2

Eventuale referente intermedio REFERENTE

Titolo del Progetto:    Titolo progetto

Categoria:                      Categoria (fra le disponibili)

Valutazione del Dirigente responsabile del progetto

L'incontro con il personale per la presentazione dei risultati del progetto   

Valutazione del raggiungimento degli obiettivi conseguiti dal gruppo di progetto 

(n.b. riportare al massimo tre indicatori scelti fra quelli inseriti nella scheda progetto)

Indicatore Valore Atteso Valore raggiunto V.rag/V.att * 10

Indicatore 1

Indicatore 2

Indicatore 3

Media dei valori                XX

 

Eventuali osservazioni del Dirigente sul grado di raggiungimento degli obiettivi
prefissati nel progetto. 

http://www.unifi.it/
http://www.csiaf.unifi.it/
javascript:document.form1.action='dirigenti.php';document.form1.submit()


Valutazione del Dirigente della Struttura

L'incontro con il dipendente per la valutazione individuale  

Valutazione del raggiungimento degli obiettivi individuali nell'ambito del progetto

 

 Non Sufficiente                                                                                                                           0
 Sufficiente                                                                                                                                 4
 Positivo                                                                                                                                     8 
 Ampiamente positivo                                                                                                                   10

Totale  XX

 

                              Valutazione dell'attività lavorativa

 
Livello di precisione e qualità nello svolgimento dell'attività    (0-2)

Capacità di iniziativa e livello di autonomia                                (0-2)

Orientamento all'utenza interna ed esterna                                (0-2)

Flessibilità operativa e capacità di adattamento al contesto    (0-2)

Totale  XX

 

Eventuali osservazioni del Dirigente relativamente all'impegno profuso dal dipendente
nelle attività connesse al raggiungimento degli obiettivi del progetto 

Punteggio Complessivamente attribuito: XXX (si ottiene dalla somma di tutti i punteggi assegnati alla valutazione)

Attribuzione fascia corrispondente in base al punteggio

Meno di 6                                                            Base

Maggiore o uguale a 6 e minore di 13                  Fascia III

Maggiore o uguale a 13 e minore di 21              Fascia II

Maggiore o uguale a 21 e fino a 28                    Fascia I
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