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RELAZIONE  SULL’ATTIVITÀ SVOLTA 

PERIODO DAL 1-1-2021 AL 31-12-2021 

ENTE TERZO Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Scienze Ambientali (CINSA) 

RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITÀ Alessandra Cincinelli 

DURATA DEL MANDATO – validità prorogata in attesa di nuove nomine 

INDICAZIONI SUL SETTORE DI ATTIVITÀ IN CUI OPERA L’ENTE 
Il Consorzio è attivo nel campo delle Scienze Ambientali come ricerca, formazione, divulgazione 
e disseminazione. Partecipa a progetti di ricerca internazionali e nazionali, svolge corsi di 
formazione, prepara materiale divulgativo, organizza convegni. 

DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NEL PERIODO 
Nell’anno 2021 CINSA ha eseguito contratti e convenzioni con vari enti e istituzioni, pubblici e 
privati, in settori economico-sociali di particolare rilievo per le scienze ambientali (qualità matrici 
ambientali, sensoristica e monitoraggio, servizi ecosistemici, attività sportive outdoor, 
forestazione in ambito urbano, …).  
Si segnalano, in particolare, le seguenti attività: 
-sono proseguiti gli accordi con le aziende leader del settore sport endurance, MySDAM,
ENGAGIGO e Sportlab per lo svolgimento di attività formative e di ricerca su mitigazione impatto
ambientale degli eventi sportivi in ecosistemi di pregio con nuove iniziative progettuali;
-è proseguito il progetto NATO REACT “Network for alerting and managing public safety and
resilience”;
-è iniziato il progetto “Conservabilità, qualità e sicurezza dei prodotti ortofrutticoli ad alto
contenuto di servizio (POFACS)” nell’ambito dei “Progetti di ricerca industriale e lo Sviluppo
Sperimentale nelle 12 aree di specializzazione individuate nel PNR 2015-2020 di cui al D.D. del
13 luglio 2017 n.1735”;
-è proseguita in modo molto attivo la convenzione con la azienda Agugiaro & Figna per la
creazione del Bosco del Mulino in provincia di Parma;
-è stata svolta l’attività della convenzione con la ditta LIFENERGY ITALIA srl per il progetto
RI.PLA.ID. finanziato dalla Provincia autonoma di Trento;
-si sono realizzate, in presenza e da remoto, varie attività formative in collaborazioni con 24 Ore
Business School e IUL (Italian University Line);
-sono in corso quattro progetti per il Piano di Sviluppo Rurale con la Regione Emilia-Romagna,
PSR CLEAN-ER, PSR SMACS, PSR FABER e PSR FERTILIAS:
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è inoltre iniziato ufficialmente il progetto di ricerca ERA-NET ConnectFarms “Connecting 
sustainable agroecosystems and farming with circular bioeconomy and new technologies” 
nell’ambito della Joint Call 4 ERA-NET Circularity. 
 
 
 
BENEFICI DERIVANTI ALL’ATENEO DALLA PARTECIPAZIONE, CON RIFERIMENTO 

SPECIFICO ALL’INTERESSE STRATEGICO A MANTENERE LA PARTECIPAZIONE E 
ALLE PROSPETTIVE FUTURE DEL RAPPORTO CON L’UNIVERSITÀ 
CINSA ha presentato anche nel 2021 proposte progettuali per diversi enti, soprattutto Horizon 
Europe, ERA-NET, Regioni. Alcuni di questi progetti sono in attesa di valutazione. Le 
opportunità di rappresentare la Unità Locale di Firenze sotto il nome del Consorzio offre la 
possibilità di far collaborare più partner italiani in un unico progetto europeo, senza aumentare 
il numero di Partner. L’Unità Locale Firenze è stata invitata a convegni e occasioni divulgative 
che si sono svolte in diverse sedi, con opportunità di presentare il proprio lavoro. Nuove iniziative 
progettuali saranno sviluppate nel 2022. 
 
Pubblicazioni 

- Microplastics in the Black Sea sediments (2021). Alessandra Cincinelli, Costanza 
Scopetani, David Chelazzi, Tania Martellini, Maria Pogojeva, Jaroslav Slobodnik. 
Science of the Total Environment, volume 760, 143898 
 

Al momento il CINSA ha un nuovo Collegio dei Revisori e si prevede che adeguerà il proprio 
Statuto alle nuove norme.  
Con la riforma dei ruoli e delle possibilità occupazionali per i giovani ricercatori, come la fine 
degli assegni di ricerca, le opportunità di contratti e borse offerte da CINSA possono integrare 
le modalità di assunzione previste dall’Università. 
  
 
 
EVENTUALI CRITICITÀ RISCONTRATE NELL’ATTIVITÀ DELL’ENTE TERZO ANCHE DI 
NATURA ECONOMICO-FINANZIARIA 
Nel 2021 CINSA ha atteso la nomina del Collegio dei Revisori dei Conti e pertanto non ha potuto 
far verificare i bilanci. I bilanci sono stati approvati dal Consiglio Direttivo. Il Consorzio è in attivo 
e nel 2021 ha segnalato ENTRATE di competenza per EUR 234.263,12 che - aggiunte 
all'avanzo di amministrazione al 31.12.20 di € 120.937,51 – ammontano complessivamente a 
EUR 355.200,63. 
 
 
INDICAZIONI SULL’APPLICAZIONE NELL’ENTE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE 
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CINSA svolge le sue attività in accordo con le Unità Locali Universitarie, e ogni Unità agisce in 
base ai regolamenti vigenti per trasparenza e anticorruzione. Il CINSA sta preparando i 
documenti relativi da pubblicare sul sito web.  
 
 

EVENTUALI ATTIVITÀ O CIRCOSTANZE DA CUI POSSA DERIVARE, ANCHE SOLO 
POTENZIALMENTE, PREGIUDIZIO ALL’UNIVERSITÀ 
 
a titolo esemplificativo: previsioni di modifiche statutarie sostanziali, mancato adeguamento alla normativa vigente, 
mancata ricezione di documentazione che consenta il monitoraggio dell’Ente, assenza di attività, inerzia amministrativa, 
attività in potenziale concorrenza con le attività istituzionali dell’Università, presenza di potenziali conflitti di interessi. 

Le attività di CINSA complementano quelle svolte dalle Unità Locali universitarie, e non si 
pongono in competizione. Per la mancanza del Collegio dei Revisori CINSA ha tardato nel 
fornire alle Università consorziate i bilanci ma è sempre stato fatto il possibile per informare le 
sedi. Non si configurano conflitti di interesse. 
 

ULTERIORI NOTE CON RIFERIMENTO AGLI INDIRIZZI GIÀ FORNITI DAGLI ORGANI DI 
ATENEO O RICHIESTA DI ULTERIORI SPECIFICI INDIRIZZI 
Nessuna nota 
 
 
Per le sole partecipazioni in società, anche consortili o in forma cooperativa, cui si 
applicano le disposizioni del d.lgs n. 175 del 19 agosto 2016 (Testo Unico Società 
Partecipate - TUSP): 
 
ESISTENZA E INDICAZIONE DI EVENTUALI SOCIETÀ PARTECIPATE DALL’ENTE 
CONTROLLATO 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ONERE COMPLESSIVO GRAVANTE A QUALSIASI TITOLO PER L’ANNO IN QUESTIONE 
SUL BILANCIO DELL’UNIVERSITÀ 
Nessun onere 
 
 
EVENTUALE TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DAL RAPPRESENTANTE 
DELL’UNIVERSITÀ 
Il rappresentante non riceve nessun compenso 
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NUMERO DEI DIPENDENTI DELL’ENTE 
Nel 2021, nessun dipendente. CINSA ha operato con personale assunto a progetto con borse 
di studio o con contratti. 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE 
DELL’ENTE 
Nessun emolumento 
 
 
ESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ O INCOMPATIBILITÀ DELL'INCARICO DEL 
RAPPRESENTANTE 
Non sussistono 
 
 
 
Per le sole  società a controllo pubblico, definite nell’art. 2 del D.lgs. n.175/2016 lettere 
m) e b),  
m) «societa' a controllo pubblico»: le societa' in cui una o piu' amministrazioni pubbliche esercitano poteri di controllo ai sensi della lettera 
b); 
b) «controllo»: la situazione descritta nell'articolo 2359 del codice civile. Il controllo puo' sussistere anche quando, in applicazione di norme 
di legge o statutarie o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali strategiche relative all'attivita' sociale e' richiesto il 
consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo; 

 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI GENERALI PREVISTI DAL D.LGS. 
N.175/2016 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 
 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 19 D.LGS. N.175/2016 
gestione del personale e delle procedure di reclutamento secondo i principi di trasparenza, 
pubblicità e imparzialità e i principi previsti dall’art. 35, comma 3, del d.lgs n. 165/2001 
Il regolamento di CINSA prevede procedure di reclutamento che seguono tali principi. 
 
 
APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 6 D.LGS. N.175/2016 
organizzazione e gestione della società e adozione dei programmi di valutazione del rischio di 
crisi aziendale 
Non sono ancora previste 
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APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 22 D.LGS. N.175/2016 
applicazione del massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie risorse e sui risultati 
ottenuti, secondo le previsioni del d.lgs. n. 33/2013 
CINSA si adegua, a volte con ritardo nella pubblicazione sul sito web. 

Allegato: bilancio consuntivo approvato dall’ente - anno 2021 e verbale di approvazione. 
Il bilancio è in attesa di verifica da parte del nuovo Collegio dei Revisori dei conti. A breve sarà 
inviato verbale del Consiglio Direttivo del 19-7-2022. 

DATA 30-7-2022 FIRMA 

F.to Prof. Alessandra Cincinelli


