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RELAZIONE SULL’ATTIVITA SVOLTA
PERIODO DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020

ENTE TERZO PIN SCRL SERVIZI DIDATTICI E SCIENTIFICI PER L'UNIVERSITA' DI
FIRENZE

RAPPRESENTANTE DELL’'UNIVERSITA PROF. ALESSANDRO PETRETTO
DURATA DEL MANDATO dal 30/07/2020 al 30/04/2023

INDICAZIONI SUL SETTORE DI ATTIVITA IN CUI OPERA L'ENTE
Gestione servizi didattici; Formazione Professionale, Ricerca e Trasferimento di Conoscenza

DESCRIZIONE SOMMARIA DELLE ATTIVITA REALIZZATE NEL PERIODO

La Societa ha gestito tutte le attivita presenti presso il Polo di Prato dell’Universita di Firenze
legate all’erogazione dei Corsi di Laurea ivi ubicati (portierato, segreterie, biblioteca, pulizie,
manutenzioni, sorveglianza). Nel periodo, peraltro, si sono insediati nel Polo pratese anche i
CdL di Urbanistica e Pianificazione del Territorio della Scuola di Architettura
(complessivamente, quindi, 6 CdL per oltre 1200 studenti dell’Ateneo). Sono stati sviluppati oltre
100 nuovi progetti di ricerca e trasferimento di conoscenze verso il territorio, non solo a livello
locale, sia in partnership con i Dipartimenti dell’Ateneo sia con PPAA e imprese. Sono inoltre
stati realizzati 20 corsi di formazione professionale a livello post-universitario e post-diploma
progettati sia con le forze sociali ed economiche del territorio metropolitano, sia con i
Dipartimenti dell’Ateneo di volta in volta interessati per competenze e professionalita (oltre 300
allievi formati). La Societa gestisce inoltre alcuni servizi per I'area Laboratori Pesanti del
Dipartimento di Ingegneria Industriale a Calenzano, oltre al servizio di stampa e scansione 3D
presso lo stesso ubicato. E attiva, infine, in diversi laboratori congiunti con Unifi, in partnership
con imprese private e altri centri di ricerca.

BENEFICI DERIVANTI ALL'ATENEO DALLA PARTECIPAZIONE, CON RIFERIMENTO
SPECIFICO ALL'INTERESSE STRATEGICO A MANTENERE LA PARTECIPAZIONE E
ALLE PROSPETTIVE FUTURE DEL RAPPORTO CON L’'UNIVERSITA

Innanzitutto si segnalano i vantaggi di decongestionamento che derivano dal distaccamento di
rilevanti attivita didattiche (un migliaio di studenti nelle aree di economia aziendale, chimica,



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

AREA Affari Generali e Legali

architettura, ecc.) in una sede collocata in una citta di rilievo regionale come Prato. In secondo
luogo, si segnalano gli effetti rilevanti della terza missione, connessi allo sviluppo economico
dell’area pratese che beneficia dell’attivita di ricerca e formazione altamente professionalizzante
svolte da PIN.

EVENTUALI CRITICITA RISCONTRATE NELL'ATTIVITA DELL’ENTE TERZO ANCHE DI
NATURA ECONOMICO-FINANZIARIA
Nessuna

INDICAZIONI SULL'APPLICAZIONE NELL'ENTE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

La Societa ha adottato dal 2016 il modello di prevenzione della corruzione e trasparenza ex
DIgs. 231/01, che viene monitorato da un OdV esterno nominato dal CdA ogni 3 anni. Alla
sezione “Trasparenza” del sito www.pin.unifi.it € possibile accedere a tutte le informazioni
previste dalla normativa per le societa a partecipazione pubblica, come si configura PIN.

EVENTUALI ATTIVITA O CIRCOSTANZE DA CUI POSSA DERIVARE, ANCHE SOLO
POTENZIALMENTE, PREGIUDIZIO ALL'UNIVERSITA

a titolo esemplificativo: previsioni di modifiche statutarie sostanziali, mancato adeguamento
alla normativa vigente, mancata ricezione di documentazione che consenta il monitoraggio
dellEnte, assenza di attivita, inerzia amministrativa, attivita in potenziale concorrenza con
le attivita istituzionali dell’Universita, presenza di potenziali conflitti di interessi.

ULTERIORI NOTE CON RIFERIMENTO AGLI INDIRIZZI GIA FORNITI DAGLI ORGANI DI
ATENEO O RICHIESTA DI ULTERIORI SPECIFICI INDIRIZZI
Nessuna

Per le sole partecipazioni in societa, anche consortili o in forma cooperativa, cui Si
applicano le disposizioni del d.lgs n. 175 del 19 agosto 2016 (Testo Unico Societa
Partecipate - TUSP):

ESISTENZA E INDICAZIONE DI EVENTUALI SOCIETA PARTECIPATE DALLENTE
CONTROLLATO
Nessuna

ONERE COMPLESSIVO GRAVANTE A QUALSIASI TITOLO PER L'’ANNO IN QUESTIONE
SUL BILANCIO DELL'UNIVERSITA
Convenzione Universita-PIN per il sostegno alle attivita presso il Polo di Prato: Euro 200.000,00



http://www.pin.unifi.it/
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EVENTUALE TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DAL RAPPRESENTANTE

DELL’'UNIVERSITA

Euro 77.50 lordi a seduta per ogni Consiglio di Amministrazione. Compenso lordo percepito

anno 2020 euro 465.00

NUMERO DEI DIPENDENTI DELL’ENTE

22

TRATTAMENTO ECONOMICO PERCEPITO DALL'ORGANO DI

DELL’ENTE

AMMINISTRAZIONE

ANNO 2020: COMPENSI
CONSIGLIERI E

PRESIDENTE
data data data data data data
NOMINATIVO data cda cda cda cda cda cda cda TOTALE
27/03/20 | 14/05/20 | 29/05/20 | 06/07/20 | 10/09/20 | 30/10/20 | 18/12/20

LORDO
Daniela Toccafondi 77,50 77,50 77,50 232,50
Luciano Baggiani 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 542,50
Massimo Roberto Mancini 77,50 77,50 77,50 232,50
Petretto Alessandro 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 465,00
Anichini Giulia 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 77,50 542,50

COMPENSO PRESIDENTE EURO 18.076,00 LORDI ANNUI

ANNUI

COMPENSO CONSIGLIERE DELEGATO EURO 18.076,00 LORDI

ESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA O INCOMPATIBILITA DELL'INCARICO DEL

RAPPRESENTANTE
Nessuna
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Per le sole societa a controllo pubblico, definite nell’art. 2 del D.lgs. n.175/2016 lettere
m) e b),

m) «societa' a controllo pubblico»: le societa’ in cui una o piu' amministrazioni pubbliche esercitano poteri di controllo ai sensi della lettera
b);
b) «controllo»: la situazione descritta nell'articolo 2359 del codice civile. Il controllo puo'’ sussistere anche quando, in applicazione di norme
di legge o statutarie o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali strategiche relative all'attivita' sociale e' richiesto il
consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo;

APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI GENERALI PREVISTI DAL D.LGS.
N.175/2016

APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 19 D.LGS. N.175/2016
gestione del personale e delle procedure di reclutamento secondo i principi di trasparenza,
pubblicita e imparzialita e i principi previsti dall’art. 35, comma 3, del d.lgs n. 165/2001

APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 6 D.LGS. N.175/2016
organizzazione e gestione della societa e adozione dei programmi di valutazione del rischio di
crisi aziendale

APPLICAZIONE NELL’ENTE DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALL’ART. 22 D.LGS. N.175/2016
applicazione del massimo livello di trasparenza sulluso delle proprie risorse e sui risultati
ottenuti, secondo le previsioni del d.Igs. n. 33/2013

Allegato: bilancio consuntivo approvato dall’ente - anno 2020 e verbale di approvazione.

DATA FIRMA




