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Prospetto riepilogativo ed analitico della pubblicazione dei dati sulla pagina Trasparenza,

valutazione e merito

aggiornamento aprile 2011

Descrizione attivita
Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita

Tempi di attuazione
pubblicato

Struttura interessata
Area Risorse Umane

Piano sulla Performance

pubblicato

Direzione Amministrativa

Dati sull'organizzazione, i procedimenti e il personale

Organigramma e articolazione degli uffici

pubblicato - aggiornamento mensile e
allineamento alle variazioni
organizzative

Area Risorse Umane

Dirigenti: nominativi, curricula, compensi e indennita pubblicati Area Risorse Umane
Titolari di posizioni organizzative: nominativi e curricula pubblicati Area Risorse Umane
Componenti degli organi: nominativi, curricula, compensi e

indennita pubblicati Area Risorse Umane
Tassi di assenza e presenza pubblicati mensilmente Area Risorse Umane
Codice di comportamento e codice etico pubblicati Area Risorse Umane

Incarichi retribuiti

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Risorse Umane

Contratti integrativi stipulati

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Risorse Umane

Sistema di valutazione delle prestazioni del personale tecnico e
amministrativo

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Risorse Umane

Linee guida per la trasparenza, la semplificazione del linguaggio
e la pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale

pubblicate

Area Risorse Umane

Tempi medi di pagamento relativi ad acquisti di beni, e servizi

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Servizi Finanziari

Caselle di posta elettronica prsonali e di funzione

pubblicate

CSIAF

Caselle PEC

pubblicate

CSIAF

Consorzi e organismi di diritto privato

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Affari Generali

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Link a pagina dedicata sul sito web

Area Affari Generali
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Stato di avanzamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita aggiornamento aprile 2011
Descrizione attivita Tempi di attuazione Struttura interessata
Aggiornamento periodico ad ogni
Aggiornamento dati variazione organizzativa Area Risorse Umane

Pubblicato il regolamento. Approvato
dagli organi I'elenco dei procedimenti,
in via di pubblicazione come allegato
Procedimenti e scadenze al regolamento Area Affari Generali
Pubblicata per alcune strutture
(Sistema Bibliotecario di Ateneo,

Carta dei servizi Museo di Storia Naturale)
Area Risorse Umane - Uffici
dell'’Amministrazione Centrale che si
Giornata della Trasparenza in corso di definizione occupano di comunicazione




