
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Seminario di Orientamento al Lavoro è un webinar durante il 
quale i rappresentanti del mondo del lavoro, all’interno di 
apposite tavole rotonde, presentano la propria realtà lavorativa 
e la propria esperienza con particolare riferimento alle 
modalità di inserimento in azienda.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Venerdì 20 maggio 2022 
 
 

Seminario di 
Orientamento al Lavoro 

Area Biomedico-
Farmaceutica 

 
 

ISCRIZIONI: 
Aperte dal 10 al 18 maggio a studenti, laureati, 
dottorandi e dottori della Scuola di Scienze della 
Salute Umana 
Link di registrazione Servizi Online 

 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: 

Unità di Processo Orientamento e Job Placement in 
collaborazione con i Delegati al Job Placement della 
Scuola di Scienze della Salute Umana 
 

INFO: 
placement@adm.unifi.it 

https://sol.unifi.it/TestAttitudinali/TestAttitudinali
mailto:placement@adm.unifi.it


 

 

 

Venerdì 20 maggio 2022  
15:00-17:30 
 
Webinar online su WEBEX 

 
 
 

  

  

  
  

 

 

 

  

  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

  
   
   
  

  
  
  

 
 

 

 

 
15:00 Saluti istituzionali 

Francesco Grasso | Delegato del Rettore al Job Placement 
 
Coordinano 

Mario Milco D’Elios | Delegato al Job Placement, Scuola di Scienze 
della Salute Umana 
Cristina Luceri | Delegata al Job Placement, Scuola di Scienze 
della Salute Umana 
 

15:10 Presentazione dei servizi offerti dal Career Service 
Maria Teresa Caponi | Unità di Processo Orientamento e Job 
Placement 
Raluca-Bianca Nedesca | Unità di Processo Orientamento e Job 
Placement 

 
15:30 Tavola rotonda 

Jacopo Romagnoli | Professore di chirurgia dei trapianti, Università 
Cattolica del Sacro Cuore – sede di Roma 
Francesca Dapporto | Scientist, VisMederi Srl 
Martina Monti | Project Director, VisMederi Srl 
Lorenzo Righi | Responsabile Risorse Umane, BIOCHEMIE LAB 
Srl 
Gianna Salvatici | Responsabile Settore Food, BIOCHEMIE LAB 
Srl 
 

17:00 Q&A 
 
17:20 Questionario online finalizzato al rilascio dell’attestato di 

partecipazione 
 
17:30 Conclusione 


