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    FUNZIONI DIREZIONALI 

 

  

Estratto dal verbale del 

Collegio dei revisori dei conti 

del 26 maggio 2022 

 

Verbale n. 7/2022 

 

Il giorno 26 maggio 2022, alle ore 11,10 si è riunito su convocazione del suo Presidente, prot. n. 110608 pos. 

II/20 del 23 maggio 2022, in modalità telematica, ai sensi dell’art. 45, comma 3, del D.R. n. 405 prot. n. 35026 

dell’8/3/2004 ss.mm. “Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Università di Firenze”, in 

osservanza dei principi di cui al D.R. n. 370 prot. n. 48115 del 18/3/2020 “Regolamento per lo svolgimento 

delle sedute degli organi collegiali dell’Università di Firenze in modalità telematica”, il Collegio dei Revisori 

dei conti, nominato con D.R. n.1511 del 28/11/2019 (prot. 221175/2019), per la discussione del seguente 

ordine del giorno: 

1) approvazione verbale della seduta del 9 maggio 2022; 

2) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. della Ipotesi di Accordo relativo 

all’installazione ed utilizzo del sistema di videosorveglianza ai sensi dell’art. 4 della legge n. 

300/1970, sottoscritto in data 20 gennaio 2022; 

3) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. della Ipotesi di Accordo per la ripartizione 

delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo Retribuzione di 

Posizione e di Risultato per la categoria EP – anno 2022, sottoscritto in data 28 aprile 2022; 

4) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. di una nuova Ipotesi di Accordo stralcio 

concernente il telelavoro per il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo Fiorentino - in 

sostituzione dell’art. 5 – Telelavoro - CCI 13 maggio 2021, sottoscritto in data 17 maggio 2022; 

5) parere sulla richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai 

sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, su fondi esterni, presso il 

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), ai sensi del 

Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato; 

6) varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

dott. Antonio Palazzo, presidente 

dott.ssa Anita Frateschi, membro effettivo 

dott. Antonio Musella, membro effettivo 

O M I S S I S 

Sul punto 4 dell’O.D.G. «CERTIFICAZIONE EX ART. 40 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 SS.MM. DI 

UNA NUOVA IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO CONCERNENTE IL TELELAVORO PER IL 

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL’ATENEO FIORENTINO - IN SOSTITUZIONE 

DELL’ART. 5 – TELELAVORO - CCI 13 MAGGIO 2021, SOTTOSCRITTO IN DATA 17 MAGGIO 

2022» 

Con nota prot. n. 107306 del 18 maggio 2022, il Direttore Generale dell’Ateneo ha sottoposto all’attenzione 

del Collegio una nuova Ipotesi di accordo stralcio concernente il telelavoro per il personale tecnico 

amministrativo dell’Ateneo fiorentino – in sostituzione dell’art. 5 – Telelavoro – CCI 13 maggio 2021,  siglata 

in data 17 maggio 2022, corredata delle pertinenti relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, per il 

conseguimento della relativa certificazione ai sensi dell’art. 40 bis, co.1, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e 

dell’art. 1, co. 189, 190 e 196 della l. n. 266/2005. La nuova ipotesi di accordo in questione sostituisce quella 
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trasmessa dal medesimo Direttore con propria nota prot. n. 88669 del 22.4.2022, e su cui il Collegio, nella 

seduta del 9 maggio u.s., aveva espresso dei rilievi (cfr. verbale n. 6/2022). Inoltre, in data odierna, con nota 

prot. n. 0113965, il Direttore Generale (…) ad integrazione della nota prot. n. 107306 del 18 maggio 2022 e 

in seguito al Verbale di Codesto Collegio n. 6/2022 (…), ha trasmesso il testo del (…) Regolamento per 

l’applicazione del Telelavoro per il Personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo rivisto alla luce delle 

modifiche introdotte con la sottoscrizione (…) dell’ipotesi di Accordo qui in esame, specificando in proposito 

che (…) il testo del Regolamento in parola seguirà l’iter di approvazione previsto dallo Statuto (…). 

Ciò premesso, richiamate in questa sede le considerazioni generali espresse nella seduta del 9 maggio u.s. in 

occasione della disamina della precedente ipotesi di accordo vertente sul medesimo oggetto; rilevato che le 

spese previste e generate dall’ipotesi di accordo di cui si tratta non sono poste a carico dei fondi per la 

contrattazione integrativa del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, ma graveranno sul conto 

0401010205113 “Altri oneri per il personale”, che risulta fornire adeguata copertura; verificato che le 

modifiche proposte al Regolamento per l’applicazione del Telelavoro per il Personale Tecnico Amministrativo 

dell’Ateneo, che saranno prossimamente sottoposte all’approvazione degli organi di governo dell’Ateneo, 

rendono il Regolamente medesimo coerente con le previsioni contenute nell’ipotesi di accordo in esame, il 

Collegio, allo stato degli atti, certifica positivamente l’ipotesi di accordo stralcio concernente il telelavoro per 

il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo fiorentino – in sostituzione dell’art. 5 – Telelavoro – CCI 13 

maggio 2021, siglata in data 17 maggio 2022. 

O M I S S I S 

Terminato l’esame degli argomenti da trattare il Presidente alle ore 11,40 dichiara chiusa la seduta. 

 

F,to Dott. Antonio Palazzo 

 

F.to Dott.ssa Anita Frateschi 

 

F.to Dott. Antonio Musella 

 

 

Autenticazione di copie di atti e documenti 

(Art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il presente documento, composto di n.  2 fogli, è estratto dal verbale originale depositato presso questa segreteria ed è 

conforme allo stesso nelle parti ivi riportate. 

Firenze, 1 giugno 2022 

                             

                                 Il Pubblico Ufficiale autorizzato 

                                           (Annalisa Cecchini) 
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