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Il Direttore Generale 
  

 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

IPOTESI DI ACCORDO IN TEMA DI INDENNITÀ EX ART. 91 CCNL 16 
OTTOBRE 2008 – PERSONALE D 

 
Redatta in conformità allo schema della circolare MEF-DRGS-IGOP n. 25 del 19.07.12 

 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 5/2023 del 22 maggio 2023 ha certificato la 

costituzione del fondo di cui all’artt. 63 - Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D 

e 65, trasmessa con nota prot. n. 79827 del 11 aprile 2023. 

 

Si sottopone ora all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti l’ipotesi di “accordo in 

tema di indennità di responsabilità ex art. 91 CCNL del 16 ottobre 2008 – personale di 

categoria D”, sottoscritta dall’Amministrazione, dalle RSU e di parte delle OO.SS in data 12 

dicembre 2023. 

L’ipotesi di accordo in parola ha risvolti solo sul Fondo risorse decentrate per le categorie 

B, C e D. 
 

MODULO I – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA1 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 

MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

Tutte le poste del fondo 2023 sono state regolate dall’Accordo per la “per la ripartizione 

delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo 

Retribuzione di Posizione e di Risultato per la categoria EP – anno 2023 –”, sottoscritta il 

 
1 Gli importi esposti nella presente relazione, ove non diversamente specificato, sono da intendersi 
Lordo Dipendente. 
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22 giugno 2023 e certificata da questo Collegio nella seduta del 21 luglio 2023. 

 

Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attività negoziale 

formalizzata nell’ipotesi di accordo specifico sottoposto a certificazione.  

Tale ipotesi non ha ripercussioni economiche ma giuridiche, infatti le parti hanno 

concordano sui criteri relativi all’affidamento a personale di categoria D di incarichi di RAD, 

di responsabilità di unità di processo, di responsabilità di secondo livello e di direzione di 

biblioteca. Tali nuovi criteri si sono resi necessari al fine di adeguare il trattamento 

economico da attribuire a nuovi incarichi che sono stati o verranno istituiti nell’ambito del 

processo di riorganizzazione. 

La fasciazione dell’indennità annua lorda dei suddetti incarichi, di importo variabile, di cui 

un terzo corrisposto a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti, è individuata 

secondo i livelli di: 

- Responsabilità; 

- Complessità; 

- Competenze attribuite; 

- Specializzazione richiesta dai compiti affidati; 

- Caratteristiche innovative della professionalità richiesta. 

Stante che si tratta di criteri già rappresentati nell’ambito dell’assetto vigente, resta fermo 

che agli incarichi, originariamente affidati al personale di categoria EP, già oggetto di 

pesatura, è applicata la medesima fasciazione. 

Pertanto, l’articolazione delle indennità (annue lordo dip.) che l’Amministrazione erogherà 

per gli incarichi oggetto dell’ipotesi in esame sono le seguenti: 

 
Posizione Base Media Alta 
Secondo livello (compresi 
RAD, Unità di processo e 
Direzione di Biblioteca) 

3.000 4.000 5.165 

 

Tali indennità graveranno sulla quota di € 200.000 destinate, dall’accordo di ripartizione 

siglato il 27 luglio 2023, all’indennità di responsabilità ex art. 91 CCNL. 
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Sezione III – Destinazioni (eventuali) ancora da regolare 

Non restano ulteriori poste da regolare. 

 

Sezione IV– Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

Sintesi destinazione del fondo sottoposte a certificazione – categ. B-C-D  

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificatamente dal Contratto integrativo 

sottoposto a certificazione 

3.236.932 

Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto 

integrativo sottoposto a certificazione 
0 

Sezione III – Destinazioni (eventuali) ancora da regolare 0 

Totale poste di destinazione fondo sottoposte a certificazione 3.236.932  

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non pertinente all’ipotesi di accordo sottoposto a certificazione.  

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

Sezione non pertinente all’ipotesi di accordo sottoposto a certificazione.  
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MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 
Tabella 1: Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo 
 

1.1 Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2023 2022 Diff. 
1.1a Risorse storiche 4.205.286 4.205.286 0 
Fondo 2004 certificato parte fissa 4.205.286 4.205.286 0 
1.1 b Incrementi contrattuali 387.168 387.168 0 
Art. 5 comma 1 CCNL 28.03.2006 biennio economico 2004/2005 
Incremento 0,50% MS 03 

178.031 178.031 0 

Art. 87 comma 1 lett. c) CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 
Incremento 0,5% MS 2005 

172.992 172.992 0 

Art. 63 comma 2 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
0,1% MS 2015 relativo al personale BCD 

36.145 36.145 0 

1.1 c Altri Incrementi 4.643.119 4.162.492 480.627 
Art. 63 comma 2 lett. c) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 2 
comma 3 D.Lgs. 165/2001) - Risparmi 

0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Ria personale cessato B-C-D misura intera 

1.071.103 1.036.447 34.656 

Art. 63 comma 2 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D misura intera 

3.496.658 3.050.687 445.971 

Art. 63 comma 2 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 
comma 2 CCNL 16.10.2008) - Incrementi dotazione organica e relativa 
copertura posti 

0 0 0 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 
2006/2009 
Incrementi finanziamenti PEO da risorse stabili destinate a produttività 

0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. b) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Riduzione stabile dello straordinario (ex art. 86 comma 4 CCNL 
16.10.2008) 

75.358 75.358 0 

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 
1.1d Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a + 
1.1b + 1.1c) 

9.235.573 8.754.946 480.627 
    

1.2 Risorse Variabili (*)    

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 
della D.Lgs. 75/2017 

0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 43 
L. 449/1997) - Risparmi di gestione 

0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 
comma 2 CCNL 16.10.2008) - Attivazione nuovi servizi o 
riorganizzazione - variabile 

0 0 0 

Art. 67 comma 1 lett. f) CCNL 9.8.2000 quadriennio 1998/2001 0 0 0 
1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 
comma 2 della D.Lgs. 75/2017 

650.273 525.535 124.738 

Quote per la progettazione  
Art. 63 c. 3 lett. c CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018- Art. 92 commi 5-
6 D.Lgs. 163/2006 

0 0 0 

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente 
RD 1578/1933 

0 0 0 
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Art. 42 comma 3 lett. b) CCNL 19.04.2018 
Quota riservata al fondo per attività c/terzi o programmi comunitari 

214.411 226.217 -11.806 

Art. 63 comma 3 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Risparmi da straordinario 

152.966 95.671 57.295 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Ria personale cessato anno precedente accantonato B-C-D mensilità 
residue 

20.644 17.106 3.538 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D mensilità residue 

262.252 132.294 129.958 

Altre risorse variabili 0 0 0 
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0 54.247 -54.247 
Risorse Legge di Bilancio (art. 1 comma 870 della Legge 30 dicembre 
2020 n. 178) 

0 0 0 

1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 650.273 525.535 124.738 
    

1.3 Decurtazioni del Fondo    

1.3a Decurtazioni rilevanti ai fini della verifica del limite  5.761.817 5.493.710 268.107 
Art. 88 comma 4 CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 
Decurtazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D (ed EP fino al 
2017) 

5.641.980 5.373.873 268.107 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 
2006/2009 
Decurtazione risorse stabili produttività per finanziamento PEO 

0 0 0 

Altre decurtazioni del Fondo alla stregua dei rinnovi contrattuali (per 
verifica limite art. 1 c. 189 L. 266/2005) 

99.996 99.996 0 

Altre decurtazioni del Fondo 19.841 19.841 0 
1.3b Decurtazioni per applicazione di Legge 28.061 28.061 0 
Decurtazione Fondo per rispetto art. 1 comma 189 L. 266/2005 
(da versare al MEF) 

28.061 28.061 0 

1.3c Decurtazioni Fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 
147/2013 (decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 operate nel 
2014) - rilevanti ai fini della verifica del limite 

580.547 580.547 0 

Decurtazioni Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 comma 2 bis L. 
122/2010) 

203.731 203.731 0 

Decurtazioni Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 comma 2 
bis L. 122/2010) 

376.816 376.816 0 

1.3d Decurtazioni Fondo per rispetto art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 278.489 240.508 37.981 
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 278.489 240.508 37.981 
1.3e Totale decurtazioni (1.3a + 1.3b + 1.3c+1.3d) 6.648.914 6.342.826 306.088 

    
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione    

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 9.235.573 8.754.946 480.627 
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 650.273 525.535 124.738 
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3e) 6.648.914 6.342.826 306.088 
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 1.4c) 3.236.932 2.937.655 299.277 

    
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO 
DEL FONDO 

   

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del fondo    

2.1a Progressioni orizzontali a carico del bilancio 2.887.963 3.068.639 -180.676 
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
(2.1a) 

2.887.963 3.068.639 -180.676 
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Ai sensi dell'art. 1 comma 192 della legge 266/2005, lo schema seguente riporta i medesimi 

valori comprensivi degli oneri a carico dell'ente calcolati al 33,84%. Tale percentuale è stata 

scelta in quanto valore medio delle percentuali di oneri calcolati sulle poste del fondo 

secondo la destinazione. Sulla base delle destinazioni decise negli ultimi anni è emerso che 

solitamente non più di un quinto del fondo è destinato a PEO con relativi oneri al 38,38%, 

mentre i restanti quattro quinti sono destinati a trattamento accessorio con oneri al 32,7%. 

 
1.1 Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2023 2022 Diff. 

1.1a Risorse storiche 5.628.355 5.628.355 0 
Fondo 2004 certificato parte fissa 5.628.355 5.628.355 0 
1.1 b Incrementi contrattuali 518.185 518.185 0 
Art. 5 comma 1 CCNL 28.03.2006 biennio economico 2004/2005 
Incremento 0,50% MS 03 

238.277 238.277 0 

Art. 87 comma 1 lett. c) CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 
Incremento 0,5% MS 2005 

231.532 231.532 0 

Art. 63 comma 2 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
0,1% MS 2015 relativo al personale BCD 

48.376 48.376 0 

1.1 c Altri Incrementi 6.214.350 5.571.079 643.271 
Art. 63 comma 2 lett. c) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 2 
comma 3 D.Lgs. 165/2001) - Risparmi 

0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Ria personale cessato B-C-D misura intera 

1.433.564 1.387.181 46.383 

Art. 63 comma 2 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D misura intera 

4.679.927 4.083.039 596.888 

Art. 63 comma 2 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 
87 comma 2 CCNL 16.10.2008) - Incrementi dotazione organica e 
relativa copertura posti 

0 0 0 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 
2006/2009 
Incrementi finanziamenti PEO da risorse stabili destinate a produttività 

0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. b) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Riduzione stabile dello straordinario (ex art. 86 comma 4 CCNL 
16.10.2008) 

100.859 100.859 0 

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 
1.1d Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a 
+ 1.1b + 1.1c) 

12.360.890 11.717.619 643.271 
    

1.2 Risorse Variabili (*)    

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 
2 della D.Lgs. 75/2017 

0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 
43 L. 449/1997) - Risparmi di gestione 

0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 
87 comma 2 CCNL 16.10.2008) - Attivazione nuovi servizi o 
riorganizzazione - variabile 

0 0 0 

Art. 67 comma 1 lett. f) CCNL 9.8.2000 quadriennio 1998/2001 0 0 0 
1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 
comma 2 della D.Lgs. 75/2017 

870.326 703.376 166.950 
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Quote per la progettazione  
Art. 63 c. 3 lett. c CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018- Art. 92 commi 
5-6 D.Lgs. 163/2006 

0 0 0 

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente 
RD 1578/1933 

0 0 0 

Art. 42 comma 3 lett. b) CCNL 19.04.2018 
Quota riservata al fondo per attività c/terzi o programmi comunitari 

286.968 302.769 -15.801 

Art. 63 comma 3 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Risparmi da straordinario 

204.730 128.046 76.684 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Ria personale cessato anno precedente accantonato B-C-D mensilità 
residue 

27.630 22.895 4.735 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D mensilità residue 

350.998 177.062 173.936 

Altre risorse variabili 0 0 0 
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0 72.604 -72.604 
Risorse Legge di Bilancio (art. 1 comma 870 della Legge 30 dicembre 
2020 n. 178) 

0 0 0 

1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 870.326 703.376 166.950 
    

1.3 Decurtazioni del Fondo    

1.3a Decurtazioni rilevanti ai fini della verifica del limite  7.711.616 7.352.782 358.834 
Art. 88 comma 4 CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 
Decurtazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D (ed EP fino al 
2017) 

7.551.226 7.192.392 358.834 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 
2006/2009 
Decurtazione risorse stabili produttività per finanziamento PEO 

0 0 0 

Altre decurtazioni del Fondo alla stregua dei rinnovi contrattuali (per 
verifica limite art. 1 c. 189 L. 266/2005) 

133.835 133.835 0 

Altre decurtazioni del Fondo 26.555 26.555 0 
1.3b Decurtazioni per applicazione di Legge 37.557 37.557 0 
Decurtazione Fondo per rispetto art. 1 comma 189 L. 266/2005 
(da versare al MEF) 

37.557 37.557 0 

1.3c Decurtazioni Fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 
147/2013 (decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 operate nel 
2014) - rilevanti ai fini della verifica del limite 

777.005 777.005 0 

Decurtazioni Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 comma 2 bis L. 
122/2010) 

272.674 272.674 0 

Decurtazioni Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 
comma 2 bis L. 122/2010) 

504.331 504.331 0 

1.3d Decurtazioni Fondo per rispetto art. 23 comma 2 D.Lgs. 
75/2017 

372.730 321.896 50.834 

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 372.730 321.896 50.834 
1.3e Totale decurtazioni (1.3a + 1.3b + 1.3c+1.3d) 8.898.908 8.489.240 409.668 

    
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione    

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 12.360.890 11.717.619 643.271 
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 870.326 703.376 166.950 
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3e) 8.898.908 8.489.240 409.668 
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 
1.4c) 

4.332.308 3.931.755 400.553 
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2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO 
DEL FONDO 

   

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del fondo    

2.1a Progressioni orizzontali a carico del bilancio 3.865.250 4.107.066 -241.816 
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
(2.1a) 

3.865.250 4.107.066 -241.816 

 

 

 

Tabella 2: Schema generale riassuntivo della stima di programmazione di utilizzo 

del Fondo 

 

Si riporta di seguito lo schema relativo alla stima della programmazione di destinazione del 

Fondo B-C-D per l’anno 2023, regolata, oltre che dal CCNL vigente: 

- dal Contratto Collettivo Integrativo, siglato in data 13 maggio 2021; 

- dall’Accordo per la ripartizione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per le 

categorie B, C e D e del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato per la 

categoria EP – anno 2023 -, siglato in data 27 luglio 2023; 

- dall’ipotesi di accordo oggetto della presente relazione. 

 
Stima Programmazione di utilizzo del fondo ex art. 63 
CCNL 2016-2018 

   

  2023 2022 diff. 

1.1 Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa 

2.887.963,00 3.068.639,00 -180.676,00 

Progressioni economiche orizzontali a carico bilancio 2.887.963,00 3.068.639,00 -180.676,00 

1.2 Destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa 

3.236.932,00 2.937.655,00 299.277,00 

Indennità di responsabilità 200.000,00 66.316,00 133.684,00 

Indennità di turno, rischio e disagio 21.431,00 21.372,00 59,00 

Indennità di Reperibilità 0,00 0,00 0,00 

IMA 2.100.000,00 2.028.008,00 71.992,00 

Performance  652.064,00 553.852,00 98.212,00 

PEO 263.437,00 268.107,00 -4.670,00 

Altri istituti non compresi fra i precedenti 0,00 0,00 0,00 

1.3 Destinazioni ancora da regolare in sede di 
contrattazione integrativa 

0,00 0,00 0,00 

Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 0,00 

1.4 Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 6.124.895,00 6.006.294,00 118.601,00 
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1.1 Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa 

2.887.963,00 3.068.639,00 -180.676,00 

1.2 Destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa 

3.236.932,00 2.937.655,00 299.277,00 

1.3 Destinazioni ancora da regolare in sede di contrattazione 
integrativa 

0,00 0,00 0,00 

 

I dati inseriti per l’anno 2023 sono una ragionevole stima e tengono in considerazione 

elementi noti alla data di sottoscrizione dell’ipotesi di accordo oggetto della presente 

relazione. Si sottolinea che rispetto all’accordo di ripartizione è stata variata la quota per 

PEO 2023 a seguito dell’approvazione atti disposta con DD 1855 prot. 299918 del 7 

dicembre 2023 e di conseguenza, sempre in applicazione del predetto accordo, è variata la 

quota per Performance. 

I dati inseriti per l’anno 2022 non sono da considerarsi definitivi perché manca la 

liquidazione della parte di trattamento accessorio legato alla valutazione. 

 

MODULO IV – CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

Come precedentemente accennato l’ipotesi di accordo illustrato non prevede spese a valere 

sui Fondi per la contrattazione integrativa e pertanto non è possibile specificare modalità di 

presidio dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa relativamente ai Fondi stessi. 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della compatibilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione. 

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata dall’Unità di Processo Stipendi, il 

quale monitora attraverso il programma CSA, voce per voce, tutto quanto viene liquidato al 

personale come trattamento accessorio. La verifica viene fatta per competenza e non per 

cassa. 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulti rispettato. 

Relativamente al fondo 2022 non è possibile, alla data attuale, quantificare esattamente 

l'ammontare del liquidato di competenza in quanto non si è ancora proceduto ad effettuare 
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alcuni pagamenti. Tale consuntivo sarà oggetto di precisa determinazione proposta alla 

certificazione in sede di rideterminazione del fondo per evidenze a consuntivo. 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

L’ipotesi di accordo illustrato andrà a gravare sulla quota di € 200.000 dell’Indennità di 

responsabilità ex art. 91 CCNL prevista dall’Accordo per la ripartizione delle risorse del 

Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo Retribuzione di Posizione e 

di Risultato per la categoria EP – anno 2023 -. 

 

Firenze, 14 dicembre 2023 

 

f.to IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Marco Degli Esposti) 


