UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

DELIBERA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE
SEDUTA DEL 21 GIUGNO 2024

Il giorno 21 giugno 2024, alle ore 14:30, previa regolare convocazione Prot. n. Prot. n. 142200 del
18/06/2024 Fasc. 2024-11/15, il Nucleo di Valutazione si € riunito in via telematica tramite Google
Meet.

Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Prof.ssa
Chiara Favilli, Dott. Marco Coccimiglio, Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Prof.ssa Antonella Paolini,
Sig. Tommaso Neri. E’ assente il sig. Gabriele Masini; & assente giustificato il Prof. Vincenzo Zara.
Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa
Valentina Papa.

| presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni

2. Attestazione OIV sugli obblighi di trasparenza

3. Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione 2024 - Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR

4. Verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per I'attribuzione di incarichi
di insegnamento

5. Validazione della Relazione sulle Performance 2023: discussione preliminare

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

OMISSIS

3. RELAZIONE ANNUALE DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE 2024 - ALLEGATO 5 DELLE LINEE
GUIDA ANVUR

OMISSIS

| Delibera n. 12 |
Il Nucleo di Valutazione,

- vista la Legge 537/1998 relativa agli interventi di finanza pubblica, ad in particolare agli artt.
22 e 23 riferiti ai compiti assegnati ai Nuclei di Valutazione;

- visto l'art. 1 della Legge 370/1999 con disposizioni in materia di Universita e di ricerca
scientifica e tecnologica;

- vista la Legge 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario;

- visti gli artt. 12 e 14 del D.Lgs. 19/2012 sulla valorizzazione dell’efficienza delle Universita; -
visto il D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare 'art. 14;
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- visto il DM 1154 del 14 ottobre 2021 sullautovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio;

- visto il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari - AVA
3, approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;

- visto le Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei approvato con
delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;

- visto le Linee Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione — anno 2024
approvate con delibera del Consiglio Direttivo n. 70 del 4 aprile 2024 che richiedono la
compilazione dell’Allegato 5, entro il 30 giugno 2024;

- esaminate le fonti documentali utili alla valutazione delle politiche e del sistema di AQ
dell’Ateneo, dei CdS e dei Dipartimenti;

APPROVA

la sezione della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione contenente le informazioni richieste
dall’Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR per le Relazioni dei Nuclei di Valutazione, come di seguito
riportate:

Nr. insegnamenti e corsi di Dottorati di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2021/2022,
2022/2023, 2023/2024) e stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti

Anno Nr insegnamenti totali | Nrinsegnamenti peri quali | Nr Corsi di Dottorato di Ricerca
viene effettuata la per i quali viene effettuata la
rilevazione delle opinioni rilevazione delle opinioni
2021/2022 5029 3.707 23
2022/2023 5261 3.821 24
2023/2024 5468 2.092* 24

*riferito solamente al primo semestre.
| dati sugli insegnamenti sono stati estratti da SISValDidat)
| dati sul numero dei Corsi di Dottorato sono estratti da AlmalLaurea_Profilo dei dottori di ricerca

Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2023 a livello
di ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro grado di efficacia (pienamente efficace,
efficace, parzialmente efficace, non efficace).

Strategia, Pianificazione e Organizzazione. Sono state riviste le horme su composizione e modalita di
funzionamento del Presidio della Qualita, per favorire una maggiore sinergia con le richieste del Sistema di
Governo dell’Ateneo. L'Ateneo ha in parte modificato la struttura organizzativa del’amministrazione centrale,
per definirme meglio le competenze e responsabilita e supportare pil efficacemente le strategie. E stato
sostanzialmente modificato il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance, rafforzando
l'integrazione tra pianificazione strategica, assicurazione della qualita e ciclo delle performance. Le previsioni
del SMVP sono state attuate nel PIAO 2023-2025.

Gestione delle risorse. Nel 2023 I'Ateneo ha dato impulso alla formazione del personale docente e
ricercatore sulle nuove metodologie didattiche (anche grazie al lavoro del T&LC) e del personale tecnico
amministrativo, in particolare sulle soft skill. Sono stati rivisti alcuni istituti per favorire la conciliazione vita-
lavoro del personale tecnico amministrativo (flessibilita oraria, part time) e si & avviato un piano di reclutamenti
volto a sopperire alle carenze in alcuni servizi di supporto. Per quanto riguarda la gestione delle risorse
finanziarie I'Ateneo ha effettuato un’analisi di scenario con previsioni a medio-lungo termine (decennali) sulla
sostenibilita di bilancio. Per quanto riguarda le infrastrutture sono state incrementate le superfici per la didattica
e servizi agli studenti ed é stato rivisto il Piano Edilizio per riallineare gli interventi alle priorita strategiche e al
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contesto socioeconomico attuale e garantire la sicurezza degli spazi. Sono stati digitalizzati alcuni processi
permettendo una gestione piu efficace dei dati.

Sistema AQ. In ottica AVAS, sono state aggiornate le linee guida per la stesura dei documenti di AQ:
Relazione delle CPDS, Rapporto di Riesame Ciclico, Piano di Sviluppo Dipartimentale, Relazione Annuale del
Dipartimento. Si € rivisto il protocollo delle audizioni dei CdS, incrementando il numero di CdS auditi in
collaborazione tra Nucleo e Presidio.

AQ della didattica. Estendendo le procedure di monitoraggio rafforzato gia previste, il Sistema di Governo ha
coinvolto i Dipartimenti nel riesame dei parametri di efficacia ed efficienza dei CdS, anche per garantire la
sostenibilita dell’offerta (in termini di costo standard). Sono state emanate le nuove linee guida per la didattica
blended; il T&LC ha promosso nuove attivita di formazione ad una corretta strutturazione dei Syllabi. Anche
grazie ai fondi PNRR, si sono rafforzate e diversificate le attivita di orientamento; € inoltre in corso un progetto
di riforma dei servizi per gli studenti. E stato aperto lo sportello Unifilnclude per assicurare equita, uguaglianza
di genere e pari opportunita, mettendo a disposizione risorse e servizi diversificati. In previsione della
sistematizzazione del modello di AQ dei Dottorati, si & avviata la rilevazione sulle opinioni dei dottorandi del |
e Il anno.

AQ della ricerca, TM e IS. Nel ciclo di pianificazione 2023 I'Ateneo ha chiesto ai Dipartimenti di produrre un
Piano di Sviluppo Dipartimentale che comprende la declinazione dipartimentale degli obiettivi strategici di
Ateneo, integrata con la programmazione del personale docente e ricercatore e con I'allocazione delle risorse
finanziarie. La fase di pianificazione ¢ stata riallineata, anche nelle tempistiche, con quella di monitoraggio e
riesame (per la quale ¢ stato rivisto lo schema della Relazione Annuale del Dipartimento).

Grado di efficacia: efficace

N. di audizioni effettuate dal NdV nell’anno 2023

2023
Corsi di studio 10

Dottorati di ricerca

Dipartimenti (o strutture analoghe)

Aree dellamministrazione centrale

OMISSIS

Alle ore 15.20 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della
medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e
sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa
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