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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 Tecnologo di | livello, ai sensi
dell’art.24-bis della Legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale, in misura pari al 50%, della durata di 36 mesi, da
assegnare al Dipartimento di Ingegneria Industriale, nell’ambito del progetto
europeo Recycling Technologies for Aluminium (RECAL) - CUP B13C23004660002
e del progetto europeo Digital platform for data-driven and physics-based
product development enabling a circular economy (Digi4Circular) - CUP
B13C24003830006 — Approvazione atti

ILDIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

VISTO il Regolamento Europeo - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE
del 04 maggio 2016;

VISTO il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 e, in particolare, 'art. 3;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per l'istituzione della figura del Tecnologo a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 bis della legge n. 240/2010”, approvato con
Decreto del Rettore n. 1173, prot. n. 74075, del 4 novembre 2013;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 423, prot. n. 47504, del 28 febbraio 2025, con cui &
stata bandita una selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 Tecnologo di |
livello, ai sensi dell’art.24-bis della Legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale, in misura pari al 50%, della durata di 36 mesi, da assegnare
al Dipartimento di Ingegneria Industriale, nell’lambito del progetto europeo
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Recycling Technologies for Aluminium (RECAL) - CUP B13C23004660002 e del
progetto europeo Digital platform for data-driven and physics-based product
development enabling a circular economy (Digi4Circular) - CUP B13C24003830006;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 617, prot. n. 73252, del 28 marzo 2025, con cui &
stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe;

VISTI i verbali della Commissione e accertata la regolarita della procedura;
DECRETA

di approvare gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 Tecnologo
di | livello, ai sensi dell’art.24-bis della Legge 240/2010, con contratto di lavoro a
tempo determinato e parziale, in misura pari al 50%, della durata di 36 mesi, da
assegnare al Dipartimento di Ingegneria Industriale, nell’lambito del progetto
europeo Recycling Technologies for Aluminium (RECAL) - CUP B13C23004660002 e
del progetto europeo Digital platform for data-driven and physics-based product
development enabling a circular economy (Digi4Circular) - CUP B13C24003830006:

Cognome e nome Punteggio totale

Riccardo Barbieri 78/90

2. di dichiarare vincitore il Dott. Riccardo Barbieri.

Il Dirigente
Dott. Luca Bardi
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