
 
 

ORDINE DEL GIORNO 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL 30 APRILE 2025 

Legenda 

A La pratica è stata approvata così come presentata dall'ufficio senza modifiche o è stata assunta una 

determinazione direttamente in seduta 

ACM La pratica è stata approvata, ma con delle modifiche rispetto al testo presentato dall'ufficio 

RES La pratica è stata respinta 

RIN La pratica è stata rinviata 

RIT La pratica è stata ritirata 

DIS L'argomento è stato solo discusso senza che per il momento siano state assunte determinazioni 

RMT L'argomento non è stato discusso per mancanza di tempo  

PA Il Consiglio di Amministrazione ne ha preso atto 

MOD La proposta di delibera è stata modificata in modo sostanziale 

 

1)  Approvazione del verbale del 28 febbraio 2025  

 

A 

2)  Comunicazioni All. da A/5 a 

A/6 

 

DIS 

3)  Bilancio unico d’esercizio anno 2024: approvazione All. L/2 

 

A 

4)  Azienda Agricola Montepaldi S.r.l. - bilancio di esercizio 2024 All. V/7 

 

A 

5)  Atti e determinazioni in merito al personale tecnico e amministrativo – Proroga Convenzione 

GARR-CERT ed assegnazione temporanea di Lanzi Leonardo 

 

All. H/29 

 

 

A 

6)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2025 - richieste di attivazione 

procedure valutative art. 24 comma 5 legge 240/2010 

 

All. H/30 

 

 

A 

7)  Attivazione di due posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore 

della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022, su progetti 

MANUREFINERY nell’ambito del programma HORIZON-JU-CBE-2023 e GEOSYN 

nell’ambito del programma HORIZON-CL5-2024-D3-01 (fondi europei a gestione diretta), 

presso il Dipartimento di Ingegneria industriale 

 

 

 

 

 

All. H/31 

 

 

 

 

 

 

A 

8)  Richieste di proroga di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) su fondi 

di Ateneo 

 

All. H/32 

 

 

A 

9)  Criteri adottati dagli Organi di Governo per le proroghe contratti RTD a) su fondi esterni All. H/33 

 

A 

10)  Programma per giovani ricercatori "Rita Levi Montalcini": chiamata di un ricercatore ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010, nella formulazione antecedente all’entrata 

in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022 – ratifica Decreto 

Rettorale d’urgenza e ulteriori determinazioni 

 

 

 

All. H/34 

 

 

 

 

A 

11)  Proposta di chiamata di Ricercatori a tempo determinato All. da H/35-

1 a H/35-14 

 

 

A 

12)  Relazione programmatica dell’attività del Sistema Museale d'Ateneo per il triennio 

2025/2027: audizione del Presidente SMA 

 

All. E/1 

 

 

ACM 

13)  Approvazione dell’accordo sulla proprietà intellettuale relativo al Progetto Flagship B 

“Operation and Plan, Transport Infrastructure and Facilities Support as a Service” - OPTIFaaS 

- “Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS” 

 

 

All. R/26 

 

 

 

A 



14)  Approvazione delle condizioni economiche della cessione della quota di titolarità dell'Ateneo 

di eventuale brevetto derivante da convenzione di ricerca commissionata al Dipartimento di 

Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) 

 

 

All. R/27 

 

 

 

ACM 

15)  Approvazione della variazione delle condizioni delle licenze espresse ex punto 5 delle Linee 

Guida ex art. 12 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale e 

intellettuale con riferimento alle attività di ricerca”, per il costituendo spinoff NSight 

Dynamics Sr 

 

 

 

All. R/28 

 

 

 

 

A 

16)  Merchandising Unifi: royalties e condizioni di vendita nuovi prodotti All. R/29 

 

ACM 

17)  PNC INNOVA: formalizzazione uscita dal progetto All. R/30 

 

A 

18)  Centenario dell’Università – Bando per selezione studenti per il progetto “Progettare 

l’Innovazione” finanziato da FCRF 

 

All. R/31 

 

 

A 

19)  Accordo di collaborazione per la realizzazione del Festival d’Europa 2025 All. R/32 

 

A 

20)  Accordo di collaborazione per la realizzazione di “Università in musica” All. R/33 

 

A 

21)  Modifiche proposte allo Statuto della Società consortile a responsabilità limitata National 

Biodiversity Future Center S.c.a.r.l. – NBFC 

 

All. D/41 

 

 

A 

22)  Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Istituto degli Innocenti di Firenze All. D/42 

 

A 

23)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e Confcommercio Firenze-Arezzo per 

l’erogazione di servizi agli studenti stranieri a condizioni speciali 

 

All. D/43 

 

 

A 

24)  Centro di ricerca per la Valorizzazione degli Alimenti – CeRA. Chiusura All. D/44 

 

A 

25)  Centro di Servizi di Consulenza psicologica, psicoterapia e psicologia clinica (Ce.Co.Ps.). 

Nomina Presidente e Consiglio direttivo 

 

All. D/45 

 

 

A 

26)  Centro di Recupero e liquefazione gas ELIO, “CRElio” – nomina organi All. D/46 

 

A 

27)  Nomina organi ai sensi dell’emanando Regolamento della Firenze University Press All. D/47 

 

A 

27bis) Rinnovo organi Associazione Apenet. All. D/48 

 

A 

28)  Istituzione corsi dottorato ciclo XLI All. C/27 

 

A 

29)  Istituzione della Scuola di Dottorato in Studi e Culture del Progetto: proposta di Regolamento. All. C/28 

 

A 

30)  Istituzione Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia All. C/29 

 

A 

31)  Convenzioni per le Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria All. C/30 

 

A 

32)  Modifica del Regolamento didattico a.a. 2025/2026 del Corso di Laurea Magistrale in 

Management Engineering (LM-31) in riferimento alla sezione inerente i requisiti di accesso 

al Corso di Studio e all’Annex 2 - Adozione del numero programmato locale 

 

 

All. C/31 

 

 

 

A 

33)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e Instituto Superior Tecnico de Lisboa 

(Portogallo) finalizzata al rilascio di un doppio titolo tra il Corso di Laurea Magistrale in 

Management Engineering (Classe LM-31) e il Master of Science in Industrial Engineering 

and Management dell’Instituto Superior Tecnico de Lisboa 

 

 

 

All. C/32 

 

 

 

 

A 

34)  Rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e IÉSEG School of 

Management Lille e Parigi (Francia), per il rilascio del doppio titolo di studio nell'ambito del 

corso di Laurea Magistrale in Accounting, Auditing e Controllo (LM77) 

 

 

All. C/33 

 

 

 

A 

35)  Orientamento attivo nella transizione scuola-università. Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”, Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’Istruzione: dagli asili nido all’Università”, Investimento 1.6 “Orientamento attivo 

nella transizione scuola-università”. Primi risultati a.s. 2024/2025 e determinazioni a.s. 

2025/2026 

 

 

 

 

All. C/34 

 

 

 

 

 

A 



36)  Ratifica della partecipazione dell'Università degli Studi di Firenze all’Avviso “STEM 

UNIVERSITÀ 2024" 

 

All. C/35 

 

 

A 

37)  Procedure selettive 2025/2026: stima costi e definizione delle quote di iscrizione ai concorsi All. C/36 

 

A 

38)  Protocollo d’intesa con i partner locali relativo all'iniziativa University Corridors For 

Refugees, Unicore 6.0 – 2024/2026 (Kenya, Mozambico, Niger, Nigeria, Sudafrica, Tanzania, 

Uganda, Zambia e Zimbabwe) 

 

 

All. C/37 

 

 

 

A 

39)  Accordi di collaborazione culturale e scientifica con Università estere: revisione dello Schema 

quadro e delle Linee guida di Ateneo per la stipula 

 

All. C/38 

 

 

ACM 

 


