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Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, esercitato nella forma della
collaborazione coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente
dell’Ateneo o, in subordine a titolo retribuito a soggetti esterni, per I’espletamento di
attivita di coordinamento e supervisione nell’ambito del progetto Citta METROpolitana
di Firenze GEnder BUdgeting e DIffusione della CUltura di Genere seconda edizione
(CUP B84B24000000006 - Codice Progetto: S.I. FSE 10 — 317650)

Unita di Processo
Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo

Estratto del verbale n. 1

Preliminare

[...] Criteri per la determinazione dell’attinenza del requisito di partecipazione
(art. 4, comma 2, lettere a) e b) dell’Avviso di selezione)

I componenti della Commissione procedono con la determinazione dei criteri per
I’ammissione dei candidati al colloquio di selezione, sulla base della previsione dell’ Avviso
pubblico emanato mediante Decreto Dirigenziale n. 1021/2025, prot. n. 111877 del 21 maggio
2025.

La Commissione prende atto dei requisiti di partecipazione citati nell’art. 4 comma 2 lett. a)
e b) del bando e, in particolare:

“[...] I candidati, sia interni all’Ateneo che esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

a) Titolo di studio:

- Laurea Magistrale (LM), conseguita secondo le modalita di cui al D.M. n. 270/2004;

- Laurea Specialistica (LS), conseguita secondo le modalita di cui al D.M. n. 509/1999;

- Diploma di Laurea (DL), conseguito ai sensi del vecchio ordinamento secondo le modalita
anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999;

b) Particolare qualificazione professionale nell’ambito del profilo richiesto, ricavabile
dall’aver svolto attivita lavorativa attinente al profilo per almeno tre anni complessivi nel
settore. Quest ultimo requisito sara oggetto di specifica valutazione da parte della
Commissione giudicatrice.”
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Sulla base di quanto sopra riportato la commissione definisce 1 seguenti requisiti di attinenza
delle particolari qualificazioni professionali:

e Attivita svolte specificamente nell’ambito delle politiche di genere o di inclusione o nella
redazione e gestione dei bilanci di genere, sociali e di sostenibilita.

e Esperienze di progettazione, gestione, esecuzione e/o rendicontazione nell’ambito di
progetti finanziati da soggetti pubblici (fondi nazionali, fondi UE) o privati.

e Esperienze in coordinamento di team multidisciplinari su progetti sociali e culturali.

e Esperienza diretta nella gestione di progetti negli ambiti di interessa in contesti scolastici,
enti del terzo settore ¢/o amministrazioni locali o assimilabili.

Criteri di valutazione dei curricula

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, la valutazione comparativa verra effettuata sulla base della
valutazione dei curricula presentati e di un colloquio.

“[...] La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti, di cui 60 punti per la

valutazione dei curricula e 40 punti per il colloguio.

[ criteri di valutazione delle candidature presentate alla Commissione esaminatrice saranno
mirati a verificare l’idoneita dei candidati in relazione al profilo delineato dall’art. 1 del
presente Avviso.”

Preso atto di quanto sopra, la Commissione dispone pertanto i seguenti criteri di valutazione
dei curricula:

— laurea triennale aggiuntiva rispetto al titolo propedeutico al titolo utilizzato come
requisito di partecipazione - fino ad un massimo di 5 punti:
¢ 1 punto per ciascuna laurea triennale aggiuntiva attinente al profilo;

— laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea aggiuntivo rispetto al titolo utilizato
come requisito di partecipazione - fino ad un massimo di 10 punti:
¢ 2 punti per ciascuna laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea attinente al
profilo;

— master, e altri titoli post-laurea universitari attinenti al profilo - fino ad un massimo di 20
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punti:
¢ 2 punti per ciascun master di I livello
¢ 4 punti per ciascun master di II livello
¢ 6 punti per ciascun dottorato di ricerca
¢ 4 punti per ciascuna specializzazione

— Attivita professionale attinente al profilo e ulteriore rispetto ai requisiti di partecipazione
- fino ad un massimo di 25 punti:

¢ 1 per ciascun anno di attivita lavorativa prestate presso enti pubblici e/o privati.

Criteri di valutazione del colloquio orale

La Commissione prende atto dell’art. 6 comma 4 del bando in cui ¢ disposto che:

“[...] 1l colloquio vertera sull’approfondimento delle esperienze enunciate nel curriculum e
sara volto altresi a valutare le competenze generali indicate all’art. 4 comma 5, nonché la
motivazione connessa alla posizione da ricoprire. Il colloquio si intendera superato col
raggiungimento di un punteggio minimo di 28 punti su 40.”

La Commissione stabilisce che in fase di colloquio 1 candidati dovranno rispondere a n. 2
domande, tramite estrazione di una busta per candidato, sulle competenze e conoscenze
richieste ed elencate nell’art. 4, comma 5 dell’ Avviso di selezione, di seguito specificate:

“[...] Peril profilo oggetto del bando sono altresi richieste elevate competenze generali che
saranno verificate in sede di colloquio:

- esperienza in attivita di coordinamento di gruppi di lavoro complessi e
multidisciplinari;

- capacita di lavoro su banche dati nel contesto di riferimento

- buone capacita comunicative, relazionali e organizzative;

- esperienza nella gestione di progetti e attenzione al rispetto delle scadenze e degli
obiettivi;

- conoscenza avanzata del pacchetto office, della gestione di database informativi;

- esperienza e conoscenza delle politiche nel settore sociale, delle tematiche di genere e

’

nei settori della formazione e della psicologia.’
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Preso atto dei profili richiesti e delle tematiche previste per il colloquio orale, la
Commissione stabilisce le modalita di formulazione dei quesiti da porre ai candidati
prevedendo per ciascun candidato 2 domande.

¢ una domanda per accertare 1’applicazione delle conoscenze tecniche-disciplinari
nell’ambito del progetto in oggetto;

¢ una domanda per accertare le competenze generali applicate agli ambiti indicati
nell’avviso.

La Commissione, per la valutazione dei colloqui, si atterra ai criteri di seguito indicati:

¢ Grado di conoscenza degli argomenti sotto 1’aspetto sia teorico che pratico ai fini
dell’esecuzione della prestazione — fino ad un massimo di 15 punti;

¢ Pertinenza e completezza nelle risposte — fino ad un massimo di 15 punti;

¢ Appropriatezza di linguaggio, chiarezza espositiva, capacita di ragionamento — fino ad un
massimo di 10 punti. [...]

skkock
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Luca Bardi
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