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Avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo, esercitato nella forma della collaborazione 

coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’Ateneo o, in subordine a titolo 

retribuito a soggetti esterni, per l’espletamento di attività di comunicazione e disseminazione 

nell’ambito del progetto “Advanced Learning Multimedia Alliancefor Inclusive Academic 

Innovation” (ALMA), del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 "Istruzione e 

ricerca" - Componente 1 "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido 

all'Università" - Investimento 3.4 "Didattica e competenze universitarie avanzate" - Sub-

Investimento 3 "Digital Education Hubs (DEH)", finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationUE – CUP E68H24000430006 

 

 

Estratto del verbale n. 1 del 2 luglio 2025 

 

CRITERI 

 

“[…] Criteri per la determinazione dell’attinenza del requisito di partecipazione 

(art. 4, comma 2, lettera a) e b) dell’Avviso di selezione) 

I componenti della Commissione procedono con la determinazione dei criteri per l’ammissione 

dei candidati al colloquio di selezione, sulla base della previsione dell’Avviso Pubblico emanato 

mediante Decreto Dirigenziale n. 914/2025, prot. n. 101638 del 07 maggio 2025. 

La Commissione prende atto dei requisiti di partecipazione citati nell’art. 4 comma 2 lett. a) e b) 

del bando e, in particolare: 

“[…] I candidati, sia interni all’Ateneo che esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti specifici: 

omissis 

b) Particolare qualificazione professionale nell’ambito del profilo richiesto. Quest’ultimo 

requisito sarà oggetto di specifica valutazione da parte della Commissione giudicatrice.” 

Sulla base di quanto sopra riportato la commissione definisce i seguenti requisiti di attinenza delle 

particolari qualificazioni professionali: 

- esperienza in enti pubblici o privati o da libero professionista o imprenditore o collaboratore per 

attività di comunicazione di almeno 2 anni. 
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Criteri di valutazione dei curricula 

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, la valutazione comparativa verrà effettuata sulla base della 

valutazione dei curricula presentati e di un colloquio. 

“[…] La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 40 punti di cui 10 punti per la valutazione 

dei curricula, 30 punti per il colloquio. 

I criteri di valutazione delle candidature presentate alla Commissione esaminatrice saranno 

mirati a verificare l’idoneità dei candidati in relazione al profilo delineato dall’art. 1 del presente 

Avviso.” 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione dispone pertanto i seguenti criteri di valutazione dei 

curricula: 

- Ulteriore titoli di studio rispetto ai requisiti di partecipazione - fino ad un massimo di 3 punti: 

• 0,5 punti per ciascuna laurea triennale; 

• 1 punto per ciascuna laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea/master di 1 livello; 

• 1,5 punti per ciascun master di II livello, dottorato di ricerca 

- Attività professionale attinente al profilo e ulteriore rispetto ai requisiti di partecipazione - fino 

ad un massimo di 7 punti: 

• 1,5 punti per ogni anno di esperienza professionale maturato nell’ambito di rapporti di lavoro 

subordinato presso Università o altri enti pubblici coerenti con il profilo ricercato; 

• 1 punto per ogni anno di esperienza professionale maturata nell’ambito di rapporti di lavoro 

subordinato presso soggetti privati, o nell’ambito di attività libero professionali o 

imprenditoriali svolte in proprio, coerenti con il profilo ricercato; 

• 0,5 per ogni anno di esperienza professionale maturata con incarichi professionali, incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi speciali o nell’ambito 

di attività professionali o imprenditoriali svolte in proprio, coerenti con il profilo ricercato  

 

Criteri di valutazione del colloquio orale 

La Commissione prende atto dell’art. 6 comma 4 del bando in cui è disposto che: 

“[…] Il colloquio si intenderà superato col raggiungimento di un punteggio minimo di 21 punti 

su 30 e verterà sull’ accertamento delle conoscenze teoriche e delle competenze tecnico-

mailto:selezioni@unifi.it


 
 

 

 

 

CUP: E68H24000430006 

 
 
 
 

Unità di Processo  
Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo  
e Collaboratori ed Esperti Linguistici 

 
 
 

selezioni@unifi.it 
selezionipta@pec.unifi.it 

professionali in possesso del candidato, di cui all’art. 4, comma 5 del presente avviso. Gli 

argomenti del colloquio riguarderanno: 

• le strategie di comunicazione digitale; 

• la scrittura per il web e la gestione di contenuti per siti istituzionali; 

• i social media management e l’utilizzo avanzato delle piattaforme social; 

• la produzione e la gestione di contenuti multimediali; 

• gli strumenti di analisi e monitoraggio della comunicazione digitale.” 

La Commissione stabilisce che in fase di colloquio i candidati dovranno rispondere a n. 1 

domanda, tramite estrazione di una busta per candidato, sulle competenze e conoscenze richieste 

ed elencate nell’art. 4, comma 5 dell’Avviso di selezione, di seguito specificate, oltre alla 

presentazione personale in lingua italiana e inglese: 

“[…] Per il profilo oggetto del bando sono altresì richieste elevate competenze e conoscenze nei 

seguenti ambiti: 

• redazione di testi e in particolare scrittura per il web; 

• conoscenza del funzionamento e dei linguaggi delle principali piattaforme social;  

• capacità di elaborazione di contenuti multimediali per la comunicazione digitale;  

• conoscenza delle principali metriche di analisi per il monitoraggio delle attività di 

comunicazione. 

Sono inoltre richieste le seguenti conoscenze tecnico professionali: 

•  conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta; 

• elevata capacità di utilizzo degli applicativi del pacchetto MS Office e conoscenza degli 

strumenti digitali di base;  

• ottima conoscenza di applicativi e software per l'editing di video e immagini;  

• ottima conoscenza del Business Manager di Meta.” 

Preso atto dei profili richiesti e delle tematiche previste per il colloquio orale, la Commissione 

stabilisce le modalità di formulazione dei quesiti da porre ai candidati prevedendo per ciascun 

candidato 2 domande: 

- una domanda per accertare le conoscenze tecniche-disciplinari e tecnico professionali; 

- una domanda per accertare le competenze linguistiche attraverso la presentazione del proprio 

percorso professionale 
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La Commissione, per la valutazione dei colloqui, si atterrà ai criteri di seguito indicati: 

- Conoscenza degli argomenti dal punto di vista teorico pratico fino ad un massimo di 6 punti. 

- Sintesi ed organizzazione dei contenuti fino ad un massimo di 6 punti. 

- Pertinenza e completezza nelle risposte fino ad un massimo di 6 punti. 

- Proprietà di linguaggio tecnico fino ad un massimo di 6 punti . 

- Padronanza della lingua inglese fino ad un massimo di 6 punti. 

 

 

*** 

Firenze, 2 luglio 2025 

Per il Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile dell’Unità Funzionale “Concorsi e Selezioni” 

Dott. Aldo Madotto 
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