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Da un secolo, oltre.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (una) unita di personale, da inquadrare
nell’Area dei Funzionari, settore scientifico-tecnologico, con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Dipartimento di Biologia — profilo Tecnico
Laboratorio Iris -.

Tracce prova scritta
Estratto del verbale n. 2 del 7 luglio 2025

()
TRACCIA 1

LE METODICHE CHE SI UTILIZZANO PER VALUTARE L'ESTRAZIONE DEL DNA CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLUAMBITO ANTROPOLOGICO MOLECOLARE E FORENSE

TRACCIA 2

METODICHE PER LA SELEZIONE DI MARCATORI MOLECOLARI DI INTERESSE ANTROPOLOGICO
MOLECOLARE E FORENSE ATTRAVERSO TECNOLOGIE NGS (NEXT GENERATION SEQUENCING)

TRACCIA 3 (traccia estratta)
LA METODICA DEL TARGET ENRICHMENT CAPTURE
(...)
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