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DELIBERA DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

SEDUTA DEL 30 GIUGNO 2025 

Il giorno 30 giugno 2025, alle ore 14.30, previa regolare convocazione Prot. n. 140129 del 27 giugno 

2025, 2025-II/15, il Nucleo di Valutazione si è riunito in via telematica tramite Google Meet.   

Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Giovanni Ferrara e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Dott. Marco 

Coccimiglio, Prof.ssa Chiara Favilli, Prof.ssa Sandra Furlanetto, Sig.ra Ginevra Lopparelli, Sig.ra 

Elisa Pallotti, Dott. Marco Tomasi, il Prof. Vincenzo Zara.  

Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa 

Valentina Papa.  

 

I presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno: 

1. Presa d’atto verbali sedute precedenti 

2. Validazione della Relazione sulle Performance 2024 

3. Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione 2025 - Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR 

4. Attestazione OIV sugli obblighi di trasparenza 

5. Validazione dei dati relativi agli immobili dell’ateneo censiti nella banca dati dell’edilizia 

universitaria 

6. Requisiti AVA3. Avvio confronto interno e individuazione aree intervento 

 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

OMISSIS 
 

3. RELAZIONE ANNUALE DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE 2025 - ALLEGATO 5 DELLE LINEE 
GUIDA ANVUR 

OMISSIS 
 

  Delibera n. 13 

Il Nucleo di Valutazione, 

- vista la Legge 537/1993 relativa agli interventi di finanza pubblica, ed in particolare agli artt. 

22 e 23 riferiti ai compiti assegnati ai Nuclei di Valutazione;  

- visto l’art. 1 della Legge 370/1999 con disposizioni in materia di Università e di ricerca 

scientifica e tecnologica;  

- vista la Legge 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 

e l’efficienza del sistema universitario;  

- visti gli artt. 12 e 14 del D.Lgs. 19/2012 sulla valorizzazione dell’efficienza delle Università; - 

visto il D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare l’art. 14;  

- visto il DM 1154 del 14 ottobre 2021 sull’autovalutazione, valutazione, accreditamento 

iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio;  
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- visto il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari - AVA 

3, approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;  

- visto le Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei  approvato con 

delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023;  

- visto le Linee Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione – anno 2025 

approvate con delibera del Consiglio Direttivo n. 82 del 3 aprile 2025 che prevedono la 

compilazione del relativo Allegato 5, entro il 30 giugno 2025; 

- esaminate le fonti documentali utili alla valutazione delle politiche e del sistema di AQ 

dell’Ateneo, dei CdS e dei Dipartimenti; 

APPROVA 
 

la sezione della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione contenente le informazioni richieste 

dall’Allegato 5 delle Linee Guida ANVUR per le Relazioni dei Nuclei di Valutazione, come di seguito 

riportate: 

 

ALLEGATO 5: Indicatori AVA3 – elenco delle informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione 

(scadenza 30 giugno) 

Nr. insegnamenti e corsi di Dottorati di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2022/2023, 

2023/2024, 2024/2025) è stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti 

Anno Nr insegnamenti totali Nr insegnamenti per i quali 

viene effettuata la 

rilevazione delle opinioni* 

Nr Corsi di Dottorato di Ricerca 

per i quali viene effettuata la 

rilevazione delle opinioni 

2022/2023 5.261 5.261 24 

2023/2024 5.468 5.468 24 

2024/2025 5.768 5.768 31 

Si precisa che il numero nella terza colonna si riferisce al numero di insegnamenti che vengono inviati alla 

valutazione (non la numero di schede valutate), che corrisponde al totale dell’offerta formativa erogabile. 

 

Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2024 a livello 

di ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro grado di efficacia (pienamente efficace, 

efficace, parzialmente efficace, non efficace). 

Descrizione: (max 500 parole)  

Nel 2024 l’Ateneo ha effettuato un riesame partecipato dell’intero sistema di gestione e di AQ, con 

il coinvolgimento di prorettori, delegati e aree dirigenziali. Ne è risultato un piano operativo di 

miglioramento che ha riguardato una pluralità di processi. Le azioni di miglioramento più significative 

hanno riguardato: 

● la focalizzazione delle strategie per la redazione del nuovo Piano Strategico, con il diretto 

coinvolgimento dei Dipartimenti e anche per la relativa declinazione 

● un sistema di misure sinergiche per il potenziamento del sistema di AQ della didattica, come 

descritto meglio di seguito 

● la definizione della nuova organizzazione e l’individuazione di interventi di sviluppo 

● l’aggiornamento del documento Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo 

● il riesame delle modalità di gestione delle elezioni studentesche, avviato con una revisione del 

regolamento per le elezioni e finalizzato alla semplificazione delle procedure per l’iscrizione alle 

liste elettorali, con lo scopo di aumentare la partecipazione al voto 

● la messa a punto di modelli e strumenti per la misurazione del fabbisogno di personale TA 
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● l’avvio di un progetto per il consolidamento del controllo di gestione 

● la mappatura delle infrastrutture e degli spazi con analisi del livello di adeguatezza rispetto agli 

impieghi attesi 

● la definizione del Course Catalogue per la presentazione dell’offerta formativa 

● l’allocazione di risorse per il potenziamento dell’orientamento, in maniera da incrementare 

l’attrattività dell’Ateneo e contrastare il fenomeno degli abbandoni 

● lo sviluppo della comunicazione istituzionale e del sito web. 

A livello di didattica e corsi di studio, è stata rafforzata la rete dei docenti delegati per l’AQ, anche 

attraverso un loro maggiore coinvolgimento nei processi di monitoraggio, ed è stata riorganizzata 

l'area dirigenziale dei servizi alla didattica. E’ stato potenziato il supporto per la progettazione dei 

percorsi di studio, attraverso l’azione formativa del Teaching & Learning Center. Significativa inoltre 

l’attività di accompagnamento in fase di riesame periodico, con l’aggiornamento di modalità 

operative e strumenti per l’autovalutazione. In particolare, per l’adeguamento dell’offerta formativa 

alle nuove classi di laurea, sono state aggiornate le linee guida per la declinazione dei Descrittori di 

Dublino e per la consultazione delle Parti Interessate ed è stato garantito ai CdS un supporto 

costante nel processo di revisione degli ordinamenti didattici. 

A livello di Corsi di Dottorato di Ricerca, è stato potenziato il sistema di AQ e predisposti nuovi 

strumenti per il monitoraggio e l’autovalutazione. E’ in corso l’aggiornamento del Cruscotto per i 

PhD. 

A livello di AQ della ricerca sono state revisionate le modalità di funzionamento dell’Osservatorio 

della Ricerca. Per la terza missione sono stati acquisiti nuovi gestionali a potenziamento delle fasi 

di programmazione e rendicontazione dell’attività. 

Grado di efficacia: efficace 

 

N. di audizioni effettuate dal NdV nell’anno 2024 

Soggetto audito 2024 

Corsi di studio 15  

Dottorati di ricerca 0 

Dipartimenti (o strutture analoghe) 0 

Aree dell’amministrazione centrale 0 

 

OMISSIS 

 
Alle ore 16.30 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della 

medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e 

sottoscritto come segue: 

 

Il Presidente                      Il Segretario 

         Giovanni Ferrara                            Valentina Papa 

 


