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VERBALE DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

SEDUTA DEL 13 MAGGIO 2025 

Il giorno 13 maggio 2025, alle ore 14:30, previa regolare convocazione Prot. n. 103532 del 
09/05/2025, 2025-II/15, il Nucleo di Valutazione si è riunito in via telematica tramite Google Meet.  
Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Giovanni Ferrara e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Dott. Marco 
Coccimiglio, Prof.ssa Sandra Furlanetto, Dott. Marco Tomasi, il Prof. Vincenzo Zara. E’ assente 
giustificata la Prof.ssa Chiara Favilli, sono assenti il Sig. Tommaso Neri e la Sig.ra Rossella Vallarelli.  
Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dal Dott. Gianni 
Aristelli.  
 
I presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

1. Verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di 
insegnamento 
 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

 
1. VERIFICA DELLA CONGRUITA’ DEL CURRICULUM SCIENTIFICO E PROFESSIONALE PER 
L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI INSEGNAMENTO 
 
Il Coordinatore ricorda che è pervenuta, da parte del Dipartimento di Medicina Sperimentale e 
Clinica, la richiesta per la valutazione di tre contratti di insegnamento per la Scuola di 
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, il cui materiale è stato precedentemente 
condiviso con tutti i membri.  
Aristelli ripercorre l’iter procedurale per la valutazione di questa tipologia di contratti e specifica come 
l’istruttoria appena conclusa sia stata basata sulle Linee Guida di Ateneo e sui modelli di analisi già 
predisposti; puntualizza, inoltre, come le linee attualmente in essere, approvate dal Nucleo nel 2024, 
siano di fatto progettate per i Corsi di Studio. Ai fini istruttori, la verifica dei requisiti generali è stata 
effettuata quindi per analogia su quelli delle Scuole di Specializzazione.  
I presenti espongono alcune riflessioni sul limite massimo dei contratti attivabili annualmente. Matilde 
Bini e Vincenzo Zara sottolineano il carattere specifico di questa tipologia di contratti che prevede il 
coinvolgimento di figure altamente specializzate che possono quindi costituire un plus, ma devono 
essere comunque contenuti nel numero, per garantire una giusta proporzione rispetto alla copertura 
complessiva: l’alta qualificazione e il taglio professionalizzante conferito agli insegnamenti 
costituisce sicuramente un valore aggiunto, purché non assuma carattere sostitutivo rispetto alle 
modalità ordinarie della formazione. 
Al termine del dibattito, il Presidente pone in approvazione il parere sul punto all’ordine del giorno: il 
Nucleo approva all’unanimità le seguenti delibere. 
 

  Delibera n. 9 

Il Nucleo di Valutazione, 
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- visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 

- visto l’art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento; 
- richiamata la propria delibera 7/2024, del 29 aprile 2024, di Revisione delle Linee Guida per 

la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di 
incarichi di insegnamento, approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di 
amministrazione del 21 maggio 2024 e del 31 maggio 2024; 

- visto il Decreto Rettorale del 5 giugno 2024, n. 723 di modifica delle suddette Linee Guida, 
che sostituisce il Decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n. 1347;  

- esaminata la documentazione trasmessa al Nucleo di Valutazione (Prot. 83170 del 
10/04/2025) dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica DMSC per la richiesta di 
verifica del curriculum scientifico e professionale di Giuseppe Antonio Barletta, ai fini del 
conferimento diretto di un incarico di insegnamento nella Scuola di Specializzazione in 
Malattie dell’Apparato cardiovascolare; 

ESPRIME 

parere positivo sulla congruità del curriculum scientifico e professionale di Giuseppe Antonio Barletta 
ai fini dell’attribuzione dell’incarico retribuito di insegnamento “Tips and Tricks nella quantizzazione 
dei parametri ecocardiografici” nella Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato 
cardiovascolare, data l’esperienza in ruolo scientifico, professionale specialistico e didattico negli 
ambiti di interesse ai fini dell'attività didattica oggetto dell’incarico. 

  Delibera n. 10 

Il Nucleo di Valutazione, 

- visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 

- visto l’art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento; 
- richiamata la propria delibera 7/2024, del 29 aprile 2024, di Revisione delle Linee Guida per 

la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di 
incarichi di insegnamento, approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di 
amministrazione del 21 maggio 2024 e del 31 maggio 2024; 

- visto il Decreto Rettorale del 5 giugno 2024, n. 723 di modifica delle suddette Linee Guida, 
che sostituisce il Decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n. 1347;  

- esaminata la documentazione trasmessa al Nucleo di Valutazione (Prot. 83170 del 
10/04/2025) dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica DMSC per la richiesta di 
verifica del curriculum scientifico e professionale di Alberto Marchi, ai fini del conferimento 
diretto di un incarico di insegnamento nella Scuola di Specializzazione in Malattie 
dell’Apparato cardiovascolare; 

ESPRIME 

parere positivo sulla congruità del curriculum scientifico e professionale di Alberto Marchi ai fini 
dell’attribuzione dell’incarico retribuito di insegnamento “Novità nella diagnostica e trattamento della 
cardiomiopatia ipertrofica ostruttiva” nella Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato 
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cardiovascolare, data l’esperienza in ruolo scientifico e professionale specialistico negli ambiti di 
interesse ai fini dell'attività didattica oggetto dell’incarico. 

  Delibera n. 11 

Il Nucleo di Valutazione, 

- visti gli articoli 2 e 23 della L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 

- visto l’art.11 del Regolamento di Ateneo in materia di incarichi di insegnamento; 
- richiamata la propria delibera 7/2024, del 29 aprile 2024, di Revisione delle Linee Guida per 

la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di 
incarichi di insegnamento, approvate dal Senato accademico e dal Consiglio di 
amministrazione del 21 maggio 2024 e del 31 maggio 2024; 

- visto il Decreto Rettorale del 5 giugno 2024, n. 723 di modifica delle suddette Linee Guida, 
che sostituisce il Decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n. 1347;  

- esaminata la documentazione trasmessa al Nucleo di Valutazione (Prot. 83170 del 
10/04/2025) dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica DMSC per la richiesta di 
verifica del curriculum scientifico e professionale di Fabio Mori, ai fini del conferimento diretto 
di un incarico di insegnamento nella Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato 
cardiovascolare; 

ESPRIME 

parere positivo sulla congruità del curriculum scientifico e professionale di Fabio Mori ai fini 
dell’attribuzione dell’incarico retribuito di insegnamento “Eco transesofageo nella guida 
dell'interventistica strutturale” nella Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato 
cardiovascolare, data l’esperienza in ruolo scientifico, professionale specialistico e didattico negli 
ambiti di interesse ai fini dell'attività didattica oggetto dell’incarico. 
Il Nucleo inoltre raccomanda che l’esito delle rilevazioni venga valorizzato in maniera più esplicita 
nell’individuazione degli interventi di miglioramento per il superamento delle aree di criticità. 
 
 

Alle ore 14:58 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta.  
Della medesima viene redatto il presente verbale che viene confermato e sottoscritto come segue: 

 
    Il Presidente                      Il Segretario 

          Giovanni Ferrara                             Gianni Aristelli  
 


