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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Da un secolo, oltre.

Concorso pubblico, per esami, per n. 8 (otto) unita di personale, da inquadrare nell’Area dei
Funzionari, settore tecnico-informatico, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, da assegnare all’Area per I'Innovazione e Gestione dei Sistemi
Informativi ed Informatici

Estratto del VERBALE n. 1

Criteri
(...) La Commissione prende atto che, ai sensi della normativa vigente, il procedimento
concorsuale dovra concludersi entro il termine massimo di 180 giorni a decorrere dalla data
di effettuazione della prima prova concorsuale, ovvero entro il giorno 16 marzo 2026.

Ai sensidell’art. 7 del bando di concorso, “Le prove di esame consisteranno in una prova scritta
e una prova orale. A ciascuna prova sono riservati 40 punti. Entrambe le prove si intenderanno
superate con il conseguimento di 28 punti su 40.

Le prove saranno volte ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo teorico sia
sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti inerenti alle attivita, alle
conoscenze e alle capacita richieste dall’art. 3 del presente bando. Nell’ambito delle prove
saranno verificati, eventualmente anche per il tramite di membri esperti aggiunti alla
Commissione, il possesso delle competenze linguistiche, delle capacita professionali e delle
competenze digitali richieste dal profilo (art. 3)”.

La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione e le modalita di espletamento
della prova scritta (prevista per il giorno 17 settembre 2025 alle ore 9:30) e della prova orale.
In particolare, la Commissione stabilisce di valutare le prove, fino a un massimo di punti 40
per ciascuna prova, sulla base dei criteri di seguito indicati:
e conoscenza della materia e della normativa di riferimento;
e capacita di analisi, visione critica delle problematiche e capacita di valutare opzioni
alternative;
e adeguatezza della contestualizzazione, idoneita delle soluzioni individuate e della
relativa elaborazione;
e chiarezza, completezza, correttezza e organizzazione dell’esposizione.
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Il punteggio finale dei candidati sara determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle
due prove.

Per il Responsabile del Procedimento
il Responsabile dell’Unita Funzionale “Concorsi e Selezioni”
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