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Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Articolo 1

Definizioni

1. Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 9 aprile n. 81 e modificazioni seguenti modifiche e/o

LQWHJUD]JLRQL QHOOYDPELWR GHOOTT8QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL

a. DatoredilLavoro LO 'LUHWWRUH *HQHUDOH LQ FRQVLGHUD]LRQH GH
Lgs. 30 marzo 2001 Q H GHOOTDUW GHOOR 6WDWXWR GHOOT8QL

b. Dirigente (ai fini della sicurezza DL VHQVL GHOOTDUW FRPPD OHWW G
81, il soggetto di vertice di strutture qualificabili quali unita produttive. Essi sono, pertanto:

1. i Direttori di Dipartimento;
2. i Dirigenti Amministrativi delle Aree Dirigenziali;
3. L'LUHWWRUL GHL &HQWUL GL 5LFHUFD GL FXL GHOOTDUW

FXL DOOTDUW GHOOR 6WDWXWR

i Dirigenti dei centridisern . ]LR GL FXL DOOYDUW GHOOR 6WDWXWR

i Direttori di Biblioteca;

i Responsabili delle Sezioni Museali;

. i Presidenti delle Scuole;

c. Preposto il lavoratore che coordina e sovrintende alle attivita istituzionalmente svolte
QHOOTDPELWR GHOOT8QLYHUVLWj] DL VHQVL GHOOTDUW FRI
alle rispettive attribuzioni e competenze;

d 5HVSRQVDELOH Gtida@d Rivélcy iL woggettaGdde, individualmente o come
coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche o di ricerca in laboratorio;

e. Lavoratore € individuato come tale, oltre al personale docente, ricercatore, tecnico e
amministrativo dipendente dell'Universita anche quello non organicamente strutturato e quello
degli enti convenzionati, sia pubblici che privati, che svolge lattivita presso le strutture
GHOOf8QLYHUVLW] VDOYD GLYHUVD GHWHUPLQD]LRQH FRQYH
del presente Regolamento, i titolari di assegni di ricerca, i tirocinanti, i borsisti, i ricercatori in
visita ed i soggetti ad essi equiparati, nonché gli studenti dei corsi universitari compresi i
dottorandi e gli specializzandi quando frequentino in modo continuativo e significativo laboratori
GLGDWWLFL GL ULFHUFD R GL VHUYL]JLR H LQ UDJLRQH GHOC
rischi specifici individuati nel documento di valutazione;

f. Strutture organizzative strutture che, ai sensi dello Statuto e dei Regolamento per
O DPPLQLVWUD]LRQH OD ILQDQ]D H OD FRQWDELOLWj GHOC
considerate come Centri di primo o di secondo livello. Esse sono:

No A

1. iDipartimenti;

2. O18QLWj $PPLQLVWUDWLYDzRWHQWUDOH H OH $UHH 'LULJH

3. i Centridi cui agli artt. 34, 35, 36 dello Statuto;

4. le Biblioteche costituite ai sensi del Regolamento del sistema bibliotecario di Ateneo e dei
servizi;

5. LO 6LVWHPD ,QIRUPDWLFR GHOOY$WHQHR )LRUHQWLQR

6. il Museo di Storia Naturale;

7. Le Scuole



g. Laboratori: Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica,

di ricerca o di servizio che comportano l'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro,
di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero di agenti chimici, fisici o biologici. Sono
considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori dell'area
edificata della sede;

h. Luoghi di lavoro WXWWL L OXRJKL GHVWLQDWL DG R¥ Stiuti@UH SRVYV
organizzative, nonché in ogni altro luogo di loro pertinenza accessibile al Lavoratore
QHOOMHVHUFL]LR DELWXDOH H FRQWLQXDWLYR GHOOH SURSU
esaustivo; gli uffici, gli studi, le aule, i laboratori, le biblioteche, le sale di esposizione museale,
gli stabulari. Sono altresi considerati luoghi di lavoro, assimilati ai laboratori, gli ambienti dove si
VYROJRQR DWWLYLWj] DO GL IXRUL GHOOTDUHD HGLILFDWD
archeologiche, geologiche, marittime, agricole e forestali, cantieri temporanei o mobili anche in
JHVWLRQH GLUHWWD GD SDUWH GHOOY$PPLQLVWUD]LRQH

Articolo 2

Obblighi e attribuzioni del Datore di Lavoro

1. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs, 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, il Datore di

Lavoro dell'Universita degli Studi di Firenze & individuato nella figura del Direttore Generale.

1HOOMHVHUFL]LR GHOOH IXQ]JLRQL GL SUHYHQ]JLRQH,DG HVVR |
particolare:

a. valuta, avvalendosi della collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente, i rischi per la salute e per la sicurezza dei lavoratori;

b. elabora, avvalendosi della collaborazione dei medesimi soggetti di cui alla lettera precedente,

e previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il documento di
YDOXWD]LRQH GHL ULVFKL SUHYLVWR GDOOTDUW GHO ' /

c. conYRFD DOPHQR XQD YROWD OYDQQR OD ULXQLRQH SHUL
rischi, di cui all'art. 35 del D, Lgs. 81/2008;

d. nomina, previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il
Responsabile e gli Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al successivo art.

8;

e. nomina il Medico Competente di cui al successivo art. 9;

f.  provvede alla informazione e formazione dei lavoratori ai sensi degli arti. 36, 37 del D. Lgs.
81/2008, avvalendosi del supporto tecnico-amministrativo del Servizio Prevenzione e
Protezione, nonché a dare indicazione ai lavoratori circa i rischi esistenti per la propria salute
e sicurezza e sulle correlate misure di prevenzione adottate;

g. adotta, ove eventualmente necessario in concorso con i soggetti di cui agli artt. 4, 5 e 6,
ordini di servizio sugli obblighi di diligenza e di collaborazione che la normativa impone ai
ODYRUDWRUL DL SUHSRVWL DL 5HVSRQVDELOL GHOOT$WWL

h. verifica e valuta che nelle codQ]JLRQL H QHJOL DWWL VWLSXODWL GD
istituzioni esterne per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattica, assistenza o servizio
siano inserite specifiche clausole mirate ad individuare i soggetti ai quali compete la
responsabilita degli obblighi previsti in materia di salute e sicurezza del personale impegnato;

i. FXUD OfDJJLRUQ D i Wtiva &gh iofatDniE DQ F D

j- SURYYHGH FRQ DSSRVLWR SURYYHGLPHQWR QHO FDVR GXlI
necessitino di locali o attrezzature a comune, affinché siano individuati, di intesa tra le stesse,

i soggetti cui competono gli obblighi di garantire la sicurezza e la salute nel luogo di lavoro.



k.  Vigila in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.
l. 'HVLJQD DOOD ILQH GHO SHUFRUVR IRUPDWLYR GL FXL DO
lavoratori incaricati di far parte delle squadre di emergenza.

Articolo 3

Delega di funzioni

1. Fatta eccezione delle funzioni che la normativa vigente gli attribuisce in via esclusiva, il Datore di
Lavoro, ai fini della migliore attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi, puo
delegare ad altri soggetti (Dirigenti, Preposti, Lavoratori) dotati della necessaria competenza
WHFQLFD OfYHVHUFL]JLR GL VSHFLILFKH IXQ]JLRQL

/D GHOHJD GHYH ULVXOWDUH SHQD OfYLQHIILFDFLD GD DWWR
comunicata per conoscenza ai rappresentati per la sicurezza.

3. Il soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro, delegare specifiche
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui al comma 2. La
GHOHJD GL IXQ]JLRQL QRQ HVFOXGH OYREEOLJRachrréftbJLODQ]D
espletamento delle funzioni trasferite. 1l soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al
presente comma non pud, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Articolo 4

Obblighi e attribuzioni del Dirigente

,O 'LULJHQWH QHOOYDPELWR GHOOD VWUXWWXUD RUJDQL]]D

UHVSRQVDELOH GHOOTDWWXD]LRQH GHJOL REEOLJKL SUHYLVWL

2. Al Dirigente, secondo le competenze ed attribuzioni conferite, spetta in particolare:

a. attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorrere assieme ai Datore di Lavoro, al Servizio Prevenzione e Protezione ed al Responsabile
GHOOT$SWWLYLW] LQ UHOD]JLRQH DOOD SURSULD VWUXWWXUD
valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad
eliminare ovvero a ridurre i rischi stessi;

F FXUDUH OYDWWXD]LRQH GHOOH PLVXUH GL SUHYHQ]LRQH LQG
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione dei bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. attivarsi, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degli
operatori, affinché venga aggiornato il documento di valutazione dei rischi;

e. adottare le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. dare disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
SURWH]LRQH SUHYLVWH GD SDUWH GHL UHVSRQVDELOL QHO!
Datore di Lavoro ed al Responsabile ddHUYL]J]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]LRQH
obblighi e la mancata adozione delle stesse;

g. frequentare i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. dotare le strutture dirette di adeguati regolamenti interni e procedure o protocolli operativi, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro;

O FROODERUDUH DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOSYLQL]JLR GL RJQL C
e/o in occasione di variazioni significative dell'organizzazione della didattica o della ricerca, di



tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio Prevenzione

e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

j- individuare, previa adeguata valutazione, in presenza di qualsiasi attivita lavorativa svolta
DOOTLQWHUQR R DOOTHVWHUQR GHL FRQVXHWL OXRJKL GL O
previste nel documento di valutazione dei rischi, misure alternative e/o compensative in modo da
poter sempre garantire ai lavoratori condizioni di sicurezza equivalenti;

k. individuare e, se delegato dal Datore di Lavoro, designare, alla fine del percorso formativo di cui
DOOTDUW F GHO SUHVHQWH 5HIRODPHQWR L ODYRUDWRU
incendi, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato e di primo soccorso, tenuto conto
delle esigenze numeriche espresse dal Servizio Prevenzione e Protezione

I. inviare al Datore di lavoro le convenzioni stipulate dalla propria struttura al fine di poter adottare
tutte le misure di sicurezza necessarie.

Articolo 5

Obblighi ed attribuzioni dei Preposto

1. Al Preposto, i FRQGR OH FRPSHWHQ]H HG DWWULEX]JLRQL FRQIHULYV

misure:

a. YLIJILODUH VXOOD FRUUHWWD RVVHUYDQ]D GHJOL REEOLJKL C
misure di prevenzione e sai corretto utilizzo dei dispositivi di protezione, garantendo
OfDWWXD]LRQH GHOOH GLUHWWLYH ULFHYXWH

b. HVLIJHUH OfRVVHUYDQ]D GD SDUWH GHL ODYRUDWRUL GHJO

c. VHIQDODUH DL SURSUL VXSHULRUL OfLQRVVHUYDQ]D GHJOL
di prevenzione;

d. verificare affinché soltanto i lavoratori, che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio specifico.

In caso di assenza di nomina specifica, da parte dei Dirigenti, della figura del Preposto, resta fermo

TXDQWR GLVSRVWR GDOOYDUW GHO ' /JV

Articolo 6

Obblighi ed attribuzioni del Responsabile dell'Attivita Didattica e di Ricerca

1 ,0 5SHVSRQVDELOH GHOOT$SWWLYLW]j 'LGD \S8aiizib Prederzionecse FHU F D

Protezione e con i docenti ed i ricercatori afferenti alla sua struttura organizzativa, individua le attivita

didattiche e di ricerca che comportino rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

,O 5HVSRQVD E Ldiléitica d @ Gcrea\iéli ¥llchvhma precedente

collabora con il Dirigente, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, alla organizzazione delle

VXGGHWWH DWWLYLWj LQ PRGR GD JDUDQWLUH OfRVIEEEUYDQ]D G

a. siattiva al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorre assieme al Datore di Lavoro, ai Servizio Prevenzione e Protezione ed al Dirigente, in
relazione alla propria struttura organizzativa ed ai propri luoghi di lavoro, alla valutazione dei
rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad eliminare
ovvero a ridurre i rischi stessi;

c. F X Udtudifine delle misure di prevenzione individuate a seguito della valutazione dei rischi e
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione del bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. si attiva, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degl

RSHUDWRUL FRPSUHVD OfYLQVWDOOD]JLRQH GL QXRYH DSSDU



SHULFRORVH H OfDYYLRercalLaffiiche YéhgaD agQisthbtoGILdodumento di

valutazione dei rischi;

e. adotta le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. da disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
protezione previste nell'ambito delle rispettive attivita, segnalando al Datore di Lavoro, al
DLULJHQWH HG DO 5HVSRQVDELOH GHO 6HUYL]LR 3UHYHQ]LRQI
e la mancata adozione delle stesse;

g. frequenta i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. FROODERUD DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOTTLQL]JLR GL RJQL D
DWWLYLWj] HR LQ RFFDVLRQH GL YDULD]LRQL VLJQLILFDWLY]
ricerca, di tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio
Prevenzione e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

i JDUDQWLVFH SHU TXDQWR GL FRPSHWHQ]D FKH QHOOSfLPSLH
attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici, nonché nella produzione, detenzione ed
impiego di nuovi agenti chimici, fisici o biologici, realizzati ed utilizzati nelle attivita di ricerca o
didattica, sia assicurata la corretta protezione del personale, mediante valutazione, in sede di
progettazione, dei possibili rischi connessi con la realizzazione del progetto e si accerta, altresi,
che gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui rischi e selle misure di
prevenzione;

j. elabora, per quanto necessario ai fini di una migliore attivita di prevenzione, specifiche procedure
e protocolli operativi, nonché regolamenti interni del laboratorio di cui & responsabile, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro, dandone informazione a
WXWWL L VRIJHWWL RSHUDQWL DOOTLQWHUQR GHOOTXQLW]j
saranno obbligatorie in caso di lavorazioni esterne in luoghi diversi da quelli abituali di lavoro.

Articolo 7

Obblighi dei lavoratori

1. | lavoratori, cosi come individuats D O Q,fjdt&tra\t) del presente Regolamento, collaborano alla

corretta attuazione delle misure di sicurezza ed adempiono agli obblighi specificamente previsti a loro

carico dalla normativa vigente, in particolare osservando le disposizioni impartite dal Datore di

Lavoro, dai Dirigenti, dai Preposti e dai Responsabili delle Attivita didattiche o di ricerca.

AXDORUD L ODYRUDWRUL GHOO1T8QLYH U \sérVizjo,GliLdigattitdd@QdiH VLD QF
ricerca, presso Enti esterni, devono attenersi alle norme ivi vigenti in materia ed alle disposizioni ed
istruzioni dei responsabili per la sicurezza degli Enti medesimi.

3. E fatto obbligo ai lavoratori di partecipare ai corsi di informazione e formazione predisposti

GDOOTSWHQHR

4. E fatto obbligo ai lavoratori di sottoporsi ai controlli sanitari previsti nelle disposizioni di legge del

D.lgs. 81/08 o comunque disposti dal Medico Competente.

5. E fatto obbligo alle lavoratrici in stato di gravidanza di informare del proprio stato, non appena

accertato, il Dirigente della struttura di afferenza.

Articolo 8

Servizio di Prevenzione e Protezione
,Q RWWHPSHUDQ]D DOOYDUW GHO ' /JV DSULOH Q



coordinato adempimento degli obblighi di legge in materia di sicurezza, € costituito in Ateneo il
Servizio di Prevenzione e Protezione.

2. Il Responsabile e gli addetti al Servizio sono individuati dal Datofeddy RUR DL VHQVL GHOOFY
presente Regolamento.

,O 6HUYL]LR g RUJDQL]]DWR LQ PRGR GD ULVSRQGHUH DOOH H'
XQLYHUVLWDULH LQ XQD SOXUDOLWj] GL VWUXWWXUn&®UJIDQL]]
Regolamento.

Al fine di assicurare una presenza costante e continuativa del servizio prevenzione, soprattutto per
strutture decentrare e complesse il Datore di Lavoro pud costituire pit di un Servizio Prevenzione e
nominare piu di un Responsabile

4,0 6HUYL]LR 3UHYHQ]JLRQH H BURWH]JLRQH SURYYHGH DOOR VYR
D. Lgs. 81/2008.

1HO FDVR GL DVVHQ]D GL SDUWLFRODUL FRQRVFHQ]H SURI
documenti di valutazione del rischio, il 8YL]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]JLRQH SH
prevenzione, puo ricorrere a competenze esterne.

Articolo 9
Medico competente

$O0 ILQH GL JDUDQWLUH HG RUJDQL]]DUH OH DWW.LMEIIDN] GL VR
Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 il Datore di Lavoro nomina il Medico Competente.

$0 OHGLFR &RPSHWHQWH VRQR DIILGDWL L FRPSLWL SUHYLVWL

1HO FDVR GL QRPLQD GL SLe+ PHGL RtticdaRiénd HiwpH GWitture LQ UHO
organizzative, il Datore di Lavoro attribuisce ad uno di essi funzioni di indirizzo e di coordinamento.

, GDWL vDQLWDUL GHL ODYRUDWRUL GL FXL LO OHGLFR &RPSHl
proprie funzioni vengono utilizzati dal Datore di Lavoro nel rispetto delle disposizioni di cui alla
legge 31 dicembre 1996, n. 675 e s.m.i.

Articolo 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza competono le attribuzioni previste dal presente

5HIRODPHQWR GDOOTDUW GHO ' /JV DSULOH Q QR
dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
Articolo 11

Formazione e informazione

/18QLYHUVLWj GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SURYYHGH D IRUQLUH
FKH VL TXDOLILFDQR FRPH WDOL DL VHQVL GHOOYDUW FRPP
Dirigenti, ai Preposti e ai ResphdDELOL GHOOf$WWLYLWj 'LGDWWLFD H GL 5LF

GHO SUHVHQWH 5HJRODPHQWR XQYDGHJXDWD LQIRUPD]LRQH
VLFXUH]ID VXL OXRJKL GL ODYRUR FRQ OReglPR GeD ZALdwgmisr&/ HY LV W t
2011 e s.m.i.

/18QLYHUVLW] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]JH SURYYHGH DOOD IR
YLIHQWH GHL PHPEUL GHOOH VTXDGUH GL SULPR VRFFRUVR H
misure di prevenzione incendi RWWD DQWLQFHQGLR H GL JHVWLRQH GHOO¢fH
essere aggiornata con cadenza triennale.

Articolo 12
Squadre di emergenza e di primo soccorso
,Q RIJIQL HGLILFLR GHOOT$WH Q H RrsbiialeFsa¥no aoktiu@eRuing shbiaditd @wW L D W



ODYRUDWRUL LQFDULFDWL GHOOYTDWWXD]JLRQH GHOOH PLVXUH
JHVWLRQH GHOOYHPHUJHQ]D VTXDGUD GL HPHUJHQ]D HG XQD V'
esigenze numeriche definite dal Servizio Prevenzione e Protezione.
2. Di norma i membri delle due squadre coincidono.
3. | membri delle squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dal Dirigente della
VWUXWWXUD FKH LQVLVWH QH@OMHsGUitLteFokganiz8ative H@fildele | LF LR
squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dai Dirigenti delle medesime, di norma in
numero proporzionale alla consistenza numerica in termini di personale di ognuna di esse e vanno a
costituiUH XQYXQLFD VTXDGUD GL HGLILFLR

8QD YROWD VHJXLWL L FRUVL GL FXL DOOTDUW FRPPD L |
soccorso vengono designati con atto scritto dal Datore di Lavoro o, in caso di Delega, dal Dirigente
Delegato.
5. I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione.
6. Le squadre di emergenza e di primo soccorso individuano al loro interno un coordinatore, che si
prende cura di tenere in efficienza i DPI e gli altri strumenti necessari allo svolgimento del compito e
di riunirle ai sensi del comma 7 del presente articolo.
7. Le squadre di emergenza e di primo soccorso si riuniscono con cadenza periodica e comunque
DOPHQR XQD YROWD DOOYDQQR SHU YDOXW D Unitpo @iHfinSAI RFH G X U |
PDQWHQHUH OfHIILFLHQ]D H OYfHIILFDFLD GHOOD ORUR D]JLRQH
Articolo 13
Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica, assistenza o di servizio
1. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la propria opera per conto
GHOO18QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SUHVVR HQWL HVW
ORUR DWWLYLW]j SUHVVUIRI Brénze lparHutte/ e \MjtisBedid @dn disdiplinate dalle
disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
VRQR LQGLYLGXDWL GL LQWHVD WUD JOL HQWL F&@a¥HsQ]LRQDW
VSHFLILFL DFFRUGL 7DOL DFFRUGL GHYRQR HVVHUH VWLSXODYV
convenzione.
2. Sara cura della struttura che stipula la convenzione inviarne preventivamente copia al Datore di
lavoro ed al Servizio Pre@ ]LRQH H SURWH]JLRQH SHU JOL DGHPSLPHQWL Gl
h).
Articolo 14
Norme di chiusura e Sanzioni
1. Per quanto non previsto espressamente dal presente Regolamento, si rinvia alle norme contenute nel
D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni ed a tutte le altre norme
eventualmente applicabili.
2. Il presente Regolamento abroga tutti i regolamenti precedentemente vigenti in materia.
3. I lavoratori che a seguito di convocazione alla sorveglianza sanitaria o alla formazione obbligatoria,
non adempiranno al relativo obbligo, saranno soggetti a richiamo verbale da parte del dirigente ai fini
GHOOD VLFXUH]]D ,Q FDVR GL UHLWHUDWR LQDGHPighialbl QWR GH
formale da parte del datore di lavoro e in caso di ulteriore recidiva Decreto Rettorale di interdizione
dai luoghi di lavoro che comportano rischi oggetto della sorveglianza sanitaria e/o della formazione.



7:]@ NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO 5 agosto 1998, n. 363

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni.

| Vigente al: 29-9-2025

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E DELLA

RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

di concerto con

i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della sanita e

per la funzione pubblica e gli affari regionali

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto l'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, come sostituito dall'articolo 1 del decreto
legislativo 19 marzo 1996, n. 242;

Visto l'articolo 17, commi 3 e 4,_della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Ritenuto che le particolari esigenze connesse al servizio espletato negli atenei debbono essere considerate ai fini di garantire
una piu efficace e specifica tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nelle universita e negli istituti di istruzione
universitaria, anche in relazione alle particolari caratteristiche degli atenei stessi;

Considerato che dette particolari esigenze possono essere individuate:

a) nella garanzia della liberta di ricerca e di didattica, sancita dall'articolo 33 della Costituzione, ribadita anche dall'articolo 6
della legge del 9 maggio 1989, n. 168;

b) nella peculiarita delle universita in quanto realta nelle quali si svolgono attivita di ricerca, di didattica, di assistenza e di
servizio, per natura ed organizzazione diverse da altre attivita di produzione di beni o di servizi;

c) nella necessita di garantire, con unifornita di procedura, I'applicazione ed il rispetto della legislazione in materia di
prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del lavoro nell'ambito delle universita e degli istituti di istruzione universitaria,
nel rispetto delle loro specificita;

d) nella necessita di regolare le attivita svolte nell'ambito delle universita dal personale docente, ricercatore, tecnico,
amministrativo, dagli studenti e dai soggetti esterni alle universita che operano per conto e nell'ambito delle stesse;
Considerato, altresi, che le particolari esigenze delle istituzioni universitarie possono essere ulteriormente precisate come
segue:

a) l'universita & costituita da un'aggregazione di strutture eterogenee - che risultano essere autonome con riferimento ad
alcuni settori di attivita, ma interdipendenti con riferimento ad altri - presso le quali svolgono la loro attivita personale
docente, ricercatore e personale tecnico ed amministrativo, ognuno sulla base delle specifiche attribuzioni e competenze;
b) l'attivita di ricerca e quella sperimentale, proiettandosi verso nuove tecnologie, spesso comportano la progettazione e
I'utilizzo di prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici ovvero di agenti
chimici, fisici e biologici, anche all'uopo prodotti in via innovativa, con conseguente possibilita di rischi nuovi o non
compiutamente conosciuti, per i quali € comunque necessaria un'apposita valutazione, nei limiti delle attuali conoscenze;

c) il personale, sia organicamente strutturato che non, spesso agisce anche in autonomia, sia organizzativogestionale che di
risorse, tanto presso la propria struttura, quanto presso altre strutture;

d) l'attivita del personale universitario si svolge secondo tempi, modalita ed organizzazione tali da rendere necessario
individuare indici statisticoinfortunistici diversi da quelli previsti dalla normativa vigente, in particolare per quanto riguarda gli
studenti ed il personale docente e ricercatore;

e) le istituzioni universitarie talora utilizzano un patrimonio edilizio ed immobiliare di particolare pregio culturale sottoposto a
vincoli di tutela, e che € caratterizzato da una molteplicita di origini e di destinazioni;

f) le istituzioni universitarie svolgono nelle proprie strutture attivita didattiche, culturali e scientifiche, aperte anche a
persone esterne alle universita, non riconducibili fra le attivita scolastiche o di pubblico spettacolo;

g) le strutture universitarie (quali laboratori, aule, centri di servizi, biblioteche, uffici, stabulari, officine, reparti sanitari)
presentano molteplici tipologie di rischio fortemente differenziate tanto per qualita che per intensita;




h) le frequenti collaborazioni tra universita ed enti di ricerca, di servizio, assistenziali e produttivi, pubblici e privati, nello
svolgimento delle quali il personale delle universita e quello degli enti coinvolti concorre direttamente al raggiungimento dei
fini comuni, le quali impongono la previa definizione dei ruoli onde evitare sovrapposizioni di funzioni;

i) alcune universita sono articolate in piu sedi o poli;

) l'articolazione organizzativa delle attivita universitarie & definita dai singoli statuti e, pertanto, assume peculiari
connotazioni di specificita per ciascuna sede;

m) la difficolta di poter individuare un unico datore di lavoro, in ragione della molteplicita delle attivita istituzionalmente
svolte, relative alla didattica, alla ricerca, all'assistenza, ai servizi ed all'amministrazione, della riconosciuta autonomia delle
singole strutture e dei ricercatori, nonché della molteplicita delle "unita produttive" di riferimento;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza del 9 marzo 1998;
Ritenuto opportuno non aderire alla osservazione del Consiglio di Stato di espungere dal preambolo I'articolata elencazione
delle particolari esigenze delle attivita universitarie, contrassegnate dalle lettere da a) ad m), in quanto tali riferimenti hanno
la finalita di evidenziare la peculiarita delle istituzioni universitarie e rendere pil comprensibile il dispositivo del
provvedimento;

Ritenuto, altresi, di non accogliere I'invito del Consiglio di Stato ad eliminare l'articolo 1, essendo il medesimo finalizzato a
ricomprendere nell'area di applicazione del regolamento tutte le particolari attivita delle istituzioni universitarie che ne
costituiscono il fondamento;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri a norma dell'articolo 17, comma 3, della citata legge n.
400/1988 (nota n. 935/111.6/98 del 4 maggio 1998);

Adotta

il seguente regolamento:

Art. 1

Campo di applicazione e particolari esigenze

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e sue modificazioni ed integrazioni, si applicano a tutte
le attivita di didattica, di ricerca, di assistenza, di servizio, svolte direttamente e/o indirettamente dalle universita e dagli
istituti di istruzione universitaria sia presso le proprie sedi che presso sedi esterne.

Art. 2

Soggetti e categorie di riferimento

1. Il datore di lavoro, con apposito provvedimento dell'universita, viene individuato nel rettore o nel soggetto di vertice di
ogni singola struttura o raggruppamento di strutture omogenee, qualificabile come unita produttiva ai sensi del presente
articolo, dotata di poteri di spesa e di gestione. Per tutte le altre strutture prive di tali poteri e per quelle di uso comune, il
datore di lavoro € il rettore.

2. Si intendono per unita produttive le strutture amministrative, le presidenze di facolta, i dipartimenti, gli istituti, i centri di
servizio o di assistenza, le aziende universitarie istituite ai sensi dell'articolo 4,_comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, nonché ogni altra struttura singola o aggregazione di strutture omogenee, dotate di poteri di spesa e di
gestione, istituite dalle universita ed individuate negli atti generali di ateneo.

3. Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica, di ricerca o di servizio che
comportano I'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero
di agenti chimici, fisici o biologici. Sono considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori
dell'area edificata della sede - quali, ad esempio, campagne archeologiche, geologiche, marittime -. I laboratori si
distinguono in laboratori di didattica, di ricerca, di servizio, sulla base delle attivita svolte e, per ognuno di essi, considerata
I'entita del rischio, vengono individuate specifiche misure di prevenzione e protezione, tanto per il loro normale
funzionamento che in caso di emergenza, e misure di sorveglianza sanitaria.

4. Oltre al personale docente, ricercatore, tecnico e amministrativo dipendente dell'universita, si intende per lavoratore
anche quello non organicamente strutturato e quello degli enti convenzionati, sia pubblici che privati, che svolge l'attivita
presso le strutture dell'universita, salva diversa determinazione convenzionalmente concordata, nonché gli studenti dei corsi
universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti ed i soggetti ad essi equiparati, quando frequentino
laboratori didattici, di ricerca o di servizio e, in ragione dell'attivita specificamente svolta, siano esposti a rischi individuati nel
documento di valutazione.




5. Per responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio si intende il soggetto che, individualmente o come
coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche o di ricerca in laboratorio.

Art. 3

Obblighi ed attribuzioni del rettore

1. Al rettore, in quanto datore di lavoro, ai sensi del secondo periodo del comma 1 dell'articolo 2, e quale presidente del
consiglio di amministrazione dell'ateneo, compete:

a) assicurare il coordinamento delle attivita dei servizi di prevenzione e protezione e l'effettuazione della riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi;

b) presentare periodicamente al consiglio di amministrazione, per le determinazioni di competenza, il piano di realizzazione
progressiva degli adeguamenti di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, tenendo conto delle
risultanze della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi.

Art. 4

Obblighi ed attribuzioni del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, quale individuato ai sensi dell'articolo 2, provvede:

a) alla valutazione del rischio per tutte le attivita, ad eccezione di quelle svolte in regime di convenzione con enti esterni,
come individuate nell'articolo 10. Per quanto attiene alle attivita specificamente connesse con la liberta di insegnamento o di
ricerca che direttamente diano o possano dare origine a rischi, la responsabilita relativa alla valutazione spetta, in via
concorrente, al datore di lavoro e al responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio;

b) alla nomina del medico competente, secondo quanto previsto dagli articoli 4, 16 e 17 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626 e, nel caso di nomina di pil medici competenti, ad attribuire ad uno di essi il compito di coordinamento dei
medici incaricati;

c) alla elaborazione del documento di cui al comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, con la
collaborazione dei responsabili delle attivita didattiche o di ricerca in laboratorio, come previsto dal successivo articolo 5;

d) alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

e) allo svolgimento di tutte le altre funzioni, non previste nelle precedenti lettere a), b), c) e d), attribuitegli dalla legge che
non abbia espressamente delegato.

Art. 5

Obblighi ed attribuzioni del responsabile

della attivita didattica o di ricerca in laboratorio

1. Il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, nello svolgimento della stessa e ai fini della valutazione
del rischio e dell'individuazione delle conseguenti misure di prevenzione e protezione, collabora con il servizio di prevenzione
e protezione, con il medico competente e con le altre figure previste dalla vigente hormativa.

2. 1l responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, all'inizio di ogni anno accademico, prima di iniziare nuove
attivita e in occasione di cambiamenti rilevanti dell'organizzazione della didattica o della ricerca, identifica tutti i soggetti
esposti a rischio.

3. In particolare il responsabile della attivita didattica o di ricerca, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, deve:

a) attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso tecnico, dandone
preventiva ed esauriente informazione al datore di lavoro;

b) attivarsi, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e per la sicurezza degli operatori, affinché venga
aggiornato il documento di cui al comma 2, articolo 4, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, sulla base della
valutazione dei rischi;

c) adottare le misure di prevenzione e protezione, prima che le attivita a rischio vengano poste in essere;

d) attivarsi per la vigilanza sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi;

e) frequentare i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal datore di lavoro con riferimento alla propria attivita ed
alle specifiche mansioni svolte.

Art. 6

Formazione ed informazione




1. Ferme restando le attribuzioni di legge del datore di lavoro in materia di formazione ed informazione dei lavoratori, anche
il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, nell'ambito delle proprie attribuzioni, provvede direttamente,
o avvalendosi di un qualificato collaboratore, alla formazione ed informazione di tutti i soggetti esposti sui rischi e sulle
misure di prevenzione e protezione che devono essere adottate, al fine di eliminarli o ridurli al minimo in relazione alle
conoscenze del progresso tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al datore di lavoro.

2. Il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio € tenuto altresi ad informare tutti i propri collaboratori sui
rischi specifici connessi alle attivita svolte e sulle corrette misure di prevenzione e protezione, sorvegliandone e verificandone
I'operato, con particolare attenzione nei confronti degli studenti e dei soggetti ad essi equiparati.

Art. 7

Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza

1. Nelle universita le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 18 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, sono individuate fra tutto il personale di ruolo (docente, ricercatore, tecnico ed amministrativo) purché non
rivesta le funzioni di datore di lavoro, secondo le modalita fissate dai regolamenti in sede di contrattazione decentrata.

2. Le composizioni e le ulteriori attribuzioni delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza, eventualmente integrate
dalle rappresentanze studentesche, sono definite in sede di contrattazione decentrata, tenendo conto delle particolari
esigenze connesse con il servizio espletato dalle universita, cosi come individuate dal presente decreto.

Art. 8

Prevenzione incendi

1. In attesa dell'emanazione di una specifica normativa di prevenzione incendi per le strutture universitarie, si applicano, in
materia di procedimenti di deroga, le disposizioni contenute nell'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 12
gennaio 1998, n. 37.Le motivazioni della richiesta di deroga debbono essere formulate nel rispetto dei principi di base e delle
misure tecniche fondamentali previsti dall'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577.

Art. 9

Progettazione ed utilizzo di prototipi

e di nuovi prodotti

1. Nell'impiego di prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici realizzati
ed utilizzati nelle attivita di ricerca, di didattica e di servizio, il datore di lavoro ed il responsabile della attivita didattica o di
ricerca in laboratorio, per quanto di rispettiva competenza, devono:

a) garantire la corretta protezione del personale, mediante valutazione in sede di progettazione dei possibili rischi connessi
con la realizzazione del progetto e con I'adozione di eventuali specifiche precauzioni, sulla base delle conoscenze disponibili;
b) provvedere affinché gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui particolari rischi e sulle particolari misure
di prevenzione e protezione.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente trovano applicazione anche in caso di produzione, detenzione ed impiego di
nuovi agenti chimici, fisici o biologici.

3. Il datore di lavoro ed il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, per I'attuazione delle disposizioni di
cui al presente articolo, si avvalgono della collaborazione del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente, e
delle altre figure previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 10

Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica

di assistenza o di servizio

1. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la propria opera per conto delle universita
presso enti esterni, cosi come di quello di enti che svolgono la loro attivita presso le universita, per tutte le fattispecie non
disciplinate dalle disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, sono individuati di intesa tra gli enti convenzionati e le singole universita, attraverso specifici accordi. Tali accordi
devono essere realizzati prima dell'inizio delle attivita previste nella convenzione e, per le convenzioni gia in corso, entro
novanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto.

2. Le modalita relative all'elezione o designazione delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza vengono definite in
sede di contrattazione decentrata.




Il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 5 agosto 1998

1l Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica Berlinguer Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
Treu Il Ministro della sanita Bindi p. Il Ministro per la funzione pubblica e gli affari regionali Bettinelli

Visto, il Guardasigilli: Flick Registrato alla Corte dei conti il 9 ottobre 1998 Registro n. 1 Universita e ricerca scientifica e

tecnologica, foglio n. 162
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' 0 + 5 HIRDP HQR UHDOM CRP H SHJ O.QAYIGXD) LRCH GHIB SDUAFRDILL HUJHY H GHIBY
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FRID ERD FRQ LOHYY] IR @ SAYHY LRH H SIRM LRH FRQ LOP HIFR FRP SHMQM H FRQ ®1 DB [ LIXUH
UMM I YLIHQMQRP DAYD

, OUAGRQUCEL B G-I DYV GCDMFDR G UFHDIQ@ERDRUR D] IRGRIQ DR OFFDEP IFR SUP D
A.LQ] IDHQRYHDARY HLQRFDMRHGA AP ELCP HQMUGYDQMGHTIRUJDQ] | [ IRHCGHID GEOMFDR GHID
UFHFD LGHQMLFD VAL \RIJHMHSRIMDUMKIR

,Q SOWFRDUH LOURSRQLELG! G DMV GEDMFD R G- UFHFD GH. QP LW GHID! SURSUH DIEX] LRQL H
FRP SHMJ H GHH
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WRQFR QQERGH SUAYHRIWD HG HDXUHQMIQ RUP [ LIRHDODRHA_ DYRR

E  DMYDUL LQRFDMRH G P RAILFKH GHIB DMV I QL IFDAYH SHUD@\DOWH SHUDVEX ] DGHIQ

RSHDRUL DICHp YHID DIJIRIDPR IOGRPPHIR G- AL DOARPPD  DWHRR  GOGHHR
GIMDMYR  VHMP BH Q X EDHGHD YDOMY LRHGH UMAKL

F DERAH B P WVKUH Q. SUYHJ LRH H SURM LRH  SUP D AKH ®1 DARMYY D UMAKIR YHIDGR SRUM 1O
HAHH

G DYDY SHU® YLILOG D XD FRUMAD DSSTF LRGH GHIB! P WKUH @ SUYHJ LRH H SURM LIRH AL
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SIRM LIRH AKH GYRQR HWHH DERADM DOILCH @ HIP LD R UGKD DOP LGP R LQ UHD} LRH Db
FRRAHY HG-OBRIBMR WRQFR ERHSUHYHQIYDHS HDAUHOMLQ RUP [ LRHODODRHA. OYRR
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S8WLOL]]JDQGR OD GRFXPHQWD]JLRQH IRUQLWD H GHVFULYHQ
GHOOfDUW GHO ' 0JV VH QHFHVVDUL UHGLJHUH

" LGHQWLILFKL LOHRURHE GHPI BIRARFXPHQWD]LRQH GLVSRQI
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$OOHIDWRWR GHOOD PDLO

36SHVWLEFH@R RW 5D U W LK & AHRG\DU W jOMH U Y& LD R F K L QEHIIK R
HVLJHQ]H GHL ODEIRUDWRUL GL ULFHU

MDOH VHUYL]JLR YHUUj] HITHWWXDWR LQ RUDUL FKH FRLQFLGRC

ILFKLHVGRYLDGQRJIBDGHPSLYSIQMAIIBRIIIUM VB W X WEHH@IOD Bi{ UG H L
ODYRUBRIRQUYREGWRNVDOGHPSLAHRQWY R CDHRW X D O FR-RB/MDKD L W |
GHOOYDIILGDPHQWR H LOGHR(MHWHQXWR GHO EXRQR GYRU

SHVWR LQ DIWWHRWPDOH 8RO XWL
/IRHQ]R 5RVVL
5HVSRQVDELOH XIILFLR DFTXLVWL"



$OOHIJDWR " £+ HVWUDWWR QRUPH

CIV $W W X D ELHRAM D UGH ERHIRBIIJRVWRQ L @ DW H®ILL D
WXWHOD GHOOD VHPX WY H LHOXKHR@RR D &/IL FOOUY R U
$UW 2EEOLJKL FRQQHVVL DL FRQWUDWWL G DSSDOWR R ¢

, @5 D WRBY RGR GDILGDPBOWRRY U MILR U Q IDVOXOU HDSISH\ODRM W U L F
OD YR UDMWRDQRPL L GW SWERI LB REDX QL Q IRV R G XGWHADLO/D
VWH@RD EKHO O [BRHEOLOV RQAEHRE B XG\H/OLOY RFHB 8 @R P FKIBE EL D
OD GLVSRQLELOLW]j JLXULGLFD GHL OXRJKL LQ FXL VL VYRO

D YHULIAFQ®RGDGSUW ) GD@HF UGIXD OO D U W IRFPRPMRO HWIW H U D
O LGRWHEWLFRI HVVER QPSS BBIS D O \RB\WO D ¥R UDIWMRRQRP L
UHODRIBQM RWIH U WO O (RU Q LGIXIU B DL@HS S DROPMS L IF@RWY M/ U D W W
G RSRIGMRPPLQLYVWUIRO®DEHE B Q WILPI BHEH F (GHEWRSH U LR G R
FKH SUHFHGH OD YHULILFD q HVHIJXLWD DWWUDYHUVR OH

DFTXLVL]LRQH GHO FHUWLILFDWR GL LVFUL]JLRQH DOOD

DFTXLVGHHAQ D XW R FGHOWQ [LFSY BB MA D LY RHDDNWRBLR B L
SRVVIBWRTXGLYIGRIQWHWEURRHVVLRR@WMHOO DUGEKHWDROWR R
XQLBHO®H SRV DK RIQIGDMURID D PHR W HWUGIRFXPHQWD]LR
DPPLQLVEERMAHNDBDWGHBORHVLGHGWBXEEBMHOILFHPEUR

E IR U Q DV BV HARJL BWW W D QOR D MVWXUR Q¥ 8 H F HM.IFLQ/HQ@W DPELH Q
L@ XY R @R VWL QRBW UHDWKHPQ N XGISIUHY H HG RI@ HIY Q PG R W.\Y D W H
UHOD]LRQH DOOD SURSULD DWWLYLW|j

1HOO LSRWHVL GL FXL DO FRPPD L GDWRUL GL ODYRUR L

DFRRSHDOQROWW®WMNPINGKIUHYHUHIEBRW H3 DRIOW K@D YR UR
LQFLGHQWL VXOO DWWLYLWj] ODYRUDWLYD RJJHWWR GHO

E FRRUGLUQDRQW H WGBS QRWL HHIISRIGIY H QG IDRLQWF K R R/ SRV W L
ODYR UD@W R U P DQHAR\GLU R FODQPRHRGAW. B Gl LH O L P L Q IDVUBHRLY O\® O H
LQW H U | WWHQ PHY KUHIO®IHY H UR/$HU HFRHL Q Y@ B &/®1 H V HeAHXQ IOR R $1H U
FRPSOHVVLYD

, @5 D WRIDIBY RRIRP L WSUHR@WIRERR S H UBL PR R H G L QDPPXR®WR RP D
HODERMDQUEMARFXP IEQWR XWBHIRYAKHQ G LFR LV XOUGIR WeW DW H
HOLPLRRYMLORQ SRVVLELOKU@®HQLRRLVEBHKLQWH U IRYVHIQYR
LQGLY L GG DRLGARD VDD\PHHVY & EDUWALW D¥ELDWjU R V F& LLR) | R UMVAXIDA D W W L H
SURIHV\AIRQIDXOA DUWREFERPRVH®R QLI H U LY HEOOR D &/NEDYWEY) H

O D Y RRIRP L WWBQEOMWHNG M OW j LIPS SO WOHID ¥ RDDXW/R GRSRIR S U L R
LQF D U LS RARY FBUMRU P D ] LIRWQSH U HHF@]DS H WSHUER]IH V VR 8 B DXD.W H
VSHFLLQFK® D PLR@ K G RUHE@R YRKH U L DG U ER U Q BE®ERWR/ FHQ]D
GLUBW®/® D BHELHYJSBMRR Y UL Q WHMB&RSHUBARRQB L Q 0P B'GRY R

UH G D ]&RIRF X P HE WERO O HIERQRVE D S\WS/IHG W’ 8 HHEM W VBIGHJ X D W R



LOXQ]LBEBO HYRBEX)YRE@H VLR Q LSWX DBEDIDVAF H GRQ@B SUHVHQWE
G HLD Y R SBHIVIRLIUAX U JOFDUD Q L ¥ R E®DE®BIQ L 1] DYILRGIB FRIY.R UD W R L
FRPSDUDWBYD B S §WHY B BMDIPNRRIGDIOH LQ G L YA KX O |LGEBIU L F L
FXROULBR ULARGHRYGWDR VW L \@ KR QE D WP HGH P WOPOAR QW U D W W
GL DSSDOWR R GL RSHUD

/HGLVSRVGHER QVHRRPADPRYD S S O LFAIDIQW EHFBIULREHD O BWOOWL W
LPSUB S SD O RM®MUQ ERIOMNR DXWRWQIR PIO D@PE § /&L FG HER Q BREH
FXDGHFWHWRVODWUY R H) W DGR+ X P filQRAGRDWLVEERH O DGIDIP HQ W R
G HKR Q W (G DMIRN R WAL W/ i EORMAGI W IHL V HEQ/SGIY IDO MWIMRWGEG R QB R
VSHFLILFR DSSDOWR

ELWVHUPUHHVWORIG\RS RVEFXRERPPIH O REEDEXRERPPDQRQL

D S S @WFHDU G D WDQUMDH O O KDEBHVUMRDUGDHG/R O WHHRIOL\D O U H P](D BWRRIUHL

VHUVDIHXG X UQR@V X SHWIFR QACRPLQL JINIRRBRHVYREORPSRUWLQR

ULV BKIW L GI@OMLFKIL R F H GELLRY HHOMR DIWHRQA/H®H F UGHNICRQ L VW U R

GHOO LQRDHJRRSXEEOQRDVSES O HPH@WID WDLARMD]H WIMLB LO O H
GH®SULOHRGDWIYROJLEBYWR®PE| FQWILLGPYROHIJRODPHQW

GEXRGHF WGHBARHVLGHOGAWHIXEEOLHFWWHPEUH RGDSOBVHQI]D

DJHOWQFHURXIW Q MRVSYH®DL S UR GRELRQR GIOFRLL DRADRVP RV IH U H

HVSORGDYSDH VBE]IDVERUWLGFRODOL D O, GHEMm W\RE I UM R L

G HXU H VHRMPIDHXR P L Q L VILROUWDMBQIEEW HW & QMDY RH U ¥LRIU Q L W X U H

UDSSUH® B @@®BD B O DRIUGDW MR HRH VIVOHIWAW X6 IR RIU Y L] L

R IRUQLWXUH FRQVLGHUDWD FRQ ULIHULPHQWR DOO DUFR

WHHED V@ XILOR Q WYLIMN\G B\BER JJBWXRIO O DURRFRDBHIHFUHWR
OHJLVO DMBULR HQ RLQV XMW DL F XILG D WRLBY R ERR L Q FR®E
FRP P LW WHRIW HW BIIR GLIDR Q WU D GLVBR F X P B @ & X W 6 HLR Q&R L

L QW H U IHHAHIRIMDB O X W D LIEFRRQ FELHAL YPWID QUEHDAIW@ WIS R G R OLAD
SUHVW B KIRFOMU HERWHR | L GOIRK @ VBID HV B FRKIRICR/QUDY\R IR W W R
SUHVY@RDOGHYH VHYVHJIXIBRR W $DWBBRO O G & D] RHV H XY HDQ B
SUHGGIRWXRHQWR HDLARGEH F GIR O W H U ISHIUHHVQHOW R U @ IXLH U U j
HV SO FHOWDISR AP R/ H JV R WM \R RSAHIUA FVW/INGID] © R QHHVIHG W W GREM W L
FRQWUDWWXDOL

) H U RJHH V WDEDLG/FS R \A-DIHRIQIHI HARVWDIW ISWIHD/ SR Q VR BLSHIWBPIQ F D W R
S D J D P HEMORDHHW U L BXGIHER IQ W USLIEFKYALLG HHQ@D| ¥ B DAX O DIWPISYULH Q G L W
FRPPLWWEHQSRMDE RO IFRRD DS S D CQRMWRBFILDVFXBQRIYHQWXDO |
VXEDSSDSMDXWRRILQRHUT X DIO® D Y R UG WRLUHG B QW HD S KRIEOWW D W R
VXEDSSDOR@MWRQ@HQ LG DMERDO O YDV L WEHIEDVVLFKBRMW B R H
JOLQ IRUMW®RYRUR, /RGHOO ,&BULMNXVERILGE B W RVIRWLHN V8 B P(RS
/JHGLVSRVGEHERE 8V FRMPHPRYDSS O LIFGQRERIQVHIZHQWDFEHFLILFL
SURSUL GHOO DWWLYLWj GHOOH LPSUHVH DSSDOWDWULFL |

1HV L Q FRROLWGNDXEW IS SIDEE BHGW R PP L Q L V VD QF KO@HRBUNDY B O H
PRP H QBMREDIE B Q W UQrW DRAJHEU H V 1B 8 WUHE W RD J ®IU W L FR OIG

HVF O X& HRROMWGWRPPL QL VG EEERQHAMNVHQ]LDOL H  GHO
FRG EEM IGHY RQ/R/ M SHF L | L FIDPGILOSHARID X ODY WEGWHO O DUWLFRO



G HRECR G IFEN L B RIVUMLO W IDYDE X UGIHI@D Y RR QD U W LB RIGIW BTHCHORD L
SURSUL FRQQHVVL DOOR VSHFLILFR DSSDOWR , FRVWL GL |

&ROQLIHULPERQWWDXRG U H F H S H QMRS RSKXWDLIBMAIOD JRVWRFR VWL
GHOQB X UGHID Y BHR RYR HQ @ LFQWORGLFHPEUH XD QIRAMIVHV VL
FRQWVDMQRIF RGPR UB R DO BIVEDW DEOLWR V'V RG RH GVHU HF K LIHY W D
UDSSUH\GHLY DRBMHIERLLFLX UHd TR Q L® R EDFHOROMQ L]]DYLRGIDFDOL
GHL ODYRUDWRUL FRPSDUDWLYDPHQWH SLe UDSSUHVHQWD

1HOSWH G L V'S BWIC O RBHS S CHWMRYO D X W B HR@® 1D G R FXIDIGILMH-D O H
SURFHG MULHG D P HBQWVSRS DEVDR Y R WE E GELF¥ H U YALG L R U Q L WWOMIGHW L
DJJLXG LVFFOWRR @K I O XFKERI® B ORDRIQ RW LOPGRH J XD XL L HIQ WSIHAV W R
F R VG\HROD Y RIJERR VIWHRO [DVOWOKER X UHD MKD®HHYN VW S HF L | L FLDQPGHLEAD W/ R
ULV X BRUDIWHK R STHAON IR VDMWY D W WG HILDWVER IBALK H RG H.OFOUHQ LA X U H

| L GBLHSQU H V FRORAPHID R VGAHBID Y RGJHRW H U B H Q DRVGRL [ IPFSHS@RW B\E I8 O O H
OLQL\GWMIRY SR O DHGHHS BB L WR F KBKOEO KEHYLD OHRFUR.Q RPUIFY LV W L
GD®ANDW U D AR\ NAVMIEX MDY B B RP W/D U D WS YDPHSUMNY G 1) VAV L
QRUP® D W ISUHY L G H @\ DIOHN G IGEIL DFDBIVENHRIUFIH R IIGRIG RIHU H Q W L
D U WHH U U L,\@FROUQ. POE R Q W EROVONRS $/Q IY RBR VOHED Y REGHRW HUP L QD V
LQUHOD]R BRI W B R O/GHRMDH W IR U FH R GR ¥LLFFROITRX H SO RIVE
FRQVLGHUD]LRQH

SHUXD@QWRBLYHUVGRMQ RABEHF LOHHN RV O MV IUY.R HQ FRPG®D
XOWPRKLILE6DWE DUWRPRORKGHOCIOHNJHDIRVWR Q WURYDQR
DSSOLFD]LRQH LQ PDWHULD GL DSSDOWL SXEEOLFL OH GLV

1HOO DEPEMEROJLE B YWRY HWLEFPHMS S IRVWRD S $ BA WNRRFDB ® 8§D W R
GDOO L MSSH\ODARD WXELIF$HS D G\WM ¥ MAM HPB(HD L &/IFD S S R W MADVGHLU D
ULFRQRVFRPNEGERWRJ B R QLD HIBHH@WM HEDHOD W R UHDWLRIGH. BBQ R Q H
GDWRUH GL ODYRUR

ELVHOO DPHEGMEROJLEG B YWRY HWGFMHS SRYWRD S $6G DWHRLLLY R UR
DSSDORNDNERSIS DCOHNY BVQIRBLIHY B H H V VDM BIVGRIHE Y RRRP L WIVWDH Q W
SHUVRQDOH FKH VYROJH OD IXQ]JLRQH GL SUHSRVWR



[Pubblicato in Albo Ufficiale (n. 6354) dal 29 maaaio al 13

] UNITA DI PROCESSO
- SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

SHSHUWRULR Q
3URW Q LQ GDWD

IL RETTO%

SLvw® 'HFUHWR UHWWRUDOHt SURBULOHIJRODRHQWR GL DWH
VHFXUH]]D H OD VDOXWH GHL ODYRUDWRUL QHL OXRJKL GL O

OLVW® YLIHQWH 6WDWXWR GHOOYY8QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL ¢
$WWHVD OD QHFHVVLWj] GL SURYYHGHUH DOOYDGR]LRQH GH
VLFXUH]]D H OD VDOXWH GHL ODYRUDWRUL QHL OXRJKL GL
VLPHLRRQ OD YLIJHQWH RUJDQL]]D]JLRQH

&RQVLGHUDWR LO SDUHUH IDYRUHYROH UHVR DO WHVWR GH(
GHL ODYRUDWRUL QHL OXRJKL GL ODYRUR GDOOD &RPPLVVLF

&RQUHUDWR LO SDUHUH IDYRUHYROH UHVR DO WHVWR GHO LU
GHL ODYRUDWRUL QHL OXRJKL GL ODYRUR GDO &RPLWDWR

oLvwb OD GHOLEHUD GL DSSURYD]LRQH GHO WHVWR GHO UH
ODYRUDWRUL QHL OXRJKL GL ODYRUR GD SDUWH GHO &R

"( &5(7%

(T HPDQDWR UG VHIXHQWH 35HJRODPHQWR GL DWHQIHBXRH Y LO
GL ODYRUR QHO WHVWR DOOHJDWR DO SUHVHQWH SURYYHG
JLUHQ]H

,OFBWWRUH
SURI /XLJL "HL
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Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Articolo 1

Definizioni

1. Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 9 aprile n. 81 e modificazioni seguenti modifiche e/o

LQWHJUD]JLRQL QHOOYDPELWR GHOOTT8QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL

a. DatoredilLavoro LO 'LUHWWRUH *HQHUDOH LQ FRQVLGHUD]LRQH GH
Lgs. 30 marzo 2001 Q H GHOOTDUW GHOOR 6WDWXWR GHOOT8QL

b. Dirigente (ai fini della sicurezza DL VHQVL GHOOTDUW FRPPD OHWW G
81, il soggetto di vertice di strutture qualificabili quali unita produttive. Essi sono, pertanto:

1. i Direttori di Dipartimento;
2. i Dirigenti Amministrativi delle Aree Dirigenziali;
3. L'LUHWWRUL GHL &HQWUL GL 5LFHUFD GL FXL GHOOTDUW

FXL DOOTDUW GHOOR 6WDWXWR

i Dirigenti dei centridisern . ]LR GL FXL DOOYDUW GHOOR 6WDWXWR

i Direttori di Biblioteca;

i Responsabili delle Sezioni Museali;

. i Presidenti delle Scuole;

c. Preposto il lavoratore che coordina e sovrintende alle attivita istituzionalmente svolte
QHOOTDPELWR GHOOT8QLYHUVLWj] DL VHQVL GHOOTDUW FRI
alle rispettive attribuzioni e competenze;

d 5HVSRQVDELOH Gtida@d Rivélcy iL woggettaGdde, individualmente o come
coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche o di ricerca in laboratorio;

e. Lavoratore € individuato come tale, oltre al personale docente, ricercatore, tecnico e
amministrativo dipendente dell'Universita anche quello non organicamente strutturato e quello
degli enti convenzionati, sia pubblici che privati, che svolge lattivita presso le strutture
GHOOf8QLYHUVLW] VDOYD GLYHUVD GHWHUPLQD]LRQH FRQYH
del presente Regolamento, i titolari di assegni di ricerca, i tirocinanti, i borsisti, i ricercatori in
visita ed i soggetti ad essi equiparati, nonché gli studenti dei corsi universitari compresi i
dottorandi e gli specializzandi quando frequentino in modo continuativo e significativo laboratori
GLGDWWLFL GL ULFHUFD R GL VHUYL]JLR H LQ UDJLRQH GHOC
rischi specifici individuati nel documento di valutazione;

f. Strutture organizzative strutture che, ai sensi dello Statuto e dei Regolamento per
O DPPLQLVWUD]LRQH OD ILQDQ]D H OD FRQWDELOLWj GHOC
considerate come Centri di primo o di secondo livello. Esse sono:

No A

1. iDipartimenti;

2. O18QLWj $PPLQLVWUDWLYDzRWHQWUDOH H OH $UHH 'LULJH

3. i Centridi cui agli artt. 34, 35, 36 dello Statuto;

4. le Biblioteche costituite ai sensi del Regolamento del sistema bibliotecario di Ateneo e dei
servizi;

5. LO 6LVWHPD ,QIRUPDWLFR GHOOY$WHQHR )LRUHQWLQR

6. il Museo di Storia Naturale;

7. Le Scuole



g. Laboratori: Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica,

di ricerca o di servizio che comportano l'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro,
di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero di agenti chimici, fisici o biologici. Sono
considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori dell'area
edificata della sede;

h. Luoghi di lavoro WXWWL L OXRJKL GHVWLQDWL DG R¥ Stiuti@UH SRVYV
organizzative, nonché in ogni altro luogo di loro pertinenza accessibile al Lavoratore
QHOOMHVHUFL]LR DELWXDOH H FRQWLQXDWLYR GHOOH SURSU
esaustivo; gli uffici, gli studi, le aule, i laboratori, le biblioteche, le sale di esposizione museale,
gli stabulari. Sono altresi considerati luoghi di lavoro, assimilati ai laboratori, gli ambienti dove si
VYROJRQR DWWLYLWj] DO GL IXRUL GHOOTDUHD HGLILFDWD
archeologiche, geologiche, marittime, agricole e forestali, cantieri temporanei o mobili anche in
JHVWLRQH GLUHWWD GD SDUWH GHOOY$PPLQLVWUD]LRQH

Articolo 2

Obblighi e attribuzioni del Datore di Lavoro

1. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs, 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, il Datore di

Lavoro dell'Universita degli Studi di Firenze & individuato nella figura del Direttore Generale.

1HOOMHVHUFL]LR GHOOH IXQ]JLRQL GL SUHYHQ]JLRQH,DG HVVR |
particolare:

a. valuta, avvalendosi della collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente, i rischi per la salute e per la sicurezza dei lavoratori;

b. elabora, avvalendosi della collaborazione dei medesimi soggetti di cui alla lettera precedente,

e previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il documento di
YDOXWD]LRQH GHL ULVFKL SUHYLVWR GDOOTDUW GHO ' /

c. conYRFD DOPHQR XQD YROWD OYDQQR OD ULXQLRQH SHUL
rischi, di cui all'art. 35 del D, Lgs. 81/2008;

d. nomina, previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il
Responsabile e gli Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al successivo art.

8;

e. nomina il Medico Competente di cui al successivo art. 9;

f.  provvede alla informazione e formazione dei lavoratori ai sensi degli arti. 36, 37 del D. Lgs.
81/2008, avvalendosi del supporto tecnico-amministrativo del Servizio Prevenzione e
Protezione, nonché a dare indicazione ai lavoratori circa i rischi esistenti per la propria salute
e sicurezza e sulle correlate misure di prevenzione adottate;

g. adotta, ove eventualmente necessario in concorso con i soggetti di cui agli artt. 4, 5 e 6,
ordini di servizio sugli obblighi di diligenza e di collaborazione che la normativa impone ai
ODYRUDWRUL DL SUHSRVWL DL 5HVSRQVDELOL GHOOT$WWL

h. verifica e valuta che nelle codQ]JLRQL H QHJOL DWWL VWLSXODWL GD
istituzioni esterne per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattica, assistenza o servizio
siano inserite specifiche clausole mirate ad individuare i soggetti ai quali compete la
responsabilita degli obblighi previsti in materia di salute e sicurezza del personale impegnato;

i. FXUD OfDJJLRUQ D i Wtiva &gh iofatDniE DQ F D

j- SURYYHGH FRQ DSSRVLWR SURYYHGLPHQWR QHO FDVR GXlI
necessitino di locali o attrezzature a comune, affinché siano individuati, di intesa tra le stesse,

i soggetti cui competono gli obblighi di garantire la sicurezza e la salute nel luogo di lavoro.



k.  Vigila in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.
l. 'HVLJQD DOOD ILQH GHO SHUFRUVR IRUPDWLYR GL FXL DO
lavoratori incaricati di far parte delle squadre di emergenza.

Articolo 3

Delega di funzioni

1. Fatta eccezione delle funzioni che la normativa vigente gli attribuisce in via esclusiva, il Datore di
Lavoro, ai fini della migliore attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi, puo
delegare ad altri soggetti (Dirigenti, Preposti, Lavoratori) dotati della necessaria competenza
WHFQLFD OfYHVHUFL]JLR GL VSHFLILFKH IXQ]JLRQL

/D GHOHJD GHYH ULVXOWDUH SHQD OfYLQHIILFDFLD GD DWWR
comunicata per conoscenza ai rappresentati per la sicurezza.

3. Il soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro, delegare specifiche
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui al comma 2. La
GHOHJD GL IXQ]JLRQL QRQ HVFOXGH OYREEOLJRachrréftbJLODQ]D
espletamento delle funzioni trasferite. 1l soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al
presente comma non pud, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Articolo 4

Obblighi e attribuzioni del Dirigente

,O 'LULJHQWH QHOOYDPELWR GHOOD VWUXWWXUD RUJDQL]]D

UHVSRQVDELOH GHOOTDWWXD]LRQH GHJOL REEOLJKL SUHYLVWL

2. Al Dirigente, secondo le competenze ed attribuzioni conferite, spetta in particolare:

a. attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorrere assieme ai Datore di Lavoro, al Servizio Prevenzione e Protezione ed al Responsabile
GHOOT$SWWLYLW] LQ UHOD]JLRQH DOOD SURSULD VWUXWWXUD
valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad
eliminare ovvero a ridurre i rischi stessi;

F FXUDUH OYDWWXD]LRQH GHOOH PLVXUH GL SUHYHQ]LRQH LQG
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione dei bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. attivarsi, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degli
operatori, affinché venga aggiornato il documento di valutazione dei rischi;

e. adottare le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. dare disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
SURWH]LRQH SUHYLVWH GD SDUWH GHL UHVSRQVDELOL QHO!
Datore di Lavoro ed al Responsabile ddHUYL]J]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]LRQH
obblighi e la mancata adozione delle stesse;

g. frequentare i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. dotare le strutture dirette di adeguati regolamenti interni e procedure o protocolli operativi, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro;

O FROODERUDUH DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOSYLQL]JLR GL RJQL C
e/o in occasione di variazioni significative dell'organizzazione della didattica o della ricerca, di



tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio Prevenzione

e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

j- individuare, previa adeguata valutazione, in presenza di qualsiasi attivita lavorativa svolta
DOOTLQWHUQR R DOOTHVWHUQR GHL FRQVXHWL OXRJKL GL O
previste nel documento di valutazione dei rischi, misure alternative e/o compensative in modo da
poter sempre garantire ai lavoratori condizioni di sicurezza equivalenti;

k. individuare e, se delegato dal Datore di Lavoro, designare, alla fine del percorso formativo di cui
DOOTDUW F GHO SUHVHQWH 5HIRODPHQWR L ODYRUDWRU
incendi, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato e di primo soccorso, tenuto conto
delle esigenze numeriche espresse dal Servizio Prevenzione e Protezione

I. inviare al Datore di lavoro le convenzioni stipulate dalla propria struttura al fine di poter adottare
tutte le misure di sicurezza necessarie.

Articolo 5

Obblighi ed attribuzioni dei Preposto

1. Al Preposto, i FRQGR OH FRPSHWHQ]H HG DWWULEX]JLRQL FRQIHULYV

misure:

a. YLIJILODUH VXOOD FRUUHWWD RVVHUYDQ]D GHJOL REEOLJKL C
misure di prevenzione e sai corretto utilizzo dei dispositivi di protezione, garantendo
OfDWWXD]LRQH GHOOH GLUHWWLYH ULFHYXWH

b. HVLIJHUH OfRVVHUYDQ]D GD SDUWH GHL ODYRUDWRUL GHJO

c. VHIQDODUH DL SURSUL VXSHULRUL OfLQRVVHUYDQ]D GHJOL
di prevenzione;

d. verificare affinché soltanto i lavoratori, che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio specifico.

In caso di assenza di nomina specifica, da parte dei Dirigenti, della figura del Preposto, resta fermo

TXDQWR GLVSRVWR GDOOYDUW GHO ' /JV

Articolo 6

Obblighi ed attribuzioni del Responsabile dell'Attivita Didattica e di Ricerca

1 ,0 5SHVSRQVDELOH GHOOT$SWWLYLW]j 'LGD \S8aiizib Prederzionecse FHU F D

Protezione e con i docenti ed i ricercatori afferenti alla sua struttura organizzativa, individua le attivita

didattiche e di ricerca che comportino rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

,O 5HVSRQVD E Ldiléitica d @ Gcrea\iéli ¥llchvhma precedente

collabora con il Dirigente, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, alla organizzazione delle

VXGGHWWH DWWLYLWj LQ PRGR GD JDUDQWLUH OfRVIEEEUYDQ]D G

a. siattiva al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorre assieme al Datore di Lavoro, ai Servizio Prevenzione e Protezione ed al Dirigente, in
relazione alla propria struttura organizzativa ed ai propri luoghi di lavoro, alla valutazione dei
rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad eliminare
ovvero a ridurre i rischi stessi;

c. F X Udtudifine delle misure di prevenzione individuate a seguito della valutazione dei rischi e
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione del bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. si attiva, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degl

RSHUDWRUL FRPSUHVD OfYLQVWDOOD]JLRQH GL QXRYH DSSDU



SHULFRORVH H OfDYYLRercalLaffiiche YéhgaD agQisthbtoGILdodumento di

valutazione dei rischi;

e. adotta le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. da disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
protezione previste nell'ambito delle rispettive attivita, segnalando al Datore di Lavoro, al
DLULJHQWH HG DO 5HVSRQVDELOH GHO 6HUYL]LR 3UHYHQ]LRQI
e la mancata adozione delle stesse;

g. frequenta i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. FROODERUD DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOTTLQL]JLR GL RJQL D
DWWLYLWj] HR LQ RFFDVLRQH GL YDULD]LRQL VLJQLILFDWLY]
ricerca, di tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio
Prevenzione e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

i JDUDQWLVFH SHU TXDQWR GL FRPSHWHQ]D FKH QHOOSfLPSLH
attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici, nonché nella produzione, detenzione ed
impiego di nuovi agenti chimici, fisici o biologici, realizzati ed utilizzati nelle attivita di ricerca o
didattica, sia assicurata la corretta protezione del personale, mediante valutazione, in sede di
progettazione, dei possibili rischi connessi con la realizzazione del progetto e si accerta, altresi,
che gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui rischi e selle misure di
prevenzione;

j. elabora, per quanto necessario ai fini di una migliore attivita di prevenzione, specifiche procedure
e protocolli operativi, nonché regolamenti interni del laboratorio di cui & responsabile, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro, dandone informazione a
WXWWL L VRIJHWWL RSHUDQWL DOOTLQWHUQR GHOOTXQLW]j
saranno obbligatorie in caso di lavorazioni esterne in luoghi diversi da quelli abituali di lavoro.

Articolo 7

Obblighi dei lavoratori

1. | lavoratori, cosi come individuats D O Q,fjdt&tra\t) del presente Regolamento, collaborano alla

corretta attuazione delle misure di sicurezza ed adempiono agli obblighi specificamente previsti a loro

carico dalla normativa vigente, in particolare osservando le disposizioni impartite dal Datore di

Lavoro, dai Dirigenti, dai Preposti e dai Responsabili delle Attivita didattiche o di ricerca.

AXDORUD L ODYRUDWRUL GHOO1T8QLYH U \sérVizjo,GliLdigattitdd@QdiH VLD QF
ricerca, presso Enti esterni, devono attenersi alle norme ivi vigenti in materia ed alle disposizioni ed
istruzioni dei responsabili per la sicurezza degli Enti medesimi.

3. E fatto obbligo ai lavoratori di partecipare ai corsi di informazione e formazione predisposti

GDOOTSWHQHR

4. E fatto obbligo ai lavoratori di sottoporsi ai controlli sanitari previsti nelle disposizioni di legge del

D.lgs. 81/08 o comunque disposti dal Medico Competente.

5. E fatto obbligo alle lavoratrici in stato di gravidanza di informare del proprio stato, non appena

accertato, il Dirigente della struttura di afferenza.

Articolo 8

Servizio di Prevenzione e Protezione
,Q RWWHPSHUDQ]D DOOYDUW GHO ' /JV DSULOH Q



coordinato adempimento degli obblighi di legge in materia di sicurezza, € costituito in Ateneo il
Servizio di Prevenzione e Protezione.

2. Il Responsabile e gli addetti al Servizio sono individuati dal Datofeddy RUR DL VHQVL GHOOFY
presente Regolamento.

,O 6HUYL]LR g RUJDQL]]DWR LQ PRGR GD ULVSRQGHUH DOOH H'
XQLYHUVLWDULH LQ XQD SOXUDOLWj] GL VWUXWWXUn&®UJIDQL]]
Regolamento.

Al fine di assicurare una presenza costante e continuativa del servizio prevenzione, soprattutto per
strutture decentrare e complesse il Datore di Lavoro pud costituire pit di un Servizio Prevenzione e
nominare piu di un Responsabile

4,0 6HUYL]LR 3UHYHQ]JLRQH H BURWH]JLRQH SURYYHGH DOOR VYR
D. Lgs. 81/2008.

1HO FDVR GL DVVHQ]D GL SDUWLFRODUL FRQRVFHQ]H SURI
documenti di valutazione del rischio, il 8YL]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]JLRQH SH
prevenzione, puo ricorrere a competenze esterne.

Articolo 9
Medico competente

$O0 ILQH GL JDUDQWLUH HG RUJDQL]]DUH OH DWW.LMEIIDN] GL VR
Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 il Datore di Lavoro nomina il Medico Competente.

$0 OHGLFR &RPSHWHQWH VRQR DIILGDWL L FRPSLWL SUHYLVWL

1HO FDVR GL QRPLQD GL SLe+ PHGL RtticdaRiénd HiwpH GWitture LQ UHO
organizzative, il Datore di Lavoro attribuisce ad uno di essi funzioni di indirizzo e di coordinamento.

, GDWL vDQLWDUL GHL ODYRUDWRUL GL FXL LO OHGLFR &RPSHl
proprie funzioni vengono utilizzati dal Datore di Lavoro nel rispetto delle disposizioni di cui alla
legge 31 dicembre 1996, n. 675 e s.m.i.

Articolo 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza competono le attribuzioni previste dal presente

5HIRODPHQWR GDOOTDUW GHO ' /JV DSULOH Q QR
dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
Articolo 11

Formazione e informazione

/18QLYHUVLWj GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SURYYHGH D IRUQLUH
FKH VL TXDOLILFDQR FRPH WDOL DL VHQVL GHOOYDUW FRPP
Dirigenti, ai Preposti e ai ResphdDELOL GHOOf$WWLYLWj 'LGDWWLFD H GL 5LF

GHO SUHVHQWH 5HJRODPHQWR XQYDGHJXDWD LQIRUPD]LRQH
VLFXUH]ID VXL OXRJKL GL ODYRUR FRQ OReglPR GeD ZALdwgmisr&/ HY LV W t
2011 e s.m.i.

/18QLYHUVLW] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]JH SURYYHGH DOOD IR
YLIHQWH GHL PHPEUL GHOOH VTXDGUH GL SULPR VRFFRUVR H
misure di prevenzione incendi RWWD DQWLQFHQGLR H GL JHVWLRQH GHOO¢fH
essere aggiornata con cadenza triennale.

Articolo 12
Squadre di emergenza e di primo soccorso
,Q RIJIQL HGLILFLR GHOOT$WH Q H RrsbiialeFsa¥no aoktiu@eRuing shbiaditd @wW L D W



ODYRUDWRUL LQFDULFDWL GHOOYTDWWXD]JLRQH GHOOH PLVXUH
JHVWLRQH GHOOYHPHUJHQ]D VTXDGUD GL HPHUJHQ]D HG XQD V'
esigenze numeriche definite dal Servizio Prevenzione e Protezione.
2. Di norma i membri delle due squadre coincidono.
3. | membri delle squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dal Dirigente della
VWUXWWXUD FKH LQVLVWH QH@OMHsGUitLteFokganiz8ative H@fildele | LF LR
squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dai Dirigenti delle medesime, di norma in
numero proporzionale alla consistenza numerica in termini di personale di ognuna di esse e vanno a
costituiUH XQYXQLFD VTXDGUD GL HGLILFLR

8QD YROWD VHJXLWL L FRUVL GL FXL DOOTDUW FRPPD L |
soccorso vengono designati con atto scritto dal Datore di Lavoro o, in caso di Delega, dal Dirigente
Delegato.
5. I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione.
6. Le squadre di emergenza e di primo soccorso individuano al loro interno un coordinatore, che si
prende cura di tenere in efficienza i DPI e gli altri strumenti necessari allo svolgimento del compito e
di riunirle ai sensi del comma 7 del presente articolo.
7. Le squadre di emergenza e di primo soccorso si riuniscono con cadenza periodica e comunque
DOPHQR XQD YROWD DOOYDQQR SHU YDOXW D Unitpo @iHfinSAI RFH G X U |
PDQWHQHUH OfHIILFLHQ]D H OYfHIILFDFLD GHOOD ORUR D]JLRQH
Articolo 13
Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica, assistenza o di servizio
1. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la propria opera per conto
GHOO18QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SUHVVR HQWL HVW
ORUR DWWLYLW]j SUHVVUIRI Brénze lparHutte/ e \MjtisBedid @dn disdiplinate dalle
disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
VRQR LQGLYLGXDWL GL LQWHVD WUD JOL HQWL F&@a¥HsQ]LRQDW
VSHFLILFL DFFRUGL 7DOL DFFRUGL GHYRQR HVVHUH VWLSXODYV
convenzione.
2. Sara cura della struttura che stipula la convenzione inviarne preventivamente copia al Datore di
lavoro ed al Servizio Pre@ ]LRQH H SURWH]JLRQH SHU JOL DGHPSLPHQWL Gl
h).
Articolo 14
Norme di chiusura e Sanzioni
1. Per quanto non previsto espressamente dal presente Regolamento, si rinvia alle norme contenute nel
D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni ed a tutte le altre norme
eventualmente applicabili.
2. Il presente Regolamento abroga tutti i regolamenti precedentemente vigenti in materia.
3. I lavoratori che a seguito di convocazione alla sorveglianza sanitaria o alla formazione obbligatoria,
non adempiranno al relativo obbligo, saranno soggetti a richiamo verbale da parte del dirigente ai fini
GHOOD VLFXUH]]D ,Q FDVR GL UHLWHUDWR LQDGHPighialbl QWR GH
formale da parte del datore di lavoro e in caso di ulteriore recidiva Decreto Rettorale di interdizione
dai luoghi di lavoro che comportano rischi oggetto della sorveglianza sanitaria e/o della formazione.



7:]@ NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO 5 agosto 1998, n. 363

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni.

| Vigente al: 29-9-2025

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E DELLA

RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

di concerto con

i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della sanita e

per la funzione pubblica e gli affari regionali

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto l'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, come sostituito dall'articolo 1 del decreto
legislativo 19 marzo 1996, n. 242;

Visto l'articolo 17, commi 3 e 4,_della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Ritenuto che le particolari esigenze connesse al servizio espletato negli atenei debbono essere considerate ai fini di garantire
una piu efficace e specifica tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nelle universita e negli istituti di istruzione
universitaria, anche in relazione alle particolari caratteristiche degli atenei stessi;

Considerato che dette particolari esigenze possono essere individuate:

a) nella garanzia della liberta di ricerca e di didattica, sancita dall'articolo 33 della Costituzione, ribadita anche dall'articolo 6
della legge del 9 maggio 1989, n. 168;

b) nella peculiarita delle universita in quanto realta nelle quali si svolgono attivita di ricerca, di didattica, di assistenza e di
servizio, per natura ed organizzazione diverse da altre attivita di produzione di beni o di servizi;

c) nella necessita di garantire, con unifornita di procedura, I'applicazione ed il rispetto della legislazione in materia di
prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del lavoro nell'ambito delle universita e degli istituti di istruzione universitaria,
nel rispetto delle loro specificita;

d) nella necessita di regolare le attivita svolte nell'ambito delle universita dal personale docente, ricercatore, tecnico,
amministrativo, dagli studenti e dai soggetti esterni alle universita che operano per conto e nell'ambito delle stesse;
Considerato, altresi, che le particolari esigenze delle istituzioni universitarie possono essere ulteriormente precisate come
segue:

a) l'universita & costituita da un'aggregazione di strutture eterogenee - che risultano essere autonome con riferimento ad
alcuni settori di attivita, ma interdipendenti con riferimento ad altri - presso le quali svolgono la loro attivita personale
docente, ricercatore e personale tecnico ed amministrativo, ognuno sulla base delle specifiche attribuzioni e competenze;
b) l'attivita di ricerca e quella sperimentale, proiettandosi verso nuove tecnologie, spesso comportano la progettazione e
I'utilizzo di prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici ovvero di agenti
chimici, fisici e biologici, anche all'uopo prodotti in via innovativa, con conseguente possibilita di rischi nuovi o non
compiutamente conosciuti, per i quali € comunque necessaria un'apposita valutazione, nei limiti delle attuali conoscenze;

c) il personale, sia organicamente strutturato che non, spesso agisce anche in autonomia, sia organizzativogestionale che di
risorse, tanto presso la propria struttura, quanto presso altre strutture;

d) l'attivita del personale universitario si svolge secondo tempi, modalita ed organizzazione tali da rendere necessario
individuare indici statisticoinfortunistici diversi da quelli previsti dalla normativa vigente, in particolare per quanto riguarda gli
studenti ed il personale docente e ricercatore;

e) le istituzioni universitarie talora utilizzano un patrimonio edilizio ed immobiliare di particolare pregio culturale sottoposto a
vincoli di tutela, e che € caratterizzato da una molteplicita di origini e di destinazioni;

f) le istituzioni universitarie svolgono nelle proprie strutture attivita didattiche, culturali e scientifiche, aperte anche a
persone esterne alle universita, non riconducibili fra le attivita scolastiche o di pubblico spettacolo;

g) le strutture universitarie (quali laboratori, aule, centri di servizi, biblioteche, uffici, stabulari, officine, reparti sanitari)
presentano molteplici tipologie di rischio fortemente differenziate tanto per qualita che per intensita;




h) le frequenti collaborazioni tra universita ed enti di ricerca, di servizio, assistenziali e produttivi, pubblici e privati, nello
svolgimento delle quali il personale delle universita e quello degli enti coinvolti concorre direttamente al raggiungimento dei
fini comuni, le quali impongono la previa definizione dei ruoli onde evitare sovrapposizioni di funzioni;

i) alcune universita sono articolate in piu sedi o poli;

) l'articolazione organizzativa delle attivita universitarie & definita dai singoli statuti e, pertanto, assume peculiari
connotazioni di specificita per ciascuna sede;

m) la difficolta di poter individuare un unico datore di lavoro, in ragione della molteplicita delle attivita istituzionalmente
svolte, relative alla didattica, alla ricerca, all'assistenza, ai servizi ed all'amministrazione, della riconosciuta autonomia delle
singole strutture e dei ricercatori, nonché della molteplicita delle "unita produttive" di riferimento;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza del 9 marzo 1998;
Ritenuto opportuno non aderire alla osservazione del Consiglio di Stato di espungere dal preambolo I'articolata elencazione
delle particolari esigenze delle attivita universitarie, contrassegnate dalle lettere da a) ad m), in quanto tali riferimenti hanno
la finalita di evidenziare la peculiarita delle istituzioni universitarie e rendere pil comprensibile il dispositivo del
provvedimento;

Ritenuto, altresi, di non accogliere I'invito del Consiglio di Stato ad eliminare l'articolo 1, essendo il medesimo finalizzato a
ricomprendere nell'area di applicazione del regolamento tutte le particolari attivita delle istituzioni universitarie che ne
costituiscono il fondamento;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri a norma dell'articolo 17, comma 3, della citata legge n.
400/1988 (nota n. 935/111.6/98 del 4 maggio 1998);

Adotta

il seguente regolamento:

Art. 1

Campo di applicazione e particolari esigenze

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e sue modificazioni ed integrazioni, si applicano a tutte
le attivita di didattica, di ricerca, di assistenza, di servizio, svolte direttamente e/o indirettamente dalle universita e dagli
istituti di istruzione universitaria sia presso le proprie sedi che presso sedi esterne.

Art. 2

Soggetti e categorie di riferimento

1. Il datore di lavoro, con apposito provvedimento dell'universita, viene individuato nel rettore o nel soggetto di vertice di
ogni singola struttura o raggruppamento di strutture omogenee, qualificabile come unita produttiva ai sensi del presente
articolo, dotata di poteri di spesa e di gestione. Per tutte le altre strutture prive di tali poteri e per quelle di uso comune, il
datore di lavoro € il rettore.

2. Si intendono per unita produttive le strutture amministrative, le presidenze di facolta, i dipartimenti, gli istituti, i centri di
servizio o di assistenza, le aziende universitarie istituite ai sensi dell'articolo 4,_comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, nonché ogni altra struttura singola o aggregazione di strutture omogenee, dotate di poteri di spesa e di
gestione, istituite dalle universita ed individuate negli atti generali di ateneo.

3. Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica, di ricerca o di servizio che
comportano I'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero
di agenti chimici, fisici o biologici. Sono considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori
dell'area edificata della sede - quali, ad esempio, campagne archeologiche, geologiche, marittime -. I laboratori si
distinguono in laboratori di didattica, di ricerca, di servizio, sulla base delle attivita svolte e, per ognuno di essi, considerata
I'entita del rischio, vengono individuate specifiche misure di prevenzione e protezione, tanto per il loro normale
funzionamento che in caso di emergenza, e misure di sorveglianza sanitaria.

4. Oltre al personale docente, ricercatore, tecnico e amministrativo dipendente dell'universita, si intende per lavoratore
anche quello non organicamente strutturato e quello degli enti convenzionati, sia pubblici che privati, che svolge l'attivita
presso le strutture dell'universita, salva diversa determinazione convenzionalmente concordata, nonché gli studenti dei corsi
universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti ed i soggetti ad essi equiparati, quando frequentino
laboratori didattici, di ricerca o di servizio e, in ragione dell'attivita specificamente svolta, siano esposti a rischi individuati nel
documento di valutazione.




5. Per responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio si intende il soggetto che, individualmente o come
coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche o di ricerca in laboratorio.

Art. 3

Obblighi ed attribuzioni del rettore

1. Al rettore, in quanto datore di lavoro, ai sensi del secondo periodo del comma 1 dell'articolo 2, e quale presidente del
consiglio di amministrazione dell'ateneo, compete:

a) assicurare il coordinamento delle attivita dei servizi di prevenzione e protezione e l'effettuazione della riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi;

b) presentare periodicamente al consiglio di amministrazione, per le determinazioni di competenza, il piano di realizzazione
progressiva degli adeguamenti di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, tenendo conto delle
risultanze della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi.

Art. 4

Obblighi ed attribuzioni del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, quale individuato ai sensi dell'articolo 2, provvede:

a) alla valutazione del rischio per tutte le attivita, ad eccezione di quelle svolte in regime di convenzione con enti esterni,
come individuate nell'articolo 10. Per quanto attiene alle attivita specificamente connesse con la liberta di insegnamento o di
ricerca che direttamente diano o possano dare origine a rischi, la responsabilita relativa alla valutazione spetta, in via
concorrente, al datore di lavoro e al responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio;

b) alla nomina del medico competente, secondo quanto previsto dagli articoli 4, 16 e 17 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626 e, nel caso di nomina di pil medici competenti, ad attribuire ad uno di essi il compito di coordinamento dei
medici incaricati;

c) alla elaborazione del documento di cui al comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, con la
collaborazione dei responsabili delle attivita didattiche o di ricerca in laboratorio, come previsto dal successivo articolo 5;

d) alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

e) allo svolgimento di tutte le altre funzioni, non previste nelle precedenti lettere a), b), c) e d), attribuitegli dalla legge che
non abbia espressamente delegato.

Art. 5

Obblighi ed attribuzioni del responsabile

della attivita didattica o di ricerca in laboratorio

1. Il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, nello svolgimento della stessa e ai fini della valutazione
del rischio e dell'individuazione delle conseguenti misure di prevenzione e protezione, collabora con il servizio di prevenzione
e protezione, con il medico competente e con le altre figure previste dalla vigente hormativa.

2. 1l responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, all'inizio di ogni anno accademico, prima di iniziare nuove
attivita e in occasione di cambiamenti rilevanti dell'organizzazione della didattica o della ricerca, identifica tutti i soggetti
esposti a rischio.

3. In particolare il responsabile della attivita didattica o di ricerca, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, deve:

a) attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso tecnico, dandone
preventiva ed esauriente informazione al datore di lavoro;

b) attivarsi, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e per la sicurezza degli operatori, affinché venga
aggiornato il documento di cui al comma 2, articolo 4, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, sulla base della
valutazione dei rischi;

c) adottare le misure di prevenzione e protezione, prima che le attivita a rischio vengano poste in essere;

d) attivarsi per la vigilanza sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi;

e) frequentare i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal datore di lavoro con riferimento alla propria attivita ed
alle specifiche mansioni svolte.

Art. 6

Formazione ed informazione




1. Ferme restando le attribuzioni di legge del datore di lavoro in materia di formazione ed informazione dei lavoratori, anche
il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, nell'ambito delle proprie attribuzioni, provvede direttamente,
o avvalendosi di un qualificato collaboratore, alla formazione ed informazione di tutti i soggetti esposti sui rischi e sulle
misure di prevenzione e protezione che devono essere adottate, al fine di eliminarli o ridurli al minimo in relazione alle
conoscenze del progresso tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al datore di lavoro.

2. Il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio € tenuto altresi ad informare tutti i propri collaboratori sui
rischi specifici connessi alle attivita svolte e sulle corrette misure di prevenzione e protezione, sorvegliandone e verificandone
I'operato, con particolare attenzione nei confronti degli studenti e dei soggetti ad essi equiparati.

Art. 7

Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza

1. Nelle universita le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 18 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, sono individuate fra tutto il personale di ruolo (docente, ricercatore, tecnico ed amministrativo) purché non
rivesta le funzioni di datore di lavoro, secondo le modalita fissate dai regolamenti in sede di contrattazione decentrata.

2. Le composizioni e le ulteriori attribuzioni delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza, eventualmente integrate
dalle rappresentanze studentesche, sono definite in sede di contrattazione decentrata, tenendo conto delle particolari
esigenze connesse con il servizio espletato dalle universita, cosi come individuate dal presente decreto.

Art. 8

Prevenzione incendi

1. In attesa dell'emanazione di una specifica normativa di prevenzione incendi per le strutture universitarie, si applicano, in
materia di procedimenti di deroga, le disposizioni contenute nell'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 12
gennaio 1998, n. 37.Le motivazioni della richiesta di deroga debbono essere formulate nel rispetto dei principi di base e delle
misure tecniche fondamentali previsti dall'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577.

Art. 9

Progettazione ed utilizzo di prototipi

e di nuovi prodotti

1. Nell'impiego di prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici realizzati
ed utilizzati nelle attivita di ricerca, di didattica e di servizio, il datore di lavoro ed il responsabile della attivita didattica o di
ricerca in laboratorio, per quanto di rispettiva competenza, devono:

a) garantire la corretta protezione del personale, mediante valutazione in sede di progettazione dei possibili rischi connessi
con la realizzazione del progetto e con I'adozione di eventuali specifiche precauzioni, sulla base delle conoscenze disponibili;
b) provvedere affinché gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui particolari rischi e sulle particolari misure
di prevenzione e protezione.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente trovano applicazione anche in caso di produzione, detenzione ed impiego di
nuovi agenti chimici, fisici o biologici.

3. Il datore di lavoro ed il responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio, per I'attuazione delle disposizioni di
cui al presente articolo, si avvalgono della collaborazione del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente, e
delle altre figure previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 10

Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica

di assistenza o di servizio

1. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la propria opera per conto delle universita
presso enti esterni, cosi come di quello di enti che svolgono la loro attivita presso le universita, per tutte le fattispecie non
disciplinate dalle disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, sono individuati di intesa tra gli enti convenzionati e le singole universita, attraverso specifici accordi. Tali accordi
devono essere realizzati prima dell'inizio delle attivita previste nella convenzione e, per le convenzioni gia in corso, entro
novanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto.

2. Le modalita relative all'elezione o designazione delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza vengono definite in
sede di contrattazione decentrata.




Il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 5 agosto 1998

1l Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica Berlinguer Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
Treu Il Ministro della sanita Bindi p. Il Ministro per la funzione pubblica e gli affari regionali Bettinelli

Visto, il Guardasigilli: Flick Registrato alla Corte dei conti il 9 ottobre 1998 Registro n. 1 Universita e ricerca scientifica e

tecnologica, foglio n. 162
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Regolamento di ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Articolo 1

Definizioni

1. Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 9 aprile n. 81 e modificazioni seguenti modifiche e/o

LQWHJUD]JLRQL QHOOYDPELWR GHOOTT8QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL

a. DatoredilLavoro LO 'LUHWWRUH *HQHUDOH LQ FRQVLGHUD]LRQH GH
Lgs. 30 marzo 2001 Q H GHOOTDUW GHOOR 6WDWXWR GHOOT8QL

b. Dirigente (ai fini della sicurezza DL VHQVL GHOOTDUW FRPPD OHWW G
81, il soggetto di vertice di strutture qualificabili quali unita produttive. Essi sono, pertanto:

1. i Direttori di Dipartimento;
2. i Dirigenti Amministrativi delle Aree Dirigenziali;
3. L'LUHWWRUL GHL &HQWUL GL 5LFHUFD GL FXL GHOOTDUW

FXL DOOTDUW GHOOR 6WDWXWR

i Dirigenti dei centridisern . ]LR GL FXL DOOYDUW GHOOR 6WDWXWR

i Direttori di Biblioteca;

i Responsabili delle Sezioni Museali;

. i Presidenti delle Scuole;

c. Preposto il lavoratore che coordina e sovrintende alle attivita istituzionalmente svolte
QHOOTDPELWR GHOOT8QLYHUVLWj] DL VHQVL GHOOTDUW FRI
alle rispettive attribuzioni e competenze;

d 5HVSRQVDELOH Gtida@d Rivélcy iL woggettaGdde, individualmente o come
coordinatore di gruppo, svolge attivita didattiche o di ricerca in laboratorio;

e. Lavoratore € individuato come tale, oltre al personale docente, ricercatore, tecnico e
amministrativo dipendente dell'Universita anche quello non organicamente strutturato e quello
degli enti convenzionati, sia pubblici che privati, che svolge lattivita presso le strutture
GHOOf8QLYHUVLW] VDOYD GLYHUVD GHWHUPLQD]LRQH FRQYH
del presente Regolamento, i titolari di assegni di ricerca, i tirocinanti, i borsisti, i ricercatori in
visita ed i soggetti ad essi equiparati, nonché gli studenti dei corsi universitari compresi i
dottorandi e gli specializzandi quando frequentino in modo continuativo e significativo laboratori
GLGDWWLFL GL ULFHUFD R GL VHUYL]JLR H LQ UDJLRQH GHOC
rischi specifici individuati nel documento di valutazione;

f. Strutture organizzative strutture che, ai sensi dello Statuto e dei Regolamento per
O DPPLQLVWUD]LRQH OD ILQDQ]D H OD FRQWDELOLWj GHOC
considerate come Centri di primo o di secondo livello. Esse sono:

No A

1. iDipartimenti;

2. O18QLWj $PPLQLVWUDWLYDzRWHQWUDOH H OH $UHH 'LULJH

3. i Centridi cui agli artt. 34, 35, 36 dello Statuto;

4. le Biblioteche costituite ai sensi del Regolamento del sistema bibliotecario di Ateneo e dei
servizi;

5. LO 6LVWHPD ,QIRUPDWLFR GHOOY$WHQHR )LRUHQWLQR

6. il Museo di Storia Naturale;

7. Le Scuole



g. Laboratori: Sono considerati laboratori i luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica,

di ricerca o di servizio che comportano l'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro,
di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero di agenti chimici, fisici o biologici. Sono
considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono attivita al di fuori dell'area
edificata della sede;

h. Luoghi di lavoro WXWWL L OXRJKL GHVWLQDWL DG R¥ Stiuti@UH SRVYV
organizzative, nonché in ogni altro luogo di loro pertinenza accessibile al Lavoratore
QHOOMHVHUFL]LR DELWXDOH H FRQWLQXDWLYR GHOOH SURSU
esaustivo; gli uffici, gli studi, le aule, i laboratori, le biblioteche, le sale di esposizione museale,
gli stabulari. Sono altresi considerati luoghi di lavoro, assimilati ai laboratori, gli ambienti dove si
VYROJRQR DWWLYLWj] DO GL IXRUL GHOOTDUHD HGLILFDWD
archeologiche, geologiche, marittime, agricole e forestali, cantieri temporanei o mobili anche in
JHVWLRQH GLUHWWD GD SDUWH GHOOY$PPLQLVWUD]LRQH

Articolo 2

Obblighi e attribuzioni del Datore di Lavoro

1. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs, 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, il Datore di

Lavoro dell'Universita degli Studi di Firenze & individuato nella figura del Direttore Generale.

1HOOMHVHUFL]LR GHOOH IXQ]JLRQL GL SUHYHQ]JLRQH,DG HVVR |
particolare:

a. valuta, avvalendosi della collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente, i rischi per la salute e per la sicurezza dei lavoratori;

b. elabora, avvalendosi della collaborazione dei medesimi soggetti di cui alla lettera precedente,

e previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il documento di
YDOXWD]LRQH GHL ULVFKL SUHYLVWR GDOOTDUW GHO ' /

c. conYRFD DOPHQR XQD YROWD OYDQQR OD ULXQLRQH SHUL
rischi, di cui all'art. 35 del D, Lgs. 81/2008;

d. nomina, previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il
Responsabile e gli Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al successivo art.

8;

e. nomina il Medico Competente di cui al successivo art. 9;

f.  provvede alla informazione e formazione dei lavoratori ai sensi degli arti. 36, 37 del D. Lgs.
81/2008, avvalendosi del supporto tecnico-amministrativo del Servizio Prevenzione e
Protezione, nonché a dare indicazione ai lavoratori circa i rischi esistenti per la propria salute
e sicurezza e sulle correlate misure di prevenzione adottate;

g. adotta, ove eventualmente necessario in concorso con i soggetti di cui agli artt. 4, 5 e 6,
ordini di servizio sugli obblighi di diligenza e di collaborazione che la normativa impone ai
ODYRUDWRUL DL SUHSRVWL DL 5HVSRQVDELOL GHOOT$WWL

h. verifica e valuta che nelle codQ]JLRQL H QHJOL DWWL VWLSXODWL GD
istituzioni esterne per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattica, assistenza o servizio
siano inserite specifiche clausole mirate ad individuare i soggetti ai quali compete la
responsabilita degli obblighi previsti in materia di salute e sicurezza del personale impegnato;

i. FXUD OfDJJLRUQ D i Wtiva &gh iofatDniE DQ F D

j- SURYYHGH FRQ DSSRVLWR SURYYHGLPHQWR QHO FDVR GXlI
necessitino di locali o attrezzature a comune, affinché siano individuati, di intesa tra le stesse,

i soggetti cui competono gli obblighi di garantire la sicurezza e la salute nel luogo di lavoro.



k.  Vigila in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.
l. 'HVLJQD DOOD ILQH GHO SHUFRUVR IRUPDWLYR GL FXL DO
lavoratori incaricati di far parte delle squadre di emergenza.

Articolo 3

Delega di funzioni

1. Fatta eccezione delle funzioni che la normativa vigente gli attribuisce in via esclusiva, il Datore di
Lavoro, ai fini della migliore attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi, puo
delegare ad altri soggetti (Dirigenti, Preposti, Lavoratori) dotati della necessaria competenza
WHFQLFD OfYHVHUFL]JLR GL VSHFLILFKH IXQ]JLRQL

/D GHOHJD GHYH ULVXOWDUH SHQD OfYLQHIILFDFLD GD DWWR
comunicata per conoscenza ai rappresentati per la sicurezza.

3. Il soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro, delegare specifiche
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui al comma 2. La
GHOHJD GL IXQ]JLRQL QRQ HVFOXGH OYREEOLJRachrréftbJLODQ]D
espletamento delle funzioni trasferite. 1l soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al
presente comma non pud, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Articolo 4

Obblighi e attribuzioni del Dirigente

,O 'LULJHQWH QHOOYDPELWR GHOOD VWUXWWXUD RUJDQL]]D

UHVSRQVDELOH GHOOTDWWXD]LRQH GHJOL REEOLJKL SUHYLVWL

2. Al Dirigente, secondo le competenze ed attribuzioni conferite, spetta in particolare:

a. attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorrere assieme ai Datore di Lavoro, al Servizio Prevenzione e Protezione ed al Responsabile
GHOOT$SWWLYLW] LQ UHOD]JLRQH DOOD SURSULD VWUXWWXUD
valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad
eliminare ovvero a ridurre i rischi stessi;

F FXUDUH OYDWWXD]LRQH GHOOH PLVXUH GL SUHYHQ]LRQH LQG
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione dei bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. attivarsi, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degli
operatori, affinché venga aggiornato il documento di valutazione dei rischi;

e. adottare le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. dare disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
SURWH]LRQH SUHYLVWH GD SDUWH GHL UHVSRQVDELOL QHO!
Datore di Lavoro ed al Responsabile ddHUYL]J]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]LRQH
obblighi e la mancata adozione delle stesse;

g. frequentare i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. dotare le strutture dirette di adeguati regolamenti interni e procedure o protocolli operativi, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro;

O FROODERUDUH DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOSYLQL]JLR GL RJQL C
e/o in occasione di variazioni significative dell'organizzazione della didattica o della ricerca, di



tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio Prevenzione

e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

j- individuare, previa adeguata valutazione, in presenza di qualsiasi attivita lavorativa svolta
DOOTLQWHUQR R DOOTHVWHUQR GHL FRQVXHWL OXRJKL GL O
previste nel documento di valutazione dei rischi, misure alternative e/o compensative in modo da
poter sempre garantire ai lavoratori condizioni di sicurezza equivalenti;

k. individuare e, se delegato dal Datore di Lavoro, designare, alla fine del percorso formativo di cui
DOOTDUW F GHO SUHVHQWH 5HIRODPHQWR L ODYRUDWRU
incendi, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato e di primo soccorso, tenuto conto
delle esigenze numeriche espresse dal Servizio Prevenzione e Protezione

I. inviare al Datore di lavoro le convenzioni stipulate dalla propria struttura al fine di poter adottare
tutte le misure di sicurezza necessarie.

Articolo 5

Obblighi ed attribuzioni dei Preposto

1. Al Preposto, i FRQGR OH FRPSHWHQ]H HG DWWULEX]JLRQL FRQIHULYV

misure:

a. YLIJILODUH VXOOD FRUUHWWD RVVHUYDQ]D GHJOL REEOLJKL C
misure di prevenzione e sai corretto utilizzo dei dispositivi di protezione, garantendo
OfDWWXD]LRQH GHOOH GLUHWWLYH ULFHYXWH

b. HVLIJHUH OfRVVHUYDQ]D GD SDUWH GHL ODYRUDWRUL GHJO

c. VHIQDODUH DL SURSUL VXSHULRUL OfLQRVVHUYDQ]D GHJOL
di prevenzione;

d. verificare affinché soltanto i lavoratori, che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio specifico.

In caso di assenza di nomina specifica, da parte dei Dirigenti, della figura del Preposto, resta fermo

TXDQWR GLVSRVWR GDOOYDUW GHO ' /JV

Articolo 6

Obblighi ed attribuzioni del Responsabile dell'Attivita Didattica e di Ricerca

1 ,0 5SHVSRQVDELOH GHOOT$SWWLYLW]j 'LGD \S8aiizib Prederzionecse FHU F D

Protezione e con i docenti ed i ricercatori afferenti alla sua struttura organizzativa, individua le attivita

didattiche e di ricerca che comportino rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

,O 5HVSRQVD E Ldiléitica d @ Gcrea\iéli ¥llchvhma precedente

collabora con il Dirigente, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, alla organizzazione delle

VXGGHWWH DWWLYLWj LQ PRGR GD JDUDQWLUH OfRVIEEEUYDQ]D G

a. siattiva al fine di eliminare o ridurre al minimo i rischi in relazione alle conoscenze del progresso
tecnico, dandone preventiva ed esauriente informazione al Datore di Lavoro;

b. concorre assieme al Datore di Lavoro, ai Servizio Prevenzione e Protezione ed al Dirigente, in
relazione alla propria struttura organizzativa ed ai propri luoghi di lavoro, alla valutazione dei
rischi ed alla redazione del relativo documento, individuando le misure idonee ad eliminare
ovvero a ridurre i rischi stessi;

c. F X Udtudifine delle misure di prevenzione individuate a seguito della valutazione dei rischi e
della elaborazione del relativo documento, predisponendo, in occasione del bilancio di previsione,
un piano di realizzazione degli adeguamenti previsti di cui alla lettera precedente;

d. si attiva, in occasione di modifiche delle attivita significative per la salute e la sicurezza degl

RSHUDWRUL FRPSUHVD OfYLQVWDOOD]JLRQH GL QXRYH DSSDU



SHULFRORVH H OfDYYLRercalLaffiiche YéhgaD agQisthbtoGILdodumento di

valutazione dei rischi;

e. adotta le misure di prevenzione e protezione prima che le attivita a rischio siano poste in essere,
informando i lavoratori circa i rischi per la propria salute e sicurezza e sulle relative misure di
prevenzione e protezione da adottare al riguardo;

f. da disposizioni sulla osservanza e sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e
protezione previste nell'ambito delle rispettive attivita, segnalando al Datore di Lavoro, al
DLULJHQWH HG DO 5HVSRQVDELOH GHO 6HUYL]LR 3UHYHQ]LRQI
e la mancata adozione delle stesse;

g. frequenta i corsi di formazione ed aggiornamento organizzati dal Datore di Lavoro, con
riferimento alla propria attivita e alle specifiche mansioni svolte;

h. FROODERUD DOOYLGHQWLILFD]JLRQH DOOTTLQL]JLR GL RJQL D
DWWLYLWj] HR LQ RFFDVLRQH GL YDULD]LRQL VLJQLILFDWLY]
ricerca, di tutti i soggetti esposti a rischio, dando opportuna comunicazione periodica al Servizio
Prevenzione e Protezione di tutti i nuovi soggetti operanti nella struttura;

i JDUDQWLVFH SHU TXDQWR GL FRPSHWHQ]D FKH QHOOSfLPSLH
attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici, nonché nella produzione, detenzione ed
impiego di nuovi agenti chimici, fisici o biologici, realizzati ed utilizzati nelle attivita di ricerca o
didattica, sia assicurata la corretta protezione del personale, mediante valutazione, in sede di
progettazione, dei possibili rischi connessi con la realizzazione del progetto e si accerta, altresi,
che gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui rischi e selle misure di
prevenzione;

j. elabora, per quanto necessario ai fini di una migliore attivita di prevenzione, specifiche procedure
e protocolli operativi, nonché regolamenti interni del laboratorio di cui & responsabile, per
garantire ai lavoratori ottimali condizioni di sicurezza durante il lavoro, dandone informazione a
WXWWL L VRIJHWWL RSHUDQWL DOOTLQWHUQR GHOOTXQLW]j
saranno obbligatorie in caso di lavorazioni esterne in luoghi diversi da quelli abituali di lavoro.

Articolo 7

Obblighi dei lavoratori

1. | lavoratori, cosi come individuats D O Q,fjdt&tra\t) del presente Regolamento, collaborano alla

corretta attuazione delle misure di sicurezza ed adempiono agli obblighi specificamente previsti a loro

carico dalla normativa vigente, in particolare osservando le disposizioni impartite dal Datore di

Lavoro, dai Dirigenti, dai Preposti e dai Responsabili delle Attivita didattiche o di ricerca.

AXDORUD L ODYRUDWRUL GHOO1T8QLYH U \sérVizjo,GliLdigattitdd@QdiH VLD QF
ricerca, presso Enti esterni, devono attenersi alle norme ivi vigenti in materia ed alle disposizioni ed
istruzioni dei responsabili per la sicurezza degli Enti medesimi.

3. E fatto obbligo ai lavoratori di partecipare ai corsi di informazione e formazione predisposti

GDOOTSWHQHR

4. E fatto obbligo ai lavoratori di sottoporsi ai controlli sanitari previsti nelle disposizioni di legge del

D.lgs. 81/08 o comunque disposti dal Medico Competente.

5. E fatto obbligo alle lavoratrici in stato di gravidanza di informare del proprio stato, non appena

accertato, il Dirigente della struttura di afferenza.

Articolo 8

Servizio di Prevenzione e Protezione
,Q RWWHPSHUDQ]D DOOYDUW GHO ' /JV DSULOH Q



coordinato adempimento degli obblighi di legge in materia di sicurezza, € costituito in Ateneo il
Servizio di Prevenzione e Protezione.

2. Il Responsabile e gli addetti al Servizio sono individuati dal Datofeddy RUR DL VHQVL GHOOFY
presente Regolamento.

,O 6HUYL]LR g RUJDQL]]DWR LQ PRGR GD ULVSRQGHUH DOOH H'
XQLYHUVLWDULH LQ XQD SOXUDOLWj] GL VWUXWWXUn&®UJIDQL]]
Regolamento.

Al fine di assicurare una presenza costante e continuativa del servizio prevenzione, soprattutto per
strutture decentrare e complesse il Datore di Lavoro pud costituire pit di un Servizio Prevenzione e
nominare piu di un Responsabile

4,0 6HUYL]LR 3UHYHQ]JLRQH H BURWH]JLRQH SURYYHGH DOOR VYR
D. Lgs. 81/2008.

1HO FDVR GL DVVHQ]D GL SDUWLFRODUL FRQRVFHQ]H SURI
documenti di valutazione del rischio, il 8YL]LR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]JLRQH SH
prevenzione, puo ricorrere a competenze esterne.

Articolo 9
Medico competente

$O0 ILQH GL JDUDQWLUH HG RUJDQL]]DUH OH DWW.LMEIIDN] GL VR
Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 il Datore di Lavoro nomina il Medico Competente.

$0 OHGLFR &RPSHWHQWH VRQR DIILGDWL L FRPSLWL SUHYLVWL

1HO FDVR GL QRPLQD GL SLe+ PHGL RtticdaRiénd HiwpH GWitture LQ UHO
organizzative, il Datore di Lavoro attribuisce ad uno di essi funzioni di indirizzo e di coordinamento.

, GDWL vDQLWDUL GHL ODYRUDWRUL GL FXL LO OHGLFR &RPSHl
proprie funzioni vengono utilizzati dal Datore di Lavoro nel rispetto delle disposizioni di cui alla
legge 31 dicembre 1996, n. 675 e s.m.i.

Articolo 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza competono le attribuzioni previste dal presente

5HIRODPHQWR GDOOTDUW GHO ' /JV DSULOH Q QR
dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
Articolo 11

Formazione e informazione

/18QLYHUVLWj GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SURYYHGH D IRUQLUH
FKH VL TXDOLILFDQR FRPH WDOL DL VHQVL GHOOYDUW FRPP
Dirigenti, ai Preposti e ai ResphdDELOL GHOOf$WWLYLWj 'LGDWWLFD H GL 5LF

GHO SUHVHQWH 5HJRODPHQWR XQYDGHJXDWD LQIRUPD]LRQH
VLFXUH]ID VXL OXRJKL GL ODYRUR FRQ OReglPR GeD ZALdwgmisr&/ HY LV W t
2011 e s.m.i.

/18QLYHUVLW] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]JH SURYYHGH DOOD IR
YLIHQWH GHL PHPEUL GHOOH VTXDGUH GL SULPR VRFFRUVR H
misure di prevenzione incendi RWWD DQWLQFHQGLR H GL JHVWLRQH GHOO¢fH
essere aggiornata con cadenza triennale.

Articolo 12
Squadre di emergenza e di primo soccorso
,Q RIJIQL HGLILFLR GHOOT$WH Q H RrsbiialeFsa¥no aoktiu@eRuing shbiaditd @wW L D W



ODYRUDWRUL LQFDULFDWL GHOOYTDWWXD]JLRQH GHOOH PLVXUH
JHVWLRQH GHOOYHPHUJHQ]D VTXDGUD GL HPHUJHQ]D HG XQD V'
esigenze numeriche definite dal Servizio Prevenzione e Protezione.
2. Di norma i membri delle due squadre coincidono.
3. | membri delle squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dal Dirigente della
VWUXWWXUD FKH LQVLVWH QH@OMHsGUitLteFokganiz8ative H@fildele | LF LR
squadre di emergenza e di primo soccorso sono individuati dai Dirigenti delle medesime, di norma in
numero proporzionale alla consistenza numerica in termini di personale di ognuna di esse e vanno a
costituiUH XQYXQLFD VTXDGUD GL HGLILFLR

8QD YROWD VHJXLWL L FRUVL GL FXL DOOTDUW FRPPD L |
soccorso vengono designati con atto scritto dal Datore di Lavoro o, in caso di Delega, dal Dirigente
Delegato.
5. I lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione.
6. Le squadre di emergenza e di primo soccorso individuano al loro interno un coordinatore, che si
prende cura di tenere in efficienza i DPI e gli altri strumenti necessari allo svolgimento del compito e
di riunirle ai sensi del comma 7 del presente articolo.
7. Le squadre di emergenza e di primo soccorso si riuniscono con cadenza periodica e comunque
DOPHQR XQD YROWD DOOYDQQR SHU YDOXW D Unitpo @iHfinSAI RFH G X U |
PDQWHQHUH OfHIILFLHQ]D H OYfHIILFDFLD GHOOD ORUR D]JLRQH
Articolo 13
Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica, assistenza o di servizio
1. Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la propria opera per conto
GHOO18QLYHUVLWj] GHJOL 6WXGL GL )LUHQ]H SUHVVR HQWL HVW
ORUR DWWLYLW]j SUHVVUIRI Brénze lparHutte/ e \MjtisBedid @dn disdiplinate dalle
disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
VRQR LQGLYLGXDWL GL LQWHVD WUD JOL HQWL F&@a¥HsQ]LRQDW
VSHFLILFL DFFRUGL 7DOL DFFRUGL GHYRQR HVVHUH VWLSXODYV
convenzione.
2. Sara cura della struttura che stipula la convenzione inviarne preventivamente copia al Datore di
lavoro ed al Servizio Pre@ ]LRQH H SURWH]JLRQH SHU JOL DGHPSLPHQWL Gl
h).
Articolo 14
Norme di chiusura e Sanzioni
1. Per quanto non previsto espressamente dal presente Regolamento, si rinvia alle norme contenute nel
D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni ed a tutte le altre norme
eventualmente applicabili.
2. Il presente Regolamento abroga tutti i regolamenti precedentemente vigenti in materia.
3. I lavoratori che a seguito di convocazione alla sorveglianza sanitaria o alla formazione obbligatoria,
non adempiranno al relativo obbligo, saranno soggetti a richiamo verbale da parte del dirigente ai fini
GHOOD VLFXUH]]D ,Q FDVR GL UHLWHUDWR LQDGHPighialbl QWR GH
formale da parte del datore di lavoro e in caso di ulteriore recidiva Decreto Rettorale di interdizione
dai luoghi di lavoro che comportano rischi oggetto della sorveglianza sanitaria e/o della formazione.



7:]@ NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO 5 agosto 1998, n. 363

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni.

| Vigente al: 29-9-2025

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E DELLA

RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

di concerto con

i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della sanita e

per la funzione pubblica e gli affari regionali

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto l'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, come sostituito dall'articolo 1 del decreto
legislativo 19 marzo 1996, n. 242;

Visto l'articolo 17, commi 3 e 4,_della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Ritenuto che le particolari esigenze connesse al servizio espletato negli atenei debbono essere considerate ai fini di garantire
una piu efficace e specifica tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nelle universita e negli istituti di istruzione
universitaria, anche in relazione alle particolari caratteristiche degli atenei stessi;

Considerato che dette particolari esigenze possono essere individuate:

a) nella garanzia della liberta di ricerca e di didattica, sancita dall'articolo 33 della Costituzione, ribadita anche dall'articolo 6
della legge del 9 maggio 1989, n. 168;

b) nella peculiarita delle universita in quanto realta nelle quali si svolgono attivita di ricerca, di didattica, di assistenza e di
servizio, per natura ed organizzazione diverse da altre attivita di produzione di beni o di servizi;

c) nella necessita di garantire, con unifornita di procedura, I'applicazione ed il rispetto della legislazione in materia di
prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del lavoro nell'ambito delle universita e degli istituti di istruzione universitaria,
nel rispetto delle loro specificita;

d) nella necessita di regolare le attivita svolte nell'ambito delle universita dal personale docente, ricercatore, tecnico,
amministrativo, dagli studenti e dai soggetti esterni alle universita che operano per conto e nell'ambito delle stesse;
Considerato, altresi, che le particolari esigenze delle istituzioni universitarie possono essere ulteriormente precisate come
segue:

a) l'universita & costituita da un'aggregazione di strutture eterogenee - che risultano essere autonome con riferimento ad
alcuni settori di attivita, ma interdipendenti con riferimento ad altri - presso le quali svolgono la loro attivita personale
docente, ricercatore e personale tecnico ed amministrativo, ognuno sulla base delle specifiche attribuzioni e competenze;
b) l'attivita di ricerca e quella sperimentale, proiettandosi verso nuove tecnologie, spesso comportano la progettazione e
I'utilizzo di prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti o di altri mezzi tecnici ovvero di agenti
chimici, fisici e biologici, anche all'uopo prodotti in via innovativa, con conseguente possibilita di rischi nuovi o non
compiutamente conosciuti, per i quali € comunque necessaria un'apposita valutazione, nei limiti delle attuali conoscenze;

c) il personale, sia organicamente strutturato che non, spesso agisce anche in autonomia, sia organizzativogestionale che di
risorse, tanto presso la propria struttura, quanto presso altre strutture;

d) l'attivita del personale universitario si svolge secondo tempi, modalita ed organizzazione tali da rendere necessario
individuare indici statisticoinfortunistici diversi da quelli previsti dalla normativa vigente, in particolare per quanto riguarda gli
studenti ed il personale docente e ricercatore;

e) le istituzioni universitarie talora utilizzano un patrimonio edilizio ed immobiliare di particolare pregio culturale sottoposto a
vincoli di tutela, e che € caratterizzato da una molteplicita di origini e di destinazioni;

f) le istituzioni universitarie svolgono nelle proprie strutture attivita didattiche, culturali e scientifiche, aperte anche a
persone esterne alle universita, non riconducibili fra le attivita scolastiche o di pubblico spettacolo;

g) le strutture universitarie (quali laboratori, aule, centri di servizi, biblioteche, uffici, stabulari, officine, reparti sanitari)
presentano molteplici tipologie di rischio fortemente differenziate tanto per qualita che per intensita;




h) le frequenti collaborazioni tra universita ed enti di ricerca, di servizio, assistenziali e produttivi, pubblici e privati, nello
svolgimento delle quali il personale delle universita e quello degli enti coinvolti concorre direttamente al raggiungimento dei
fini comuni, le quali impongono la previa definizione dei ruoli onde evitare sovrapposizioni di funzioni;

i) alcune universita sono articolate in piu sedi o poli;

) l'articolazione organizzativa delle attivita universitarie & definita dai singoli statuti e, pertanto, assume peculiari
connotazioni di specificita per ciascuna sede;

m) la difficolta di poter individuare un unico datore di lavoro, in ragione della molteplicita delle attivita istituzionalmente
svolte, relative alla didattica, alla ricerca, all'assistenza, ai servizi ed all'amministrazione, della riconosciuta autonomia delle
singole strutture e dei ricercatori, nonché della molteplicita delle "unita produttive" di riferimento;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza del 9 marzo 1998;
Ritenuto opportuno non aderire alla osservazione del Consiglio di Stato di espungere dal preambolo I'articolata elencazione
delle particolari esigenze delle attivita universitarie, contrassegnate dalle lettere da a) ad m), in quanto tali riferimenti hanno
la finalita di evidenziare la peculiarita delle istituzioni universitarie e rendere pil comprensibile il dispositivo del
provvedimento;

Ritenuto, altresi, di non accogliere I'invito del Consiglio di Stato ad eliminare l'articolo 1, essendo il medesimo finalizzato a
ricomprendere nell'area di applicazione del regolamento tutte le particolari attivita delle istituzioni universitarie che ne
costituiscono il fondamento;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri















































