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UNIVERSITA °
DEGLISTUDI ‘

FIRENZE

Da un secolo, oltre.

AREA

R EXCELLENCE INRESEARCH PERSONE E ORGANIZZAZIONE

Awviso di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale, da affidarsi a titolo
gratuito al personale dipendente dell’Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a
soggetti esterni, per la realizzazione di azioni di intervento sui temi del “benessere, sport
e corretta alimentazione” nell’ambito di percorsi di inclusione e integrazione rivolti a
studenti universitari, proprie del Progetto - DM_809 2023 SERV_STUD

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, come modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme sul procedimento amministrativo e
accesso agli atti e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1780, prot. n. 243896 del 12 settembre 2025, mediante il
quale e stata indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale, da affidarsi a titolo gratuito
al personale dipendente dell’ Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni, per
la realizzazione di azioni di intervento sui temi del “benessere, sport e corretta alimentazione”

nell’ambito di percorsi di inclusione e integrazione rivolti a studenti universitari, proprie del
Progetto - DM_809_2023 SERV_STUD;

CONSIDERATO che, entro il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla procedura selettiva in epigrafe, scaduto alle ore 13:00 di venerdi 3 ottobre 2025, non risulta
pervenuta alcuna candidatura;

RITENUTO OPPORTUNO dichiarare conclusa la procedura in epigrafe;
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Da un secolo, oltre.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DECRETA

AREA
PERSONE E ORGANIZZAZIONE

per le motivazioni espresse in premessa, la conclusione della procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera
professionale, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’ Ateneo o, in subordine,
a titolo retribuito a soggetti esterni, per la realizzazione di azioni di intervento sui temi del
“benessere, sport e corretta alimentazione™ nell’ambito di percorsi di inclusione e integrazione
rivolti a studenti universitari, proprie del Progetto - DM_809 2023 _SERV_STUD, indetta
mediante D.D. n. 1780, prot. n. 243896 del 12 settembre 2025.
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