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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
 
 
Il giorno 6 novembre 2025 presso la sede del Rettorato dell'Università degli Studi di Firenze 
si sono riunite le parti negoziali così composte: 
 
L’Università degli Studi di Firenze rappresentata dal Delegato alle Relazioni Sindacali Prof. 
Luigi Burroni e dal Direttore Generale Dott. Marco Degli Esposti  

 
e 
 

le Rappresentanze Sindacali Unitarie nella persona del Coordinatore Dott. Giuseppe 
Pieraccini 
 

e 
  
le Organizzazioni Sindacali di Ateneo: 
FLC CGIL nella persona del Segretario Dott.ssa Silvia Sorri 
CISL FSUR nella persona della Delegata Dott.ssa Caterina Palazzo 
Federazione GILDA UNAMS nella persona del Segretario Sig. Emiliano Chiezzi 
SNALS CONFSAL, nella persona del Segretario Dott.ssa Francesca Giannini 

Le parti 

 VISTA l’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 8 ottobre 2025; 
 ACQUISITO il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso nella 

seduta del 24 ottobre 2025; 
 VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2025, con la quale 

si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
dell’accordo; 

 
CONCORDANO 

 
Sui contenuti dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, siglata in data 8 ottobre 2025, che 
qui interamente si richiama e che costituisce parte integrante del presente accordo. 

 
 
 
 

*** 
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La delegazione di parte pubblica 
 
Delegato alle Relazioni Sindacali  
Prof. Luigi Burroni  ________f.to____________ 
 
Direttore Generale 
Dott. Marco Degli Esposti ________f.to____________ 
 
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo, 
 
nella persona del Coordinatore dell’RSU 
Dott. Giuseppe Pieraccini ________f.to____________ 
 
 
Le Organizzazioni Sindacali di Ateneo, 
 
FLC/CGIL  
nella persona della Segretaria 
Dott.ssa Silvia Sorri ________f.to____________ 
 
CISL FSUR  
nella persona della Delegata 
Dott.ssa Caterina Palazzo  ________f.to____________ 
 
Federazione GILDA UNAMS  
nella persona del Segretario  
Sig. Emiliano Chiezzi _______________________ 
 
 
SNALS CONFSAL  
nella persona del Segretario  
Dott.ssa Francesca Giannini  ________f.to____________ 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
 
Le parti precisano che nei giorni di sorveglianza alle prove di ammissione verrà erogato un 
gettone di presenza così come previsto dall'art 17 dell’ipotesi di CCI, sottoscritto in data 8 
ottobre 202,5 e sarà inserito d'ufficio da parte dell'Amministrazione l'orario tabellare previsto 
per la giornata. Nel caso in cui il dipendente si rechi presso la propria sede di lavoro ed effettui 
delle ore in più rispetto al tabellare della giornata, questo viene riconosciuto esclusivamente 
come flessibilità oraria. Si precisa inoltre che la misura riguarda tutto il personale che effettua 
il servizio di sorveglianza (personale delle Aree OCF E dell’Area EP). 
 
 
La delegazione di parte pubblica 
 
 
Delegato alle Relazioni Sindacali  
Prof. Luigi Burroni  ________f.to____________ 
 
Direttore Generale 
Dott. Marco Degli Esposti ________f.to____________ 
 
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo, 
 
nella persona del Coordinatore dell’RSU 
Dott. Giuseppe Pieraccini ________f.to____________ 
 
 
Le Organizzazioni Sindacali di Ateneo, 
 
FLC/CGIL  
nella persona della Segretaria 
Dott.ssa Silvia Sorri ________f.to____________ 
 
CISL FSUR  
nella persona della Delegata 
Dott.ssa Caterina Palazzo  _______________________ 
 
Federazione GILDA UNAMS  
nella persona del Segretario  
Sig. Emiliano Chiezzi _______________________ 
 
 
SNALS CONFSAL  
nella persona del Segretario  
Dott.ssa Francesca Giannini  _______________________ 
 
 


