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AREA 
PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

UP TA-CEL 

Il Direttore Generale 

 

VISTI 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 il CCNL vigente del comparto Istruzione e Ricerca; 

 il CCI vigente dell’Università di Firenze; 

 il D.D. n. 648/75465 del 01.04.2025 con il quale è stato conferito l’incarico di 

Responsabile del Settore Supporto alla Pianificazione, Assicurazione della 

Qualità e Valutazione alla dott.ssa Valentina Papa e nel quale sono individuati 

la fascia e il relativo valore retributivo per l’incarico di secondo livello affidato; 

 

CONSIDERATO 

 che nel frattempo la dott.ssa Valentina Papa è risultata vincitrice del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di II fascia con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per assumere 

la direzione dell’Area Servizi alla Didattica dell’Università degli Studi di Firenze; 

 che la Dott.ssa Valentina Papa ha preso servizio in qualità di Dirigente dell’Area 

Servizi alla Didattica con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato Rep. n. 1571 Prot. 312569 del 3 novembre 2025; 

 che nelle more dell’individuazione del nuovo responsabile del Settore Supporto 

alla Pianificazione, Assicurazione della Qualità e Valutazione va garantito senza 

soluzione di continuità il presidio del Settore suddetto; 

 

RITENUTO pertanto opportuno affidare alla dott.ssa Valentina Papa, per il ruolo 

svolto e la particolare professionalità acquisita, l’incarico ad interim di 

Responsabile del Settore Supporto alla Pianificazione, Assicurazione della 

Qualità e Valutazione; 

 

Tutto ciò premesso, 

 



 

AREA 
PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

DECRETA 

 

 di affidare alla dott.ssa Valentina Papa l’incarico di responsabile ad interim del 

Settore Supporto alla Pianificazione, Assicurazione della Qualità e Valutazione a 

decorrere dal 03.11.2025 e fino al 02.05.2026, nelle more dell’individuazione 

del nuovo responsabile del Settore; 

 l’affidamento di detto incarico non comporta remunerazione aggiuntiva, in 

quanto il trattamento economico già percepito in qualità di dirigente remunera 

qualsiasi ulteriore incarico conferito dall'amministrazione ai sensi dell’art. 24, c. 

3 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 8 CCI Dirigenti del 13.10.2022. 

 

Firenze, 

 

sf/ 

   Il Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti 
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