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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

PER 

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 8/2025 del 10 settembre 2025 ha certificato 

la costituzione dei fondi di cui agli artt. 119 - Fondo risorse decentrate delle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari e 121 - Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP per l’anno 

2025, trasmesse rispettivamente con note prot. n. 217113 e n. 216457 del 26 agosto 2025.  

 

Si sottopone ora all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti l’ipotesi di Contratto 

Collettivo Integrativo (CCI) sottoscritta dalla Delegazione di parte pubblica, dalle RSU e dalla 

maggioranza delle OO.SS. in data 8 ottobre 2025. 

L’ipotesi di CCI in parola va a normare istituti che graveranno sia sul Fondo risorse decentrate 

delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari che sul Fondo risorse decentrate personale 

dell’Area EP. 

Si sottolinea che l’ipotesi di CCI sottoposta al controllo non prevede al momento spese a 

valere sui Fondi risorse decentrate perché fornisce il quadro normativo relativamente alle 

materie demandate dal CCNL alla contrattazione collettiva integrativa: infatti, l’accordo 

scaturisce dalla volontà delle parti di realizzare una regolazione coerente e attenta alle 

compatibilità, al fine di dare una regolazione ampia ed unitaria agli istituti affrontando, in 

conformità a quanto previsto dall’art. 81 del CCNL del 18/1/2024, tutte le materie oggetto 

di contrattazione, in un’ottica di ottimizzazione e razionalizzazione delle relazioni sindacali 

e di revisione complessiva di tutte le materie demandate a livello decentrato. 

Al momento della stipula dell’accordo di ripartizione delle risorse destinate alla 

contrattazione integrativa per l’anno 2025 sarà presentata al Collegio dei Revisori dei Conti 

la compatibilità economico-finanziaria. 

 

MODULO I – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi illustrata. 
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MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi illustrata. 

 

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi illustrata. 

 

MODULO IV – CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

Come precedentemente illustrato l’ipotesi di accordo sottoposta al controllo non prevede 

al momento spese a valere sui Fondi per la contrattazione integrativa e pertanto non è 

possibile specificare modalità di presidio dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa 

relativamente ai Fondi stessi, che sono rimandati al momento della stipula dell’accordo di 

ripartizione delle risorse per l’anno 2025. 

 
Firenze, 20.10.2025 

 
f.to Il Direttore Generale 

(Dott. Marco Degli Esposti) 

 


