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Selezione pubblica, per esami, per n. 1 posto, Area dei Funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e pieno, della durata di 12 mesi - profilo esperto di processi formativi e 
sviluppo professionale nel contesto universitario 

 

Estratto del VERBALE n. 1 del 15 gennaio 2026 

Criteri 

 

(…) La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione e le modalità di 

espletamento della prova scritta e della prova orale. 

La Commissione esamina l’art. 7 del bando di concorso ed in particolare prende atto 

che ambedue le prove, quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la 

preparazione dei candidati sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-

operativo e verteranno su argomenti inerenti alle attività, alle conoscenze e alle 

capacità professionali richieste dall’art. 3 del presente bando. 

Nell’ambito delle prove saranno verificati il possesso delle competenze linguistiche, 

delle capacità professionali e delle competenze digitali richieste dal profilo (art. 3). La 

Commissione ritiene di avere al proprio interno le competenze necessarie per 

l’accertamento, nell’ambito di entrambe le prove, della conoscenza della lingua 

inglese. 

La prova scritta consisterà in una traccia sui temi oggetto del bando, corredata da un 

abstract da redigere in lingua inglese. La prova sarà svolta in modalità digitale 

attraverso la strumentazione fornita dall’Amministrazione. 

Per l’accertamento dell’inglese nella prova orale si procederà a proporre una domanda 

in lingua. 

Per il superamento di ciascuna prova il bando di concorso richiede al candidato il 

conseguimento di un punteggio minimo di 28/40.  

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova 

orale, la Commissione individua i seguenti criteri di valutazione delle prove:   
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- Padronanza degli argomenti richiesti dalle prove e previsti dal bando; 

- Chiarezza e correttezza della forma espressiva;  

- Visione critica delle tematiche oggetto del bando e consapevolezza del contesto 

di riferimento.  

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare nel rispetto dei 

parametri sottoindicati: 

- da punti 38/40 a 40/40: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

ottimo livello di conoscenza dimostrato; 

- da punti 33/40 a 37/40: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

adeguato il livello di conoscenza dimostrato; 

- da punti 28/40 a 32/40: sufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti 

trattati, accettabile il livello di conoscenza dimostrato; 

- al di sotto di punti 28/40: insufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti 

trattati, insufficiente livello di conoscenza dimostrato. 

*** 

Firenze, 19 gennaio 2026 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Simone Migliarini 
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