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Selezione pubblica, per esami, per n. 1 posto, Area dei Funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e pieno, della durata di 12 mesi - profilo esperto di processi formativi e 
sviluppo professionale nel contesto universitario 

 

Estratto del verbale n. 2 del 28 gennaio 2026 

Tracce Prova scritta 

 

TRACCIA 1  

Con riferimento al ruolo del Teaching & Learning Center (TLC) nello sviluppo 

professionale di docenti e ricercatori universitari, la candidata/il candidato: 

1. illustri le funzioni e le tipologie di intervento di cui si può occupare il TLC 

coerentemente con le best practices di riferimento nazionali e/o internazionali; 

2. espliciti i vincoli e le possibili criticità legate al contesto accademico;  

3. identifichi i principali riferimenti normativi e le procedure amministrative 

necessarie;  

4. integri il testo dell’elaborato con un breve abstract in lingua inglese (circa 300 

caratteri spazi inclusi).  

 

TRACCIA 2  

Con riferimento al ruolo del Teaching & Learning Center (TLC) nello sviluppo 

professionale di docenti e ricercatori universitari, la candidata/il candidato: 

1. ipotizzi una progettazione di possibili proposte formative enucleandone i principali 

ambiti tematici; 

2. espliciti i vincoli e le possibili criticità legate al contesto accademico;  

3. identifichi i principali riferimenti normativi e le procedure amministrative 

necessarie;  
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4. integri il testo dell’elaborato con un breve abstract in lingua inglese (circa 300 

caratteri spazi inclusi).  

 

TRACCIA 3 - Traccia estratta 

Con riferimento al ruolo del Teaching & Learning Center (TLC) nello sviluppo professionale 

di docenti e ricercatori universitari, la candidata/il candidato: 

1. ipotizzi un piano di monitoraggio e valutazione di possibili azioni formative proposte 

dal TLC; 

2. espliciti i vincoli e le possibili criticità legate al contesto accademico;  

3. identifichi i principali riferimenti normativi e le procedure amministrative necessarie;  

4. integri il testo dell’elaborato con un breve abstract in lingua inglese (circa 300 caratteri 

spazi inclusi).  

 

*** 

 

Firenze, 29 gennaio 2026 

    Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                                              Dott. Simone Migliarini 
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