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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 unita di personale, da inquadrare nell’Area
professionale dei Funzionari, Settore professionale amministrativo-gestionale, con contratto di
lavoro di apprendistato ai sensi dell’articolo 3-ter, comma 1, del D. L. n. 44/2023 per le esigenze
del Responsabile per la Protezione dei dati personali

TRACCE PROVA SCRITTA

Estratto verbale n. 2 dell’11 febbraio 2026

TRACCIA 1 - ESTRATTA

All'esito di un concorso pubblico viene pubblicata la relativa graduatoria. Il candidato Verdi ha
ricevuto un punteggio totale pari a quello del candidato Rossi, che € collocato all’ultimo posto fra i
vincitori con I'annotazione “precede per titoli di preferenza”. Verdi chiede informazioni all’ufficio
competente, che gli comunica che Rossi lo precede nella graduatoria in quanto in possesso del titolo
di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. c) del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (ovvero: A parita di
titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei
titoli é il sequente: ... c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti
al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-
sanitari deceduti in sequito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita).
Il candidato Verdi inoltra allora allAmministrazione un’istanza di accesso agli atti con la quale, in
particolare, chiede di prendere visione della documentazione attestante 'invalidita del genitore del
candidato Rossi che ha dato titolo alla preferenza nella graduatoria.

L’Ufficio che ha ricevuto la suddetta istanza, chiede al DPO se sia consentita I'esibizione della
documentazione richiesta.

La candidata o il candidato rediga un motivato parere che inquadri la questione dal punto di vista

degli interessi in gioco e suggerisca all’Ufficio la condotta che ritiene pilu corretta.
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TRACCIA 2
Un padre chiede informazioni sulla carriera universitaria del figlio maggiorenne convivente con I'ex
moglie, con la quale e intervenuta sentenza di divorzio, e precisamente di poter ottenere la
certificazione degli esami sostenuti con votazioni, gli esami residui, I'anno di iscrizione e
frequentazione, oltre all’attestazione della regolarita nei pagamenti delle tasse universitarie.
Il padre giustifica tale richiesta con I'obbligo di mantenimento del figlio sprovvisto di reddito
autonomo.
L'ufficio competente chiede un parere all’Ufficio di supporto al DPO.
Il candidato, previa breve illustrazione delle modalita e dei contenuti di presentazione della

richiesta, predisponga il parere per I'Ufficio.

TRACCIA 3
Un Dipartimento dell'Ateneo deve bandire una selezione per un collaboratore professionale e
chiede all'Ufficio di supporto al DPO di fornire indicazioni circa le modalita di esposizione dei dati
dei candidati nei vari atti del procedimento soggetti a pubblicazione.
Il candidato dopo aver indicato quali sono gli atti di un procedimento di selezione per collaborazione
professionale soggetti a pubblicazione e in quale modo, ed aver evidenziato il valore giuridico della
pubblicazione stessa, predisponga una nota da inviare al Dipartimento in risposta a quanto dallo

stesso richiesto.

Firenze, 11 febbraio 2026

il Responsabile del Procedimento

Dott. Simone Migliarini
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