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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 unita di personale, da inquadrare nell’Area
professionale dei Funzionari, Settore professionale amministrativo-gestionale, con
contratto di lavoro di apprendistato ai sensi dell’articolo 3-ter, comma 1, del D. L. n.
44/2023 per le esigenze del Responsabile per la Protezione dei dati personali

Estratto del verbale n. 1 del 9 febbraio 2026

Criteri

(...) “La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale dovra concludersi entro il

termine massimo di 180 giorni a decorrere dalla data di effettuazione della prima prova.

Secondo quanto previsto all’art. 7 del bando di concorso, la Commissione effettuera la
valutazione dei titoli successivamente all’espletamento delle prove orali e comunque entro

trenta giorni dall’ultima sessione delle stesse.

Alla valutazione dei titoli sono riservati 20 punti, da distribuire, secondo quanto stabilito

dall’art. 7 del bando, come di seguito indicato:

> Eta anagrafica alla data di scadenza del bando (max 4 punti):

® Fino ai 26 anni: punti 4
e 27 anni: punti 3

e 28 anni: punti 2

® 29 anni: puntil

e 30eoltre: puntiO

> Regolarita nello svolgimento del percorso di studi relativo al titolo di ammissione,

rispetto alla durata legale prevista dalla normativa vigente (max 4 punti):

® In corso: punti 4
e Fino a 6 mesi fuori corso: punti 3

e Fino a 12 mesi fuori corso: punti 2
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e Fino a 18 mesi: fuori corso: punti 1

e Oltre 18 mesi fuori corso: punti 0
> Voto di laurea (max 4 punti):

e 110e 110 e lode: 4 punti

e Da 105a109: 3 punti

e Da 100 a 104: 2 punti

® Da95a99:1 punto

> Titoli di specializzazione post lauream attinenti al profilo (max 4 punti):

e Master dil livello: punti 1

e Master dill livello: punti 2

o Diploma di specializzazione: punti 3

e Dottorato di ricerca: punti 3

> Esperienze professionali documentate, attinenti al profilo (max 4 punti): punti

0,5 per ogni anno o frazione uguale o superiore a 6 mesi fino a un massimo di 4

punti.

Saranno prese in esame solo le dichiarazioni, relative ai titoli posseduti, che contengano

I'indicazione di tutti gli elementi necessari per I'attribuzione del relativo punteggio.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

La Commissione esamina I'art. 6 del bando di concorso e, in particolare, prende atto che
ambedue le prove, quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la preparazione dei
candidati sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su

argomenti inerenti alle attivita, alle conoscenze e alle capacita richieste dal profilo (art. 2). La
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prova scritta sara “redatta in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita

dallAmministrazione”.

La Commissione stabilisce che la prova scritta avra una durata di 90 minuti e consistera in un

elaborato di contenuto teorico-pratico.

Il giorno della prova scritta avverra l'estrazione della lettera dalla quale avranno inizio

colloqui relativi alla prova orale.

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la
Commissione, preso atto dell’art. 6 del bando di concorso “Prove d’esame”, individua i

seguenti criteri di valutazione delle prove:

a. Chiarezza e correttezza della forma espressiva e della proprieta di utilizzo del linguaggio
tecnico, fino a 10 punti;

b. Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata, fino a
punti 12;

c. Capacita di analisi e di sintesi, fino a punti 6;

d. Visione critica delle problematiche e capacita di proporre soluzioni operative fino, a
punti 12.

Per il superamento di ciascuna prova il bando di concorso richiede al candidato il

conseguimento di un punteggio minimo di 28/40. La Commissione stabilisce di ripartire il
punteggio da assegnare nel rispetto dei parametri sottoindicati:

Criterio a.: puntida 9 a 10 ottimo, punti da 6 a 8 buono, punti da 3 a 5 sufficiente, 2 o meno

insufficiente.

Criterio b.: punti da 10 a 12 ottimo, punti da 7 a 9 buono, punti da 4 a 6 sufficiente, 3

o meno insufficiente;
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Criterio c.: punti da 7 a 8 ottimo, punti da 5 a 6 buono, punti da 3 a 4 sufficiente, 2 o

meno insufficiente;
Criterio d.: punti da 10 a 12 ottimo, punti da 7 a 9 buono, punti da 4 a 6 sufficiente, 3

o meno insufficiente”
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Firenze, 9 febbraio 2026
Il Responsabile del Procedimento

Dott. Simone Migliarini
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