
 

 

 

Concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto dell’Area Elevate Professionalità, del settore 

amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

e pieno, per le esigenze delle Funzioni Direzionali - Unità di Progetto “Organizzazione e 

Supporto al Cambiamento Organizzativo” 

 

Estratto del verbale n. 1 del 17 febbraio 2026 

Criteri 

 

“(…) La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, le prove di 

esame consisteranno in una prova scritta e una prova orale. A ciascuna prova sono riservati 

40 punti e ciascuna prova si intenderà superata con il conseguimento di almeno 28 punti 

su 40.  Le prove saranno volte ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo 

teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti inerenti alle attività, 

alle conoscenze e alle capacità richieste dal profilo (art. 3). 

Nell’ambito delle prove saranno verificati, eventualmente anche per il tramite di membri 

esperti aggiunti alla Commissione, il possesso delle competenze linguistiche, delle capacità 

professionali e delle competenze digitali richieste dal profilo (art. 3). 

La prova scritta, da redigere in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita 

dall’Amministrazione, sarà a contenuto teorico-pratico e consisterà nello svolgimento di un 

caso attinente all’evoluzione del sistema organizzativo dell’Ente, nello sviluppo del quale sarà 

necessario applicare più ambiti di conoscenza descritti nel profilo, motivando le scelte 

effettuate, e descrivendo il corretto iter istruttorio e decisionale, per l’attuazione della 

soluzione. 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nel profilo. 

Tale colloquio sarà volto a far emergere la capacità dei candidati di applicare le conoscenze 

allo specifico contesto universitario, considerando i fattori di complessità dello stesso, con 

particolare riferimento ad un ateneo di grandi dimensioni.  

La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione della prova scritta e della 

prova orale: 

• Correttezza e completezza della trattazione; 

• sintesi e organizzazione dei contenuti;  

• capacità di analisi e di ragionamento strategico; 

• profondità della conoscenza e di ragionamento critico; 

• chiarezza e proprietà di linguaggio;  



 

 

 

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare nel rispetto dei parametri 

sottoindicati: 

• da punti 38/40 a 40/40: fascia di punteggio Ottima;  

• da punti 33/40 a 37/40: fascia di punteggio Buona;  

• da punti 28/40 a 32/40: fascia di punteggio Sufficiente; 

• al di sotto di punti 28/40: fascia di punteggio Insufficiente (…)” 

 

*** 

La Responsabile del Procedimento 

    Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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