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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attivazione di n. 6 (sei) tirocini extra-
curricolari, rivolto ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale vigente 
in materia – da svolgersi presso i Musei della Rete Toscana Musei scientifici nell’ambito del 
Progetto “Giovani Musei Scientifici Crescono – GiMuSCre” - Programma Regionale Toscana Fondo 
Sociale Europeo plus 2021-2027 (PR RT FSE + 2021-2027) - CUP B14D25002480002 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 24 febbraio 2026 

Criteri 

[…] Secondo quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso, la selezione verrà effettuata sulla base di un 

colloquio e della valutazione dei curricula presentati. 

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 40 punti, così distribuiti: 

- fino ad un massimo di 30 punti per il colloquio; 

- fino ad un massimo di 10 punti per il curriculum. 

La Commissione dispone inoltre che effettuerà, successivamente all’espletamento dei colloqui, la 

valutazione dei curricula dei candidati risultati idonei, e comunque entro trenta giorni dall’ultima 

sessione delle stesse. 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione stabilisce pertanto i seguenti criteri di valutazione dei 

curricula, come di seguito indicato: 

➢ Titoli di specializzazione post lauream (max 3 punti): 

• Master di I livello: punti 1 

• Master di II livello: punti 1,5 

• Corsi di perfezionamento, specializzazioni universitarie: fino ad un massimo di punti 1,5 

➢ Esperienze professionali inerenti al profilo (es. alternanza scuola-lavoro, PCTO, tirocinio 

curriculare, attività lavorative, stage); esperienze pregresse, anche non formali, nel comparto dei 

beni culturali, incluse esperienze di volontariato in ambito museale, concluse e verificabili) (max 

4 punti): - punti 0,5 per alternanza scuola lavoro o PCTO; 

                - punti 2 per tirocinio curriculare, attività lavorative, stage;  

                - punti 1 per esperienze pregresse, anche non formali, nel comparto dei beni culturali,                     

incluse esperienze di volontariato in ambito museale, concluse e verificabili 

➢ Eventuali titoli aggiuntivi (certificazioni linguistiche ed informatiche) non ricompresi nelle 
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categorie precedenti, inclusi corsi di formazione non accademica in qualità di discente (max 3 

punti): fino ad un massimo di punti 1 per titolo. 

Saranno prese in esame solo le dichiarazioni, relative ai titoli posseduti, che contengano 

l’indicazione di tutti gli elementi necessari per l’attribuzione del relativo punteggio. 

L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

La Commissione, proseguendo nella disamina dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, prende atto che il 

colloquio individuale si intenderà superato con un punteggio di almeno 21/30 e avrà ad oggetto gli 

argomenti previsti nel suddetto articolo.  

Successivamente, la Commissione stabilisce che saranno effettuate, consecutivamente, 6 sessioni 

di colloquio, ciascuna dedicata ad uno specifico profilo. 

La Commissione stabilisce che si procederà tramite estrazione di una busta per ciascun candidato, 

contenente 4 tematiche, riguardanti le competenze richieste ed elencate nell’art. 6 del bando, come 

di seguito specificate: 

- La prima domanda avrà ad oggetto l’interesse verso le realtà museali; l’interesse e la 

predisposizione verso attività educative e divulgative in ambito museale, scientifico e 

ambientale, con particolare attenzione alla più ampia partecipazione culturale (fino ad un 

massimo di 10 punti); 

- La seconda domanda avrà ad oggetto la motivazione e le competenze maturate nel percorso di 

studi o in contesti formativi ed esperienziali utili per ciascun specifico profilo di tirocinio (fino ad 

un massimo di 10 punti). 

- La terza domanda avrà ad oggetto la conoscenza del pacchetto Office, in particolare Excel e Word 

(fino ad un massimo di 5 punti). 

- La quarta domanda avrà ad oggetto la conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura di un 

testo e la traduzione sintetica del contenuto (fino ad un massimo di 5 punti). 

Al fine di assegnare il punteggio da attribuire al colloquio, la Commissione, preso atto dell’art. 6 

dell'Avviso di selezione, individua i seguenti criteri di valutazione del colloquio:  

● Motivazione e competenze, generali e specifiche, rispetto a ciascun profilo di tirocinio; 

● Pertinenza e completezza delle risposte; 

● Appropriatezza di linguaggio, chiarezza espositiva, capacità di ragionamento. 
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La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare nel rispetto dei parametri 

sottoindicati: 

− da punti 27/30 a 30/30: Ottimo 

− da punti 24/30 a 26/30: Buono 

− da punti 21/30 a 23/30: Sufficiente  

[…] 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Aldo Madotto 
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