
 

 

 
AREA 

PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

Concorso pubblico per esami, per n. 1 unità di personale, da inquadrare nell’Area delle Elevate 

Professionalità, Settore delle biblioteche, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e pieno, da assegnare al Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA), per il ruolo di 

Direttrice/Direttore di Biblioteca 

 

 

Estratto del verbale 1 del 17 febbraio 2026 
Criteri 

 
“(…) La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, le prove di esame 

consisteranno in una prova scritta e una prova orale. A ciascuna prova sono riservati 40 punti e 

ciascuna prova si intenderà superata con il conseguimento di almeno 28 punti su 40.  

 

Inoltre, dette prove saranno volte ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il profilo 

teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti inerenti le attività, le 

conoscenze e le capacità richieste dal profilo (art. 3). 

 

Nell’ambito delle prove saranno verificati, eventualmente anche per il tramite di membri esperti 

aggiunti alla Commissione, il possesso delle competenze linguistiche, delle capacità professionali e 

delle competenze digitali richieste dal profilo (art. 3). 

 

La prova scritta, redatta in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita 

dall’Amministrazione, si comporrà di n. 2 temi di cui un caso di studio e avrà la durata di 120 minuti. 

 

La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione della prova scritta e della prova 

orale: 

• chiarezza e correttezza della forma espressiva e della proprietà di utilizzo del linguaggio 

tecnico; 

• padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata; 

• capacità di analisi e di sintesi; 

• visione critica delle problematiche e capacità di proporre soluzioni operative. 

 

Le risposte fornite dai candidati a fronte delle n. 2 domande oggetto della prova avranno la stessa 

pesatura in sede di valutazione. 

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare nel rispetto dei parametri 

sottoindicati: 

• da punti 38/40 a 40/40: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente 

ineccepibile ed esauriente, ottimo livello di conoscenza dimostrato e di sintesi prodotta. Ottimo 

sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

• da punti 33/40 a 37/40: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente 
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congruente e adeguata, buon livello di conoscenza dimostrato e di sintesi prodotta. Buono 

sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

• da punti 28/40 a 32/40: sufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

tecnicamente accettabile, sufficiente livello di conoscenza dimostrato e di sintesi prodotta. 

Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

• al di sotto di punti 28/40: insufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

insufficiente livello di conoscenza dimostrato e di sintesi prodotta. Insufficiente sotto ogni 

profilo riguardo agli argomenti trattati. (…)” 

 
*** 

La Responsabile del Procedimento 

          Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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