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a) 0.S.3.1 Sviluppare le collaborazioni con il mondo delle imprese, il settore pubblico e la societa
civile

b) 0.S.3.2 Potenziare I’ascolto del mondo delle imprese, il settore pubblico e la societa civile

c) 0.S.3.3 Potenziare I'ecosistema dell’innovazione

d) 0.S.3.4 Aumentare la consapevolezza del Public Engagement in Ateneo e nelle sue strutture

e) 0.S.3.5 Consolidare I'identita dell’Ateneo come attore culturale

f) 0.S.3.6 Promozione dell'immagine dell’Ateneo
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g) 0.S. 2.1.3 Valutazione qualitativa - Elaborazione di criteri di Ateneo per la valutazione delle
attivita di ricerca e della terza missione.
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8 Centro Servizi di Ateneo per la valorizzazione della Ricerca e la gestione dell’incubatore
(CsaVRI)
8 Incubatore Universitario Fiorentino (IUF)
8 Commissione Brevetti e Proprieta Intellettuale
8 Commissione Laboratori Congiunti e Conto Terzi
8 Commissione Spin-off
8 Fondazione per la Ricerca e I'lnnovazione (FRI)
8 FIRST Lab
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CONTO TERZI 2022 PER AREA
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Al monitoraggio hanno risposto 355 ricercatori, evidenziando un elevato livello di interesse.
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Agrifood - CL.A.N (Referente di... —120 (33,8%)

Blue Italian Growth - BIG (Refe... —39 (11%)
Energia (Referente di Ateneo:... —95 (26,8%)
Fabbrica Intelligente (Referent... 90 (25,4%)
SPRING — SUSTAINABLE PR... —77 (21,7%)
Tecnologie per il Patrimonio Cu... —131 (36,9%)
Tecnologie per le Smart Comm... 132 (37,2%)

Trasporti Italia 2020 (Referente... —48 (13,5%)
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Portafoglio brevetti attivi UNIFI al 30.11.2022 - Cluster di riferimento

y

= Cluster 1 - Health

= Cluster 2 - Culture, Creativity and Inclusive

28%
= Cluster 3 - Civil security for society
= Cluster 4 - Digital, industry and space
' \§% » Cluster 5 - Climate, Energy and Mobility

= Cluster 6 - Food, Bioeconomy, Natural Resources,
Agriculture and Environment
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N. brevettiitaliani concessi per anno
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Domande di brevetto estese all’estero nel 2022: n.14

BREVETTI ESTESI ALL'ESTERO
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= nazionalizzazioni presentate in altri Paesi
® nazionalizzazioni presentate negli Stati Uniti

® nazionalizzazioni presentate in Europa

Brevetti concessi all’estero nel 2022: n.26
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= Numero di brevetti concessi in altri Paesi
= Numero di brevetti concessi negli Stati Uniti
= Numero di brevetti concessi in Europa (EPO)
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8 il 59% dei nostri brevetti ha almeno una inventrice

8 il130,50% dei nostri brevetti ha come inventore principale una ricercatrice
8 il 4,2% dei nostri brevetti & al 100% merito delle inventrici

(" "0 lil 39% dei diritti di proprieta intellettuale pubblicati & valorizzato
S + + ** - |l volume di entrate da licenze attive in portafoglio al
30/11/22 ammonta ad € 110.625,50 (competenza) e € 152.549,56 (cassa) e fa registrare
all’Ateneo un notevole incremento rispetto alla media del periodo precedente.

Entrate da valorizzazione brevetti 2015-2022
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eventi di promozione e valorizzazione della proprieta intellettuale + * (
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6 Biovaria 2022 (11-17 maggio 2022)

6 Toscana Inventors’ Day 3 TID 3 - Healthcare (27 settembre 2022)
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6 TechShare day sui risultati del primo bando POC-MISE

Progetto sperimentale per la presentazione di richieste di tutela di disegni e/o modelli di
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In totale n.344 partecipanti, a fronte di n.542 iscritti (63% frequentanti)
In totale n.298 dottorandi partecipanti, a fronte di n.436 iscritti (68% frequentanti)
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n. n. % di cui n. dottorandi | di cui n. dottorandi
iscritti | fr iscritti fi i % fi
WIIP 28.03.2022 - Le diverse forme di proprieta Industriale e Intellettuale e la relativa regolamentazione di UNIFI 187 132 71% 154 120 78%
WIIP 28.04.2022- LA PROPRIETA’ INTELLETTUALE NEI PROGETTI EUROPEI 130 97 75% 103 86
WIIP 28.04.2022- Imparare a leggere un contratto editoriale 87 58 67% 67 46
WIIP 7.06.2022- La registrazione per disegno o modello 27 5 20 5
WIIP 12.07.2022-1| trasferimento tecnologico in ambito Scienze della Vita 13 3 9 1
WIIP 28.09.2022- La protezione delle computer implemented inventions 24 8 18 5
WIIP 28.10.2022- Protezione e valori: delle nuove varieta vegetali costituite in ambito universitario 12 3 9 2
WIIP 28.11.2022- LA PROTEZIONE DELLE INVENZIONI DI A INDUSTRIALE 29 18 28 17
WIIP 13.12.2022 - Struttura dei brevetti e fondamenti di ricerca brevettuale 33 20 28 16
tot.| 542 344 436 298
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Area riferimento progetti bandi pre-incubazione 2010 - 2022
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m Area Rif. Biomedica = Area Rif. Scientifica
= Area Rif. Scienza Sociali Area Rif. Tecnologica

= Area Rif. Umanistica e della Formazione

Ripartizione U/D bandi pre-incubazione 2010 - 2022
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68 gli spin-off nati dal processo di pre-incubazione e riconosciuti dall’Universita di Firenzel
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Tasso conversione in spinoff per bandi pre-incubazione 2010 - 2022
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® Area Rif. Scienze Sociali » Area Rif. Tecnologica
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. . . X Valore Produzione
Anno Spinoff Attivi Addetti ETP (Voce A CE) *min€
2017 37 80,32 6,99
2018 47 92,46 8,34
2019 47 98,35 10,06
2020 o1 121,85 11,81
2021 51 151,77 20,47

Performace spinoff dal 2017 al 2021
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Percentuale occupazione spazi IUF
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560 candidature raccolte, 338 progetti *. 0)) * 931 giovani coinvolti:F B0 % >AB (

Tipologia candidature Impresa Campus Unifi 2013 - 2022

m Gruppo con idea  ® Singolo conidea = Singolo senza idea



Ripartizione U/D Impresa Campus Unifi 2013 - 2022
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Area riferimento partecipanti Impresa Campus Unifi 2013 - 2022

m Area Rif. Biomedica = Area Rif. Scientifica = Area Rif. Scienza Sociali = Area Rif. Tecnologica = Area Rif. Umanistica e della Formazione = Altro
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Processo Indicatore impatto Metrica Fonte dati
N. Diritti di Proprieta Industriale licenziati (o con diritto opzione)/ data-base brevetti (U.F. KTO-Proprieta
N. Diritti di Proprieta Industriale attivi di titolarita dell’ateneo intellettuale/industriale e laboratori congiunti)
N. Diritti di Proprieta Industriale AREA BIOMEDICA licenziati (o con . -
diritto opz:one)?N Diritti di Proprieta Industriale attivi AREA . database b(evem (U'F' KTO-F'rop_neta _—
Trasferimento delle tecnologie coperte da [ BIOMEDICA di titolarita dell'ateneo Intellettuale/indusinale. e lboraton congianti)
brevetto (o da altri Diritti di Proprieta N. Diritti di Proprieta Industriale AREA TECNOLOGICA licenziati (0 . -
Gestione della proprieta Industriale) sul mercato con diritto opznone)/ N. Diritti di Proprieta Industriale attivi AREA ;T;ig?:;;ﬁ;ﬁ:{é;géf;& zzgﬁr::egﬁgiumi)
industriale TECN_OLOGICA_dl titolarita dell'ateneo _
N. Diritti di Proprieta Industriale AREA SCIENTIFICA licenziati (o con data-base brevetti (U.F. KTO-Proprieta
diritto opzione)/ N. Diritti di Proprieta Industriale attivi AREA intellettuale/industriale e laboratori congiunti)
SCIENTIFICA di titolarita dell'ateneo
Volume di entrate/ N. Diritti di Proprieta Industriale attivi di titolarita data-base brevetti (U.F. KTO-Proprieta
Valorizzazione economica del portafoglio |dell'ateneo intellettuale/industriale e laboratori congiunti)
della proprieta intellettuale Volume di entrate/ N. Diritti di Proprieta Industriale licenziati data basebievet (U EKTO-Rropnets: .
intellettuale/industriale e laboratori congiunti)
N. addetti ETP delle imprese spinoff/ N. Spinoff attivi data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
Impatto occupazionale | (addetti ETP = personale a tempo ind. e collaboratori) imprenditorialita)
N. addetti a tempo indeterminato delle imprese Spinoff attive/ data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
n. addetti ETP totali imprenditorialita)
Fatturato totale spinoff/ data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
N. Spinoff attivi imprenditorialita)
+ Fatturato totale spinoff aventi forma giuridica di Srl/ data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
Impatto economico N. Spinoff attivi aventi forma giuridica di Srl imprenditorialita)
Imprese spinoff Fatturato totale spinoff aventi forma giuridica di cooperativa / data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
N. Spinoff attivi aventi forma giuridica di cooperativa imprenditorialita)
N. brevetti a titolarita congiunta Spinoff-UNIFI/ data-base brevetti (U.F. KTO-Proprieta
N. Spinoff attivi intellettuale/industriale e laboratori congiunti)
N. convenzioni di ricerca commissionate dagli Spinoff a UNIFI/ data-base IUF (U.P. KTO-spin-off e
Collaborazione con le strutture di ateneo |N. Spinoff attivi imprenditorialita)
N. progetti di ricerca/assegni ricerca/dottorati/borse svolti in qata-bas_e lUF !U'P' K.TO_SP "H)ff. e
partenariato Spinofi-UNIFI/ N. Spinoff attivi |mprend|tt_)r|allta) - Chiedere a spin off il valore
del finanziamento
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indicatore metrica fonte
. e ae . tipologi
aree disciplinari SSD oees
numero
strutture interne coivolte numero
impatto gestionale tipologia

personale interno coinvolto

ore di lavoro

interno
- - budget
impatto economico esterno
finanziamento esterno tipologia
dimensione geografica tipologia
partner esterni numero
: . tipologia
. . destinatari po/og
impatto sociale numero fruitori
rassegna stampa report
campagna saocial report
pubblicazioni distribuite numero

database public engagement




Costituzione nuovo ufficio Green Office
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Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug

UkIIUL

Ago Set Ott Nov Dic

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

ISR e [t

Mese

Gen 2022
Feb 2022
Mar 2022
Apr 2022
Mag 2022
Giu 2022
Lug 2022
Ago 2022
Set 2022
Ott 2022
Nov 2022
Dic 2022
Totale

T
diversi

458
562
535
410
480
602
489
412
786
2.415
1.550
508
9.207

Numero di
visite
600
723
688
606
762
824
805
905
1.216
3.465
2.516
769
13.879

2.252
2.951
3.578
3.177
7.756
8.726
3.791
11.250
12.676
28.229
19.709
5.588
109.683

280.45 MB
352.57 MB
427.52 MB
195.23 MB
245.24 M8
323.35 MB
209.51 MB
251.73 MB
816.48 MB
9.74 GB
2.94GB
766.72 MB
16.46 GB
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Durante |'escursione, che durera circa mezza giornata, si svolgeranno momenti di

approfondimento sui temi legati alla sostenibilita (a...i diversi settori. Sei interessata/o alle tematiche?
2.905 risposle

@ s
® NO

Conosci l'iniziativa promossa dalla RUS (Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile) dal titolo
“Climbing for Climate 4"?

2905 risposte
®sr
® NO
@ Ne ho sentito parlare ma non so di cosa
si tratta
8 & v (L "L * %% * ot 0 90 * ( (%
A R O G /

Quanto sei interessato/a a partecipare alle iniziative di Ateneo sullo Sviluppo Sostenibile?

29 risposte

@ Molto

@® Pus: cheno
® Pianoches:
@ Per niente




Indica la modalita con cui preferiresti partecipare a iniziative/eventi sulla sostenibilita.
29 risposte

@ Inpresenza
@ Adistanza

Indica a quale tra queste tipologie di evento sulla Sostenibilita saresti maggiormente interessata/o

(& possibile selezionare anche pil di una risposta).
29 risposte

minario di ili ione/

Seminario di sensjbn izzazione 11 37.9%)
Informazione

Evento all'ariz aperta con

—22 (15.9%

approfondimenti su temi specifici 22 (15.9%)

Evento in aula con interazioni tra

docenti/discenti 15 (51,7%)
Altro (specificare cosa) 3(10,3%)
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